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APERTURA COMERCIAL EN MEXICO Y SU EFECTO SOBRE EL MERCADO LABORAL Y
LAS DISPARIDADES SALARIALES: UNA APLICACION REGIONAL

Resumen

En el marco de la teoria estandar del comercio internacional, especificamente del teorema
Stolper-Samuelson, el presente trabajo de investigacion tiene como objetivo examinar la
estructura del mercado de trabajo y la desigualdad salarial en las distintas regiones de México,
definidas por su grado de exposicién a la apertura comercial, enfatizando las variaciones entre
trabajadores segun su nivel de calificacion durante el periodo de 1992 a 2014. Para ello se
introduce una propuesta de regionalizacién y una técnica metodoldgica para clasificar la
calificacion de la mano de obra. Con informacion procedente de la Encuesta Nacional de Empleo
Urbano (ENEU) y la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), se aplica la
metodologia de microsimulaciones a escala regional. La cual permite identificar qué parte de los
cambios observados en la desigualdad del ingreso laboral se asocian a la liberalizacion
comercial, y aislar los determinantes por modificaciones en los parametros del mercado de
trabajo. Los principales resultados confirman un detrimento generalizado del salario medio que
afectd especialmente a los trabajadores mas calificados, y sugieren, contrario a las predicciones
tedricas, que la apertura de la economia mexicana no redujo las disparidades salariales a medio y

largo plazo.

Palabras clave: Apertura comercial, desigualdad salarial regional, teorema Stolper-Samuelson,

mercado de trabajo, calificacion laboral.



INDICE GENERAL

Pagina
INDICE DE CUADROS ..o oot e et e e e s et et et e s s eseseses et e e eeesesesesenenaeas IX
INDICE DE GRAFICAS ..ot er et et eeer e s e s et e e e s e s eses e e e e e e s eseseseeaaeaeaes X
INDICE DE FIGURAS .ooooeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e v ev et et et eae e e e s et esesesessseeesesesasaseseseeeeseseseseseeeaes XI
INTRODUGCCION ..o oottt e et e e e e e e s et et e e e e e e es et et et et e e e e e s et esase e e e eeenenesarans 1

CAPITULO I. DESIGUALDAD SALARIAL Y APERTURA COMERCIAL: TEORIA

Y EVIDENCIA ..ttt sttt e e e et e e e e st e e e e e e bb e e e e e e nnbbaeeeaans 6
1.1. Desigualdad salarial: un enfoque tEOMCO ........ccovceiieiiece s 7
1.1.1. Apertura COMErCial BN MEXICO .....cviveriiiieesiee et nesnens 9
1.1.2. Enfoques teoricos de la liberalizacién comercial y la desigualdad salarial: modelo de

Heckscher-Ohlin y teorema Stolper-SamuelSoN ... 10
1.1.2.1. Teoria del comercio de HeckSCher-OnliN ..........ccoveiiiiiiiniieee e 10
1.1.2.2. Teorema Stolper-SamMUEISON ........c.ccviiiiiiiiiiiiiicieiei e 12
1.1.2.2.1. Limitaciones del Teorema Stolper-SamuelSon ..........ccccoeiiiiicicneiesece e, 15
1.2. Apertura comercial y desigualdad salarial: analisis de la evidencia empirica..............c.c...... 17
1.2.1. Desigualdad salarial: evidencia a favor de la teoria convencional del comercio

INEEINACTONAL ...ttt bbbttt b et b bbbt e bt 18
1.2.2. Desigualdad salarial: evidencia en contra de la teoria convencional del comercio

g (=T = Tod o] o | SRS 21
1.2.2.1. Incumplimiento de la teoria convencional del comercio internacional: una reflexion.....27
1.2.3. Desigualdad salarial y apertura comercial: evidencia en otros paises ..........cccocvervrrererennen. 28
1.3, CONCIUSIONES ...ttt b bbbt b bbbt nnes 34

CAPITULO Il. REGIONALIZACION Y CALIFICACION DE TRABAJADORES:

UNA PROPUEST A ittt e e e e e s e st e e e e e e e s s a bbb reeaeaeeeeeanans 37
2.1. Region y regionalizacion: conceptos y clasifiCaciones.........ccccovveveievcieiesciesesce e 39
2.1.1. EStudios regionales 8N MEXICO ......ccuccivciiieiieieesesee et ne s 40
2.1.2. Las regiones de México y la apertura COMercial ..........cccccovverviiineiniiiscinsesce e 42
2.1.3. Técnica de regionalizacién por grado de apertura comercial .........c..ccocevvvereievcieeescineeen, 47
2.1.3.1. Categorizacion de 1aS FEIONES ........cocivciiiiiei et 48
2.1.3.2. Propuesta de regionaliZaCion ............cccceceeiiiieiiiicisees et 50
2.2. Clasificacion de mano de obra: una revision de definiCiones...........cccccvveienieienseienseienenns 53
2.2.1. Clasificacidon de mano de obra por caracteristicas educativas..........cccccovvvereiereiesesernsrenen, 54
2.2.2. Clasificacion de mano de obra por OCUPACIONES ...........ccoveeiieicriiiersesie e 55
2.2.3. Aproximacion alternativa por Salarios ...........cccccvieiveiiiriciesese e 56
2.2.4. Técnica de clasificacion de calificacion de la mano de 0bra.........ccccveevveeccevciece e, 57




2.2.3.1. Datos para la clasificacion de mano de 0Dra .........cocoeiireiiiinieeee e 58

2.2.3.2. Analisis de conglomerados jerarquico aglomerativo ...........cccoveerneiennieennee e 58
2.2.3.3. Clasificacion de mano de obra: interpretacion de resultados...........coeovreienneienncicnnns 61
2.3, CONCIUSIONES ...tttk bbbt bbbt b bt bt b ettt 64

CAPITULO I1l. MEDICION DEL IMPACTO DE LA APERTURA COMERCIAL
SOBRE LA DESIGUALDAD SALARIAL: UNA ALTERNATIVA METODOLOGICA

A ESCALA REGIONAL ...outiiiiiittiiie ettt e et e e esbb e e e nnnneee s 67
3.1. Medicion de la desigualdad Salarial ..o 68
3.1.1. Liberalizacion comercial y la distribucion de los ingresos laborales: instrumentos de

IMEBATUR ...t b bbb bbb bt b st e bt bbbttt e et b nn et 68
3.1.1.1. Contenido de factores del COMEICIO..........ovieiiirieirieee e 69
3.1.1.2. Estudios de los cambios en el precio relativo de [0S bienes ..o, 69
3.1.1.3. Técnicas econométricas para evaluar el impacto de la apertura comercial sobre la

desigualdad Salarial...........ccoviiiiiiiii s 70
3.1.1.4. Modelo de equilibrio general cOmputable ..........ccccooviiiiiiiiinie e 71
3.1.1.5. MICIOSIMUIACIONES .....eeveiiieiieieieesie ettt ettt s et ne e e eneseenensenns 72
3.2. Metodologia: método de microsimulacion N0 ParameAtriCa .........cccoreerrieerireerseeseseeneeas 75
3.2.2. Secuencia de cambios en el mercado de trabajo ..........ccoveerreiiiseie e 78
3.2.3. Comportamiento aleatorio del mercado de trabajo ..........cccoreieiiiienineinnce e 79
3.2.4. Simulacion de 1a deSigualdad ... 80
3.2.5. Indices de deSIQUAILAM ............c.ovvreeeeceeeeeeee st 81
KT B o L To =T o1 (=3 [T 1o S 81
3.2.5.2. INAICE 08 THEIl....uvvveiiriiriirciie sttt 82
3.2.5.3. RAzZONES ENLre PEICENTIHIES ...o.oiveiiiieieiiee et 83
3.2.6. Seleccion del afio base y afio contrafactual ... 83
3.3 DIALOS. ... 85
3.3.1. Encuestas de fuerza laboral: ENEU Y ENOE .........cccocoiiiiiii s 85
3.3.2. Delimitacion de la muestra y estructura del mercado de trabajo .........cccccevvveverireierisicnninns 86
K IR B O] ot 11 To] 1= OSSR 87

CAPITULO IV. CONTEXTUALIZACION ECONOMICA Y ESTRUCTURA DEL

MERCADO DE TRABAJO REGIONAL EN MEXICO, 1992-2014.......c.ccccvevevvereerennne. 89
4.1. Contexto econémico de México: un cambio de modelo de desarrollo ..........ccccccevvvivierininnne 81
4.1.1. Primera etapa de liberalizcion comercial en MEXICO ..........ccoccveveiviericieicsicie e, 90
4.1.2. El reforzamiento de la apertura comercial: TLCAN ..o 93
4.1.3. El contexto econdmico actual de IMEXICO .........ccoevverieirieise e 94
4.2. Mercado de trabajo regional €N IMEXICO ........ccoouiueiiiiririeinieeiieee s 98
4.2.1. Participacion de la mano de obra en el mercado de trabajo regional .............ccccovvviinncnene. 99

4.2.2. La migracion regional €N IMEXICO .........ccoieiririrenininie i 102




4.2.3. Evolucion del empleo y desempleo regional en téerminos de calificacion laboral ............. 104

4.2.4. Insercion laboral sectorial y calificacion de la fuerza de trabajo .........c.ccovvvienncicnncnnn 108
4.2.5. Tendencias de l0s ingresos laborales regionales ... 112
4.3, CONCIUSIONES ...ttt bbbt bbbt bbbt b e enens 116

CAPITULO V. APERTURA COMERCIAL EN MEXICO Y LA DESIGUALDAD

SALARIAL REGIONAL: ANALISIS DE RESULTADOS .....coociviteieeeeeseeeee e 118
5.1. Desigualdad salarial en 1as regiones de MEXICO ........ccverirrieririieiiniee e 119
5.2. Liberalizacion comercial en México y su efecto a mediano plazo sobre la desigualdad

SAIANTAI FEGIONAL ...t bbb 125
5.2.1. Efectos secuenciales y acumulativos a mediano plazo .........cccocooeveveriieneneneneseseee, 130
5.3. Liberalizacion comercial en México, y su efecto a largo plazo sobre la desigualdad salarial

=10 o] o OSSPSR 133
5.3.1. Efectos secuenciales y acumulativos a 1argo plazo ... 136
5.4, CONCIUSIONES .....eiuietiieiieiesieie ettt e b st et et sb e st et e e e be st et ebenaesenbe e ereneene e 138

CAPITULO VI. CONCLUSIONES GENERALES Y RECOMENDACIONES........... 140

BIBLIOGRAFTA ...ttt 151

ANEXOS ..ottt e bbbt bRttt b s 161

VI



INDICE DE CUADROS

Pagina

1.1. Estudios sobre desigualdad salarial en México: evidencia a favor de la teoria convencional
del cCOMErcio INTEINACIONAL ..........ccoiiiieiee bbb 19

1.2. Estudios sobre desigualdad salarial en México: evidencia en contra de la teoria convencional

del COmMErcio INTEINACIONAL ..........ccciiiieie e 22
1.3. Estudios sobre desigualdad salarial y apertura comercial: evidencia en otros paises............. 29
2.1. Clasificacion de trabajadores por tipo de calificacion ... 61
4.1. Tasa de participacion regional en México segun nivel de calificacion, 1992-2014 ............. 100
4.2. Tasa de desempleo regional por nivel de calificacion, 1992-2014 .........c.cccceevveiveierieeerennn, 105
4.3. Empleo regional segun nivel de calificacion laboral, 1992-2014 .........ccccccevvivvernienerinenen. 107
4.4. Composicion sectorial del empleo regional por nivel de calificacion, 1992-2014 ............... 111
4.5. Media del salario real por hora segin grupos demograficos, 1992-2014..........ccccccevvererrenenn. 108
5.1. Descomposicién del indice de Theil regional por nivel de calificacion, 1992-2014............ 123

5.2. Microsimulaciones: Efectos individuales sobre la distribucion del ingreso salarial regional,

1992-2000......ceeeeeeee ettt et —e e — et eeaRee e beenreeanae e reeaneeareereennreans 127
5.3. Microsimulaciones: Efectos secuenciales y acumulativos sobre la distribucion del ingreso
salarial regional, 1992-2000.........c.cccceieriiieieiere e e e 131
5.4. Microsimulaciones: Efectos individuales sobre la distribucion del ingreso salarial regional,
1992-2014.... ettt ettt ettt bbbttt et renas 133
5.5. Microsimulaciones: Efectos secuenciales y acumulativos sobre la distribucién del ingreso
salarial regional, 1992-2014.........coooiiiieieesees et 136

Vil



INDICE DE GRAFICAS

Pagina
1.1. Representacion del teorema Stolper-SamuElSON ...........ccceveiieriiie e 13
2.1.Dispersion de las ocupaciones segln el nivel de calificacion ..o, 62
4.1. Evolucion del grado de apertura comercial en México, 1980-2013 ..........ccccoevvvienneierenienenn 91
4.2. Exportaciones petroleras y no petroleras en México, 1980-2013 ........c.cccovvvreivrerencerernerennnns 92
4.3. Poblacién inmigrante y emigrante interna por regiones de México, 1990-2010 .................. 103
5.1. Evolucion de la desigualdad salarial por regiones de México, 1992-2014 ..........c.cccoeveuenene. 120
5.2. Razones de percentiles por regiones de México, 1992-2014 .........ccccvvevveereieseneieseseeesnenns 122

Vi



INDICE DE FIGURAS

Pagina
2.1. Regionalizacién propuesta por Hanson (2005) .......cccoevieiieiieieie e 43
2.2. Regionalizacién propuesta por Unger (2005) .......cccvieiiiiieiieieseseesresies e 43
2.3. Regionalizacion propuesta por Chiquiar (2004) ... 44
2.4. Regionalizacion propuesta por GULIEITez (2008) ........ccovvevveeieiesieneiseree e 45
2.5. Regionalizacion propuesta por LOpez-Acevedo (2003).......ccoieierrrieriseienieerenesieesesseesensenes 46

2.6. Propuesta de regionalizacion en funcion del grado de exposicion a la apertura comercial....52




INTRODUCCION

De acuerdo con la ultima edicion del Informe Mundial sobre Salarios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, 2015), tanto en economias desarrolladas como emergentes y en
desarrollo, los salarios representan la principal fuente de ingresos de los hogares®. Por lo que el
tema de la desigualdad salarial se ha intensificado, al considerarse un problema persistente que
ha caracterizado el mercado de trabajo con efectos adversos sobre la cohesion social, bienestar

laboral y crecimiento econdmico a mediano y largo plazo (OCDE, 2015a).

Uno de los debates més significativos en relacion a dicho fendmeno estriba en si a raiz de
la apertura comercial, como parte del proceso de globalizacion, se ha beneficiado a la mano de
obra menos calificada. La tendencia observada en la evolucién de las disparidades de los
ingresos en economias abiertas, ha llevado a cuestionar la teoria neoclasica del comercio
internacional Heckscher-Ohlin, y especificamente el teorema Stolper-Samuelson. En el caso de
México, desde este enfoque se esperaba que con el proceso de liberalizacion de la economia
mexicana se incrementaran los salarios relativos para aquéllos que representan el factor mas
abundante, y con ello era de suponerse una baja en la desigualdad entre trabajadores con distintas

calificaciones (Stolper y Samuelson, 1941).

Sin embargo, actualmente existe una discusion inconclusa con respecto a los beneficios del
comercio y la conveniencia del teorema Stolper-Samuelson para explicar las modificaciones de
las disparidades en el ingreso laboral. La evidencia sugiere que el efecto del salario relativo al
comercio exterior es ambiguo a corto plazo, por lo que la literatura cientifica no ha validado
completamente los supuestos teoricos, y el principal argumento expresa que la temporalidad de
los analisis no ha sido suficientemente amplia para absorber los efectos econémicos en su
totalidad (Navia et al., 1999; Cafionero y Werner, 2002; Burgos y Mungaray, 2008; Blecker,
2010; Pérez, 2014). Asimismo, algunos autores exponen la importancia de la diferenciacion

territorial en la evolucion de los perfiles salariales especificos de cada estado, puesto que la

! Para el afio 2012, en las economias desarrolladas los salarios constituyeron el 70 y 80 por ciento del total de la
renta familiar, mientras que en las economias emergentes y en desarrollo oscilé entre un 50 y 60 por ciento.




aceleracion de los procesos de globalizacion ha incidido de forma heterogénea entre las distintas
regiones del pais, de ahi que no todas se han podido integrar eficazmente a los mercados
internacionales (Chiquiar, 2004; Hanson, 2005; Gardufio y Baylis, 2012; Tello y Ramos, 2012;
De la Mora, 2015).

En este sentido, el objetivo principal de este proyecto de investigacion es examinar la
estructura del mercado de trabajo y la desigualdad salarial en las distintas regiones de México,
definidas por su grado de exposicion a la apertura comercial, enfatizando las variaciones entre
los trabajadores segin su nivel de calificacion durante el periodo de 1992 a 2014.
Adicionalmente, se pondra a prueba la hipétesis que en las regiones mas expuestas a la apertura
comercial se genera una reduccion en la demanda relativa de mano de obra calificada y un
aumento en la no calificada, que tenderd a disminuir la brecha salarial entre trabajadores con

distintas calificaciones.

La organizacion general del documento es la siguiente. EI primer capitulo, correspondiente
al marco tedrico y la evidencia empirica, expone las bases teoricas de la relacion entre apertura
comercial y desigualdad salarial. De forma complementaria, se efectia una revision de los
estudios cientificos que han explorado la desigualdad y ofrecen una reflexion en lo concerniente

a si los resultados coinciden con las predicciones del teorema Stolper-Samuelson.

Ahora bien, a pesar de que en la literatura es posible encontrar tantas divisiones regionales
como criterios e intereses se han empleado para tal proposito, las regionalizaciones examinadas
no alcanzan a reflejar las dinamicas actuales de exposicion al comercio exterior. Por ende, el
primer objetivo especifico fue presentar una propuesta de regionalizacion desde la perspectiva
economica, conformando las regiones tomando como criterio su grado de apertura comercial.
Para ello se optd por aplicar técnicas de analisis regional con la finalidad de conocer el grado de
especializacion y autosuficiencia de cada entidad, y se tomaron en cuenta algunos indicadores
que aproximan el grado de asociacion a los mercados internacionales. De esta manera quedaron
integradas tres regiones que se detallan a profundidad en el capitulo Il y que denominamos

como: alta, media y baja exposicion.




Por otro lado, de acuerdo con la teoria estdndar del comercio internacional, los paises en
desarrollo deberian especializarse en la produccion de bienes intensivos en mano de obra no
calificada; sin embargo, no precisa un precepto para medir las cualificaciones. Dado lo cual,
como segundo objetivo especifico se dispuso definir un criterio con fundamento estadistico para
catalogar a los trabajadores de acuerdo a su nivel de calificacion. En la segunda parte del
capitulo Il se lleva a cabo un ejercicio metodolégico que clasifica la mano de obra utilizando el
analisis de conglomerados jerarquico aglomerativo, técnica que permite conformar grupos
homogéneos con respecto a las variables utilizadas para su formacion y lo méas distintos posible
entre ellos. A partir de la base de 155 ocupaciones del Sistema Nacional de Clasificacion de
Ocupaciones, los afios de escolaridad promedio y el salario por hora promedio de cada

ocupacion, se agruparon tres tipos de trabajadores: calificados, semi calificados y no calificados.

Al considerar las principales ventajas y debilidades de las distintas herramientas
metodologicas que se han empleado en la literatura precedente, para examinar el vinculo entre el
comercio internacional y la distribucion del ingreso, se decidio que el mejor método a adoptar
para la consecucion del objetivo principal de esta investigacion serian las microsimulaciones,
que se detallan en el capitulo 111 conjuntamente con las fuentes de informacion. La metodologia
de microsimulaciones desarrollada por Almeida dos Reis y Paes de Barros (1991), posee una
serie de caracteristicas que la hacen particularmente atractiva. En términos generales, consiste en
comparar escenarios base y contrafactuales para generar una nueva distribucién del ingreso e
identificar qué parte de las variaciones observadas en las disparidades pueden estar asociadas a la
liberalizacion comercial experimentada en el pais y, en paralelo, aislar los efectos de cada
parametro del mercado de trabajo sobre la evolucion de la desigualdad. Los datos necesarios para
su implementacion proceden de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) y de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), que publica el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).

En virtud de que la técnica de microsimulaciones se basa en modificar parametros clave
del mercado laboral con el fin de determinar su contribucion a los cambios en la distribucién del
ingreso, previo a su ejecucion, en el capitulo 1V se efectia un andlisis del contexto econdémico de
Meéxico para reconocer las alteraciones en las condiciones macroeconomicas y las reformas

estructurales, enfatizando la liberalizacion comercial. Esto es seguido por un analisis de las




tendencias de los mercados de trabajo regionales.

En el capitulo V se exhiben los resultados obtenidos al examinar la desigualdad salarial
regional a través de las microsimulaciones. Los hallazgos sugieren que la apertura comercial no
contribuyd a reducir las disparidades salariales a mediano y largo plazo, como lo predice la teoria
convencional del comercio internacional. Ya que de haberse mantenido la estructura del mercado
laboral que se tenia antes del proceso de liberalizacion econdmica, los niveles de desigualdad
serian inferiores a los realmente observados en el 2000 y 2014. No obstante, la region de alta

exposicion revel6 una mejor distribucion del ingreso, en relacion con la menos expuesta.

En el escenario de mediano plazo, los parametros relevantes que explican la acentuacion de
las disparidades salariales fueron, en orden de importancia, la participacion de la fuerza de
trabajo, la estructura de las remuneraciones y el nivel de calificacion de la poblacion ocupada. En
el largo plazo, las fuentes que impulsaron la disminucion de la desigualdad salarial, provienen de
transformaciones en la distribucién ocupacional por nivel de calificacion y en el efecto ingreso,

dehido esencialmente, a un detrimento del salario real de la mano de obra mas calificada.

Finalmente, en el capitulo 1V se presenta la conclusion general del trabajo, con el propésito
de sintetizar y discutir los principales resultados, asi como sefialar los aportes, las limitantes y
sugerencias para el establecimiento de politicas publicas y privadas. Asimismo, se especifican
areas para futuras investigaciones que podrian complementar o extender el estudio aqui

realizado.

Los hallazgos de esta investigacion supondrian una contribucion al analisis de la
desigualdad salarial regional, dado que considera aspectos como el proceso de apertura
comercial, un periodo de estudio amplio y reciente, diversas fuentes de informacion, el uso de
una metodologia adaptada a una escala regional no explorada en estudios precedentes para
Meéxico, y la incorporacion de un método de clasificacion de calificacion de mano de obra no
reportado previamente en el caso mexicano. En afiadido, se interviene en el debate que ha
rondado en los circulos académicos en torno a la pertinencia del teorema Stolper-Samuelson para
explicar las disparidades salariales, aportando elementos para superar las limitantes observadas

en la literatura previa. Se proporciona, ademas, un analisis a profundidad de las condiciones




econdmicas de México, y se identifican los factores de oferta y demanda de trabajo que
coadyuvaron en la determinacién de la distribucién de los ingresos. Finalmente, se incluye una

propuesta de regionalizacién, a partir de la cual se intenta reflejar la dindmica actual de la

interaccion de los estados con los mercados globales.




CAPITULO1
DESIGUALDAD SALARIAL Y APERTURA COMERCIAL: TEORIA Y
EVIDENCIA

La desigualdad salarial® se considera un problema persistente que ha caracterizado al mercado de
trabajo, con efectos negativos en el &ambito econdmico, social y laboral; en tanto que la apertura
comercial se ha manifestado como uno de los principales factores que explican las variaciones en
las disparidades. Lo anterior tiene su fundamento en la teoria neoclasica del comercio
internacional Heckscher-Ohlin y el teorema Stolper-Samuelson. Desde este enfoque se esperaba
que, al establecerse un comercio relativamente libre, se incrementaria la demanda y los salarios
relativos de los trabajadores que representan el factor abundante. Ello conduciria a una baja de la
desigualdad entre trabajadores con distinta calificacién (Stolper y Samuelson, 1941). Sin
embargo, la literatura publicada sobre el particular no ha validado completamente ese supuesto, y
el principal argumento que se aduce es que el teorema tiene validez a largo plazo (Navia et al.,
1999; Cafionero y Werner, 2002; Chiquiar, 2004; Burgos y Mungaray, 2008; Blecker, 2010).

Hasta la fecha, ha habido escaso acuerdo con respecto a si las predicciones del teorema
Stolper-Samuelson pueden explicar las variaciones de las disparidades salariales. Dado lo cual, el
objetivo del capitulo es exponer en detalle la teoria convencional del comercio internacional, y
una revision de la literatura en torno al tema, con la finalidad de contrastar aquella evidencia

cuyos resultados estan en armonia y en contra, tanto en México como en otros paises.

A partir de la revision se confirmo la existencia de insuficiente investigacion empirica
sobre la desigualdad salarial, que abarque un periodo de tiempo relativamente extenso y reciente,
y que sea aplicada a una escala regional y sectorial. Elementos esenciales que contribuirian a

verificar si la tendencia en las disparidades ha coincidido con lo esperado tedricamente.

El resto del capitulo est4 organizado como sigue. Se inicia con la definicion de desigualdad

salarial, concepto primordial de este escrito, y se sefialan los principales factores determinantes

2 Alo largo de este documento se utilizaran como sinénimos los términos: desigualdad, disparidad e inequidad.




de las disparidades salariales. A continuacion, se describe brevemente el proceso de
liberalizacion de la economia mexicana. Posteriormente, se hace una exposicion de las
predicciones de la teoria convencional del comercio internacional, especificamente en la
formulacion del modelo Heckscher-Ohlin y el teorema de Stolper-Samuelson. En seguida, se
presenta la revision de literatura que explora la relacion entre desigualdad salarial y apertura

comercial para el caso de México y diversos paises; y finalmente las conclusiones.
1.1. DESIGUALDAD SALARIAL: UN ENFOQUE TEORICO

La literatura ha clasificado las disparidades salariales como un problema persistente que ha
caracterizado al mercado laboral tanto mexicano como de otros paises, por ello el tema continla
siendo ampliamente discutido en el &mbito econdémico. En su definicion mas amplia, implica una
brecha o desigualdad en el salario medio que tanto hombres, mujeres o grupos con similares o
diferentes dotaciones de caracteristicas personales y laborales, reciben como retribucién por su
trabajo (Cabo y Garzén, 2007).

Para explicar la inequidad en los ingresos se han ofrecido una gama de posibles
explicaciones, las cuales se relacionan con alteraciones en tres factores: demanda relativa de
mano de obra, oferta relativa e instituciones del mercado de trabajo (Cortez, 2001; Betran et al.,
2007; Castro y Huesca, 2007; Pérez, 2014). Dentro de los cambios relativos a la oferta®, Castro y
Huesca (2007) distinguen tres causas principales: la creciente participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo, un incremento de la oferta laboral (especialmente en jévenes), y los flujos
migratorios. En tanto que de los aspectos institucionales”, los autores denotan la desregulacion

del salario minimo y el descenso de la participacion sindical.

En el caso mexicano, la evidencia enfatiza que las modificaciones de la desigualdad
salarial responden, en gran medida, a transformaciones en los componentes de la demanda

relativa de mano de obra (Cortez, 2004; Cuevas, 2013), de la cual se destacan dos perspectivas.

® Evidencia reciente sobre desigualdad salarial a causa de componentes de oferta para diversos paises, entre ellos
Meéxico, se presenta en el informe mundial sobre salarios 2014/2015 de la OIT (2015).

* Nickell y Layard (1999), Cortez (2004), Popli (2007) y OIT (2015) han presentado evidencia concerniente a que
los cambios institucionales como la fijacion de los salarios minimos, los sindicatos y la negociacién colectiva, son
los factores que contribuyen a modificar la estructura salarial y a resolver la desigualdad, en general, y la
desigualdad salarial, en particular.




La primera refiere a la hipotesis del cambio tecnologico sesgado por calificacion, orientada al
capital y el conocimiento. En esta corriente es relevante la liberalizacién del flujo de bienes,
inversion y mercados financieros, que brindan acceso de nuevas tecnologias y mejores formas de
organizacion de la produccion (Cortez, 2004; Peérez, 2014). De acuerdo a lo que teorizan
expertos en la tematica (Autor et al., 1998; Berman et al., 1998; Acemoglu, 1998 y 2002), los
avances tecnologicos, traducidos en mayor productividad e innovaciones, favoreceran la
demanda y el salario relativo de trabajadores calificados, lo que propiciard un aumento de las
brechas salariales®. Las principales criticas de asignar a la tecnologia las variaciones ocurridas en
los mercados laborales, surge de la consideracion que esta carece de una base analitica solida en
la teoria econdmica y, por otro lado, del hecho que no se puede medir con precision hasta qué
punto el cambio tecnoldgico y el comercio internacional estan interrelacionados, si es
consecuencia de la apertura, o en el sentido de producir relaciones causa-efecto entre ambos
(Sachs et al., 1994; Rubert y Uribe-Echeverria, 2005; De Hoyos y Lustig, 2009).

La segunda perspectiva se sustenta en la teoria convencional del comercio internacional
Heckscher-Ohlin y el teorema Stolper-Samuelson. Dichos enfoques sugieren que con la apertura
comercial, los precios y salarios relativos son propensos a nivelarse, ya que las naciones se
especializaran y exportaran aquellos bienes en los cuales poseen ventaja frente al resto de los
paises e importaran aquellos en los que tienen desventajas, lo que llevara a un incremento de la
demanda y el salario relativo del factor de produccion abundante, en relacion con los del factor
escaso. En México, a partir de la década de los noventa surgieron diversos estudios empiricos
enfocados a analizar la relacién entre el comercio y las diferencias salariales (Esquivel y
Rodriguez-Lo6pez, 2003; Ghiara y Zepeda, 2004; Islas-Camargo y Cortez, 2004; Meza, 2005;
Blecker, 2010), los cuales comprueban que el periodo de liberalizacion comercial, como parte
del proceso de globalizacion, ha estado asociado con variaciones en las brechas entre los salarios
de los trabajadores mas y menos calificados. A continuacion, una breve resefia de los sucesos

mas importantes de la apertura de la economia mexicana.

® Para mayor discusién sobre el cambio tecnolégico y su efecto en los mercados de trabajo y la desigualdad salarial,
véase Autor et al. (2003), Acemoglu y Autor (2011), Rodriguez et al. (2011), Rodriguez y Castro (2012), Camberos
et al. (2013) y Castro et al. (2013).




1.1.1. APERTURA COMERCIAL EN MEXICO

En el analisis de las disparidades salariales se pueden considerar dos acontecimientos principales
en que México liberalizo su comercio y el sector financiero. El primer gran esfuerzo se dio en
1986 al integrarse al Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT por sus
siglas en ingles), que se distinguié por una disminucion significativa de los aranceles, permisos
de importacion y una reduccion gradual de las restricciones a la inversion extranjera en las
industrias intensivas en capital y tecnologia. El segundo evento se identifica con la firma del
Tratado de Libre Comercio de América de Norte (TLCAN) entre Estados Unidos de América,
México y Canada, que entr6 en vigor el 1 de enero de 1994, y con el cual se institucionaliz6
formalmente la estrategia de liberalizacion comercial de México. Afios mas tarde se suscribieron
otros acuerdos con paises de América Latina, la Union Europea y Japén (Ocegueda, 2007,

Burgos y Mungaray, 2008).

Blecker (2010) sefiald6 que con la liberalizacion comercial y la firma del TLCAN, se
esperaba atraer mayor inversion extranjera directa (IED) y fomentar el crecimiento econémico,
mediante un aumento en las exportaciones destinadas al mercado estadounidense que
intensificaran el uso del factor abundante, es decir, la mano de obra menos calificada. De
acuerdo al teorema Stolper-Samuelson, en la medida que se expandieran las exportaciones se
demandaria en mayor proporcion mano de obra poco calificada, sus salarios relativos se
elevarian, y por consiguiente, se generaria una disminucion de la desigualdad entre los

trabajadores mas y menos calificados (Puyana y Romero, 2004).

No obstante, aun continGa el debate con respecto a si el impacto de la apertura comercial
sobre las disparidades de los precios de los factores, ha sido a favor o en contra (Arbache et al.,
2004; Chiquiar, 2004; Ros y Bouillon, 2002). Esto en razon de que diversa literatura (Burgos y
Mungaray, 2008; Huesca y Rodriguez, 2008; Blecker, 2010) coincide en que la liberalizacion de
la economia mexicana beneficid la demanda de trabajo calificado, lo cual sugiere que los
cambios salariales han divergido de las predicciones teoricas, y especificamente a lo supuesto
por el teorema Stolper-Samuelson. En tanto que otros estudios proporcionan evidencia de
respuestas tipo SS (Davis, 1996; Robertson, 2000; Chiquiar, 2004; Airola y Juhn, 2005; Borraz y




Lopez-Cordova, 2007), lo que ha propiciado una continua discusion por parte de los analistas

que estudian la experiencia de globalizacién en el pais.

Un breve recuento de la teoria econdmica ayudara a observar por qué se piensa que la
apertura comercial contribuye a la reduccion de las brechas salariales entre trabajadores con

distintos niveles de calificacion.

1.1.2. ENFOQUES TEORICOS DE LA LIBERALIZACION COMERCIAL Y LA DESIGUALDAD

SALARIAL: MODELO DE HECKSCHER-OHLIN Y TEOREMA STOLPER-SAMUELSON

El teorema de Stolper-Samuelson (Stolper y Samuelson, 1941) es reconocido como la primera
formulacion enfocada a explicar teoricamente los efectos del comercio internacional sobre las
remuneraciones relativas de los factores productivos (Arbache et al., 2004). Surgié como uno de
los resultados fundamentales del modelo de Heckscher-Ohlin, base teérica con la cual se ha
trabajado en la mayoria de las investigaciones sobre los salarios desde la perspectiva del
comercio (Slaughter, 1999). A continuacion, dada la relevancia en el teorema Stolper-
Samuelson, se describen los fundamentos de la teoria del comercio internacional de Heckscher-
Onlin.

1.1.2.1. TEORIA DEL COMERCIO DE HECKSCHER-OHLIN

La teoria de Heckscher-Ohlin es considerada como un modelo basico de comercio y produccion
que permite, como sefialan Eli. F. Heckscher en 1919 y Bertil Ohlin en 1933, establecer un
planteamiento a la teoria del comercio internacional con énfasis en las disparidades de las
dotaciones de factores entre paises, y las diferencias entre productos de acuerdo a la intensidad

con la que se utilizan esos factores (Stolper y Samuelson, 1941; Torres, 1972).

El modelo original de Heckscher-Ohlin supone que la Unica diferencia entre naciones es la
abundancia relativa de capital y trabajo. Cuenta con dos paises, dos productos y dos factores de
produccién (trabajo calificado y no calificado), por lo que también es conocido como modelo
2*2%*2 (Wood, 1995; Betran et al., 2007). En forma sintetizada, implica que el libre

intercambio de mercancias tiende a nivelar tanto su precio, como el de los factores productivos
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en dos paises con distintas dotaciones. Sin embargo, la tendencia hacia la igualdad no sera
absoluta (Torres, 1972).

El enfoque Heckscher-Ohlin, a su vez conocido como de la dotacion de factores, esta
basado en los siguientes postulados (Kenen, 1994): a) los paises tienen diferentes dotaciones de
factores; b) los bienes difieren en los requerimientos de los factores, siendo mas baratos aquellos
abundantes en cada region, y c) cada region producird y exportara las mercancias que utilizan

recursos que por ser abundantes, son baratos.

En su version simplificada, los supuestos basicos que se incluyen en el modelo HO son los
siguientes (Torres, 1972): a) movilidad perfecta en lo interno y nula en lo externo, b) las
cantidades de factores de que estd dotado cada pais son fijas y se emplean por completo, c) s6lo
intervienen dos paises y dos factores productivos que producen dos mercancias, d) las técnicas
de produccion de los bienes idénticos son las mismas en cada pais, €) tecnologias analogas entre

paises y f) las funciones de produccion para los dos bienes son lineales y homogéneas.

La conclusion general del modelo Heckscher-Ohlin sefiala que cuando se establece un
comercio relativamente libre entre paises, las distintas dotaciones de factores van a determinar
los precios relativos en las naciones. Por lo que la diferenciacion en la dotacion de recursos
tenderd a establecer el patron de comercio internacional; es decir, los paises se especializaran en
la produccidn y exportacion de bienes que empleen de manera intensiva el factor abundante e
importaran aquellos bienes intensivos en su factor escaso. Cominmente se asocia el capital a los
paises desarrollados y el trabajo a los menos desarrollados (Wood, 1995; Robertson, 2000;

Betran et al., 2007; Burgos y Mungaray, 2008).

Una dimension central en el caso simple de dos paises y dos bienes en la economia
mundial, es la teoria de Stolper-Samuelson (1941): un aumento en el precio relativo de un bien
incrementard el retorno real del factor utilizado intensivamente en la produccion de ese bien, y
reducira el retorno real del otro factor. En la préxima seccidén se amplia la discusion sobre el

teorema Stolper-Samuelson.
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1.1.2.2. TEOREMA STOLPER-SAMUELSON

Fue en 1941 cuando Stolper y Samuelson presentaron la formulacion del teorema, a partir del
modelo de Heckscher-Ohlin, con el propdsito de estipular conclusiones en relacion con los
efectos del comercio internacional, sobre las remuneraciones relativas de los agentes de la
produccién. En su versién inicial, el teorema parte de los siguientes supuestos (Stolper y
Samuelson, 1941):

a. Se consideran dos paises y dos bienes (A y B).

b. Las funciones de produccion de cada bien son las mismas en ambos paises e involucran
Unicamente dos factores de la produccion: Trabajo (L) y Capital (C).

c. El efecto del comercio internacional sobre la remuneracion relativa de los factores
productivos puede realizarse variando la relacion entre el precio del bien A 'y B
determinada por P, / P,.

d. Se asume ocupacion plena de ambos factores.

e. Cada factor tiene movilidad fisica perfecta en lo interno y nula en lo externo.

f. Existe competencia perfecta.

g. Tecnologias idénticas entre paises.

Siguiendo el ejemplo del teorema SS propuesto por Stolper y Samuelson (1941) y
Suranovic (2010), en la grafica 1.1 se puede observar el efecto del comercio internacional sobre

los salarios reales.

Si se consideran dos bienes: trigo (A) y relojes (B), bajo el supuesto de competencia
perfecta en todos los mercados, las condiciones de cero beneficios en cada industria implican

que:

P, =al,w+ aC,r (1.1)

Pb = aLbW + aCbT (12)

Donde P, y P, son los precios del trigo y los relojes, respectivamente; w es el salario

pagado al trabajo; r es la renta de capital; aL,w es el salario pagado a los trabajadores por
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producir una tonelada de trigo; aC,r es la renta pagada a los duefios del capital por producir una
tonelada de trigo. Si el pago a los factores por tonelada producida es igual al precio de la

tonelada, el beneficio serd cero en la industria. La misma logica se utiliza en la produccion de

relojes.
GRAFICA 1.1. Representacion del Teorema Stolper-Samuelson
a) b)
T r
'Prz ,"EICE hY

Fuente: Suranovic (2010, Cap. 60-5).

En la grafica 1.1a, la linea negra discontinua simboliza las uniones salario y renta de
capital en la industria del trigo en el precio P,. En este caso, en los puntos por encima de la linea
(B y D), el costo por unidad de produccién excederia el precio y el beneficio seria negativo. Por
el contrario, en aquellos por debajo de la linea (A 'y C), el costo por unidad de produccion seria
inferior al precio, y por consiguiente, el beneficio seria positivo. La misma interpretacion se
ofrece para las combinaciones salario-renta en la industria de los relojes, representada por la
linea negra continua. Dado lo anterior, el punto E indica el conjunto salario y renta de capital con
beneficios iguales a cero en ambas industrias, es decir, el punto de equilibrio que se plantearia en
un modelo Heckscher-Ohlin cuando el precio del trigo es P, y el precio de los relojes P,

(Suranovic, 2010).
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Con los supuestos que el pais en cuestion esta relativamente bien abastecido de trabajo, el
bien A es intensivo en trabajo y el bien B intensivo en capital, la introduccion del comercio
cambiara la produccion a favor del bien con ventaja comparativa (Stolper y Samuelson, 1941). Si
se eleva el precio del trigo (B,), aumentara su produccion y una parte de ella se exportard, en
tanto que disminuira la del bien B y parte de su consumo se va a satisfacer con importaciones, lo

que conllevara a un movimiento de los factores trabajo y capital.

En la grafica 1.1b se observa que el incremento del precio del bien A producira un
desplazamiento paralelo a la derecha en la linea negra discontinua de beneficios iguales a cero
para el trigo. Esto moveré el punto de equilibrio de E a F, provocando un cambio en el salario de
wlaw2,yen larenta de capital de 1 a 2. Con ello se demuestra que, al aumentar el precio del
trigo, el pago al factor utilizado intensivamente en su produccion (trabajo) se eleva, mientras que

el pago al otro factor (capital) disminuye.

Stolper y Samuelson (1941) concluyeron que con la introduccién del comercio exterior se
tendré la tendencia Heckscher-Ohlin, por implicacion, ocasionara un aumento en la produccién
de aquellos productos que utilizan con intensidad el factor relativamente mas abundante, y
promovera un descenso de los que hacen uso del factor escaso. Ello conducira hacia la igualacion

parcial de los precios de los factores en los dos paises.

Aunque la formulacién en su version inicial contempla Unicamente capital y trabajo, el
trabajo no es homogéneo; por esta razén, empiricamente se le ha clasificado en calificado y no
calificado con el fin de interpretar el teorema. Un enfoque para probar el impacto del comercio
en el marco SS ha sido examinar las variaciones salariales en los paises en desarrollo (Airola y
Juhn, 2005), en los que la mano de obra no calificada se presume que es el factor abundante. De
ahi que la prediccion de la teoria es que los salarios de los trabajadores no calificados deben
aumentar con la apertura del comercio, y en concordancia, reducirse los efectos de las diferencias
en la dotacion de los factores (Kenen, 1994; Davis, 1996; Arbache et al., 2004). A partir del
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postulado tedrico de Stolper-Samuelson, y pese a las restricciones del modelo, se han derivado

enfoques mas sofisticados que abordan el teorema®.
1.1.2.2.1. LIMITACIONES DEL TEOREMA STOLPER-SAMUELSON

Si bien el teorema Stolper-Samuelson es uno de los pilares tedricos del modelo de comercio
neoclasico, su validez ha sido cuestionada por analistas econémicos (Bhagwati y Dehejia, 1993;
Banco Interamericano de Desarrollo, 2002), quienes consideran que los supuestos restrictivos
que subyacen en el modelo no se mantendrian en el mundo real; en consecuencia, se ha
observado un desajuste entre el teorema y los intentos por aplicarlo en un contexto empirico
(Bernhofen et al., 2012).

En particular, se han encontrado limitaciones asociadas a las diferencias en la definicién de
mano de obra calificada y no calificada. Puesto que la teoria del comercio no especifica un
criterio para medir las cualificaciones, cominmente depende del juicio del investigador, lo cual
complica las comparaciones directas. Paralelamente, se ha sefialado que la calificacion de la
abundancia de los factores depende de cuantos de ellos se incluyen, es decir, si se introduce un
tercer factor de produccién no necesariamente se mantiene el resultado normal de Stolper-
Samuelson (Banco Interamericano de Desarrollo, 2002). Lo anterior es relevante si se considera
que la evidencia revela que México transita de una abundancia relativa de mano de obra no

calificada, hacia una de calificacion intermedia (Ramirez, 2004).

Otro aspecto se refiere a que la diferenciacion del producto, relacionada con el cambio
tecnologico y las economias de escala, puede realizarse como una alternativa a la competencia de
precios; sin embargo, no se explica satisfactoriamente por la teoria (Mesa y Gutiérrez, 1996). Por
su parte, los supuestos irreales concernientes a la homogeneidad de bienes, factores y funciones
de produccion entre economias, provocan que las predicciones del teorema SS no se puedan
aplicar directamente, sino que se deben interpretarse como tendencias a largo plazo (Arbache et
al., 2004).

® En el documento de Deardorff (1994) se presentan algunos enfoques mas sofisticados del teorema SS, asi como
extensiones y aplicaciones que han ido mas alla de los supuestos originales del modelo de dos bienes y dos factores.
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Desde la perspectiva de Blecker (2010), los prondsticos unicamente contemplan la
abundancia relativa de los factores en una comparacién bilateral, sin considerar que otros paises
podrian ser mas abundantes en mano de obra que México. Una cuestién adicional es la perfecta
movilidad de factores dentro de cada pais, supuesto poco realista desde el punto de vista técnico
y e institucional, ya que los niveles de rigidez de los mercados de factores entre paises, en
particular del mercado laboral, pueden ser significativamente heterogéneos (Fujii y Cervantes,
2010).

A partir de las teorias Heckscher-Ohlin y Stolper-Samuelson se asume una
complementariedad en la produccion entre naciones, lo que da lugar al comercio inter-industrial
(intercambio de productos y servicios entre diferentes industrias), que promueve la
especializacion de los paises donde poseen una ventaja comparativa. En contraste, la evidencia
empirica (Hanson y Harrison, 1995; Cragg y Epelbaum 1996; Mayorga y Martinez, 2008)
sugiere un mayor aumento en la composicion de la demanda de trabajo vinculada al comercio
reciproco de productos pertenecientes a una misma industria (comercio intra-industrial). En este
contexto, Ros y Bouillon (2002) resumen tres hipotesis que pueden explicar por qué no se ha
beneficiado el comercio inter-industrial en México, en conformidad con las predicciones
teoricas: 1) la apertura comercial pudo haber modificado los precios relativos a favor de bienes
intensivos en mano de obra calificada; 2) el pais puede ser abundante de trabajo no calificado en
relacion con su principal socio comercial, Estados Unidos, pero no es asi si se le compara con
otras naciones del resto del mundo, y 3) México puede no poseer una ventaja comparativa en

actividades intensivas en el uso de mano de obra no cualificada pese a su abundancia relativa.

Para ciertos autores (Hanson, 2003; Arbache et al., 2004; Blecker, 2010), uno de los
principales supuestos poco realistas es la tecnologia igual para todas las naciones, dado que la
integracion a los mercados internacionales ha facilitado los flujos de capital e incrementado el
cambio tecnologico sesgado a favor del trabajo calificado. Por tanto, en un mundo tan versatil,
con diferencias en conocimiento tecnolégico, si se agregan economias de escala, rendimientos
crecientes y diferenciacion de productos (que explican el intenso comercio intra-industrial), no
necesariamente se cumplirian las variaciones esperadas en los precios relativos de los bienes y

los factores (Bhagwati y Dehejia, 1993).
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Finalmente, cabe mencionar que, pese a que se ha comprobado que las predicciones del
teorema no han coincidido con la evolucion observada en la desigualdad salarial, se han ofrecido
conjeturas adicionales a los supuestos restrictivos del modelo, las cuales se discutiran a detalle en

la siguiente seccidn que expone la evidencia empirica para México y otros paises.

1.2. APERTURA COMERCIAL Y DESIGUALDAD SALARIAL: ANALISIS DE LA EVIDENCIA EMPIRICA

Una serie de estudios han examinado el comportamiento de las disparidades salariales a
consecuencia del proceso de apertura comercial. En este apartado se presenta la literatura sobre
el particular, contrastando aquélla que proporciona evidencia que coincide con lo planteado en el

teorema SS y la que no lo validd, tanto en México como a nivel internacional.

En general, los trabajos que analizan afios previos a la liberalizacion del comercio y del
sector financiero en México, han obtenido datos procedentes de: Encuesta Nacional de Ingresos
y Gastos de los Hogares (ENIGH), Censos Econdmicos y Censos de Poblacion. En fechas
posteriores, las fuentes principales son: Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU); Encuesta
Nacional del Empleo (ENE); Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE); Encuesta
Industrial Mensual (EIM); Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera (EMIM); Encuesta
Nacional de Educacion, Capacitacién y Empleo (ENECE); bases de datos del Instituto Mexicano
de Seguridad Social (IMSS), y Censo Industrial.

Por otro lado, los diferentes autores han cuantificado la desigualdad salarial mediante
maltiples herramientas metodoldgicas como: coeficiente de Gini, indice de Theil, diferenciales
entre cuantiles o percentiles, modelos econométricos, modelo de oferta y demanda, ecuaciones
salariales, modelo de equilibrio general computable, microsimulaciones y enfoque de salarios

determinados (mandated wage equations).

Un aspecto relevante es que cada investigacion difiere en las variables introducidas para
aproximar la apertura comercial (ver cuadros 1.1, 1.2 y 1.3), lo que potencialmente podria
mediar los resultados obtenidos. Comunmente, se ha recurrido a: flujos de inversion extranjera
directa, montos de exportaciones e importaciones, tarifas arancelarias, tasas de migracion,
empleo en maquiladoras como proporcion del empleo manufacturero, porcentaje de empleo en

empresas exportadoras o firmas con participacion de capital extranjero, precios relativos, contar
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con centros portuarios, participacion de la industria manufacturera, actividades de turismo,
presencia de grandes firmas, valor agregado de la manufactura, distancia a los Estados Unidos,

entre otras.

1.2.1. DESIGUALDAD SALARIAL: EVIDENCIA A FAVOR DE LA TEORIA CONVENCIONAL DEL

COMERCIO INTERNACIONAL

Evidencia sobre una reduccién de la desigualdad salarial en México a raiz de la politica de
apertura comercial, la presentan Chiquiar (2004), Robertson (2004), Airola y Juhn (2005),
Borraz y LoOpez-Cérdova (2007) y Gardufio y Baylis (2012). Dichos autores llegan a
conclusiones similares, al demostrar que posterior a la entrada en vigor del TLCAN en 1994, se
presentaron cambios en los precios relativos de los factores que concuerdan con las predicciones
del teorema Stolper-Samuelson. Como se observa en el cuadro 1.1, de estos trabajos se destacan

ciertos aspectos relevantes.

En primer lugar, si bien en todos ellos se encontraron resultados a favor de la mano de obra
no calificada, difieren en el periodo de analisis. Robertson (2004) y Airola y Juhn (2005)
abarcaron las dos etapas en que México liberaliz6 su comercio; y aunque emplearon distinta
fuente de informacion y metodologia, los hallazgos son consistentes al percibir un incremento en
la desigualdad salarial con la incorporacion al GATT, no obstante, se estabilizé después de ese
periodo. De acuerdo con estos autores, tras el TLCAN se produjo una desaceleracion de la
demanda relativa de trabajo cualificado debido a una reduccién del precio relativo de los bienes

intensivos en mano de obra calificada y, en consecuencia, disminuyd su salario.

Chiquiar (2004), Borraz y Lépez-Cordova (2007) y Gardufio y Baylis (2012) centraron la
investigacion en la segunda etapa de las reformas, sin encontrar evidencia de que la
globalizacidn haya aumentado las disparidades del ingreso en México. En general, se identifico
que los estados y regiones mas expuestos a los mercados internacionales vieron mejorar los
salarios en general, y de los trabajadores menos calificados en particular, en comparacion con las

regiones que no exhibieron tal integracion.
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CuaDRro 1.1. Estudios sobre desigualdad salarial en México: evidencia a favor de la teoria convencional del comercio

internacional
i Fuente de . . Variable de apertura
Autor (es) Objetivo . -, Periodo Metodologia P Resultados
informacion comercial
Presencia de grandes firmas
manufactureras, actividad Durante la segunda etapa de las reformas
i turistica, tasas de migracion, comerciales e%l México ptodos los salarios en
factores que participacidn estatal del empleo L i
influyeron en los magquilador, participacién de la gene%ral 708 l?s el EIE O DT ca!lﬁcados en
Chiquiar cambios de los Censos de . _ IED sobre el PIB estatal, pargcylar, se 1r1creme13taron en las regiones que
- . s 1990y 2000  Regresiones salariales. Ny . exhibieron vinculos mas fuertes con el mercado de
(2004) diferenciales Poblacién. participacién de la agricultura y Estados Unidos. en comparacion con las regiones
salariales la manufactura sobre el PIB g mp Y °8 z
resionales en estatal. v distancia de la ciudad que no mostraron tal integracién. Las regiones mas
gic P expuestas a los mercados internacionales
México. mas grande de cada estado a la . .
. . presentaron un aumento en los niveles salariales.
mayor ciudad fronteriza de
Estados Unidos.
. . Se incremento la desigualdad salarial después de
Examinar los Comprobaciones de o . .
vinculos entre los Censo coherencia y enfoque Tasa de crecimiento de g;ll?f;\él;g;co se uni6 al GATT, a favor del trabajo
Robertson precios relativosde  Industrial, 1986-1999 de salaljlos establec1.r,mentos. maqullador.es Tras el TLCAN se contrajo la demanda de trabajo
(2()04.) los bienes y los ENEUy determinados y evolucion del tipo de cambio s . < .
. . calificado, debido a una reduccién del precio
salarios relativos EIM. (mandated wage real. . . . .
en México equations) relativo de los bienes intensivos en mano de obra
' ’ calificada y disminuyé su salario.
Analizar la . La desigualdad salarial creci6 durante 1984-1994,
estructura salarial g o 2 .
) el empleo en Metodologia de Inversién extraniera directa no obstante, se estabilizé después de ese periodo.
Airola y ;\,/Iéxicopdes ués de cuantiles; empleo en el secior de y En la segunda mitad de la década de 1990, los
]uhn oo p ENIGH. 1984-2000 diferenciales 90-10, ple cambios entre industrias y la crisis
la liberacién magquiladoras (plantas de o foe
(2005) comercial v las 90-50y 50-10,y - macroecondémica impactaron adversamente sobre
reformas y regresiones. 1€). la demanda y el salario relativo de trabajadores
nacionales con mayor educacion.
Analizar] Porcentaje del empleo estatal La distribucién del ingreso es mas equitativa en los
BO,I‘I‘aZ y dgsai lf;;dZd 1o ENIGH v bases en empresas exportadoras o estados mayormente vinculados a la economia
Lopez- linicimente de datossl del 1992-2002 Coeficientes de Giniy con participacion de capital mundial, en los cuales se redujo la desigualdad. Se
Cordova salarial. sino del IMSS regresiones por MCO. extranjero, y datos del comercio  incrementé el salario y empleo de las trabajadoras
(2007) ingresoytotal ’ estatal. femeninas menos calificadas, en relacién a las méas
’ calificadas.
. La liberalizacién comercial en México ha reducido
" Estudiar el efecto c d las di idad lariales. Homb
Gardufioy  ge| TLCAN sobre ensos de . . o as disparidades salariales. Hombres menos
Bavlis las desicualdades poblacién y 1990, 2000 Regresiones salariales ~ Variaciones en los aranceles. calificados y ubicados en la frontera norte
y salarialgs en censos y 2010 con MCO. percibieron salarios mas altos, en relacion con los
(2012) econémicos. trabajadores masculinos calificados ubicados lejos

México.

de Estados Unidos.

Fuente: Elaboracién propia con base en la literatura revisada.
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Cabe sefialar que Robertson (2004) y Airola y Juhn (2005) realizaron el estudio a nivel
nacional, lo que les permitié analizar por sectores econdmicos y desagregar por industrias
manufactureras. Borraz y Lépez-Cordova (2007) lo desarrollaron a nivel nacional, regional y
estatal sin diferenciar sectorialmente. Chiquiar (2004) utilizo una escala regional sirviéndose de
una regionalizacion de su autoria para presentar resultados tanto por actividades economicas
como por ocupaciones. Mientras que Gardufio y Baylis (2012) clasificaron por sectores a los
trabajadores ubicados en la frontera norte de México y aquellos situados lejos del mercado de
Estados Unidos.

Un aspecto adicional que conviene destacar, es el criterio a partir del cual se aproxima la
calificacion de la mano de obra. Chiquiar (2004) y Gardufio y Baylis (2012) dispusieron de una
muestra exclusiva de trabajadores masculinos, estos Ultimos autores relacionaron el trabajo no
calificado con los individuos que tienen menos afios de escolaridad e inferior salario, y como
calificado si cuentan con mayor educacion y perciben salarios superiores; mientras que Chiquiar
(2004) clasifico de acuerdo a los afios de escolaridad integrando siete grupos: 1-4, 5-8, 9, 10-11,
12, 13-15 y 16 afios y mas. Robertson (2004) consider6 como trabajadores poco calificados
aquellos con menos de diez afios de educacion. Airola y Juhn (2005) emplearon dos medidas, la
primera basada en categorias educativas y la segunda en ocupaciones, para conformar tres
agrupaciones: altamente calificado, medio calificado y baja calificacion. Con datos Unicos de
mujeres, Borraz y Lépez-Cérdoba (2007) distinguieron tres categorias segun el nivel educativo:
primaria (1-6 afios de escolaridad), secundaria (7-12 afios) y mayores (13 0 mas afos); sus
hallazgos constataron que la globalizacion mejoré las remuneraciones de las trabajadoras

femeninas con menor cualificacién.

Se verifico que reiteradamente la desigualdad salarial ha sido evaluada a través de modelos
econométricos, los cuales permiten incluir variables relacionadas con las caracteristicas
personales de los trabajadores, el lugar y la apertura comercial, asi como la participacion de la
mano de obra por nivel de calificacion y sector econdmico; tal y como lo efectu6 Chiquiar
(2004). De forma analoga resaltan las mediciones adoptadas por Robertson (2004), quién emple6
el método de comprobaciones de coherencia para examinar el efecto de la variacion en los
precios relativos de los bienes sobre las remuneraciones, y el enfoque de salarios determinados

para predecir la relacion entre salarios y precios a largo plazo. Si bien los estudios discutidos

20



hasta ahora resultan relevantes y realizan un aporte significativo al debate de la desigualdad
salarial, consideramos que las investigaciones de ambos autores proporcionan evidencia mas
comprensible y robusta, derivada de la metodologia, fuentes de informacion y conclusiones

obtenidas.

En resumen, la literatura presentada coincide en utilizar como variable dependiente el
logaritmo del salario por hora; con resultados que sugieren respuestas tipo SS en la segunda
etapa de la liberalizacion comercial, esto es, que los cambios en las disparidades tras el TLCAN
favorecieron a la mano de obra menos calificada. Se observd que para analizar afios previos al
periodo de apertura se recurrio, como fuente de informacion, a la Encuesta Nacional de Ingresos
y Gastos de los Hogares (ENIGH). Asimismo, se deduce que la dimension espacial de la
investigacion condiciona el analisis sectorial, ya que Unicamente Robertson (2004), Chiquiar
(2004) y Airola y Juhn (2005) introdujeron diversas actividades econdmicas, y estos ultimos
autores desagregaron el sector manufacturero. Por otro lado, hay un consenso en tomar como
criterio la escolaridad para aproximar el nivel de calificacion de los trabajadores. En general, se
hizo uso de la metodologia de regresiones por MCO, y apreciamos unanimidad en los hallazgos
obtenidos en los estudios regionales, al confirmar mayores beneficios en las regiones con alto

grado de exposicion a los mercados internacionales.

1.2.2. DESIGUALDAD SALARIAL: EVIDENCIA EN CONTRA DE LA TEORIA CONVENCIONAL DEL

COMERCIO INTERNACIONAL

Como se resume en el cuadro 1.2, otros autores que han considerado la relacién entre las
disparidades salariales y el proceso de apertura comercial en México son: Cragg y Epelbaum
(1995), Hanson y Harrison (1995), Carionero y Werner (2002), Ros y Bouillon (2002), Hanson
(2003), Meza (2003), Ramirez (2004), Burgos y Mungaray (2008), Cuevas (2013) y Lopez
(2015). Sin embargo, contrario a lo esperado, la evidencia presentada en esta seccion revela que
la globalizacién ha sesgado la demanda en favor de la mano de obra calificada y en detrimento
de la no calificada; por consiguiente, ha contribuido a una mayor desigualdad salarial entre

trabajadores con distinto nivel de calificacion.
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CuaDRO 1.2. Estudios sobre desigualdad salarial en México: evidencia en contra de la teoria convencional del comercio

internacional
i Fuente de . . Variable de apertura
Autor (es) Objetivo . . . Periodo Metodologia p Resultados
informacion comercial
Examinar el papel Los salarios urbanos en México se volvieron mas
e la industria y los rimer periodo de apertura ispersos dentro de los grupos de educacion
de la industria y 1 Pri periodo de ap: y disp d de los grupos de ed iony
Craggy efectos especificos empleo en la industria edad, favoreciendo la intensidad de mano de obra
Epelbaum  delaocupacién,en  ENEU. 1987-1993 Regresiones salariales.  desagregado en sectores de calificada en casi todas las industrias.

(1995) la explicacion de la bienes comercializables y no Los efectos de la apertura comercial sobre las
creciente comercializables. importaciones redujeron significativamente la
dispersion salarial. demanda de trabajo no calificado.

Evaluar la medida
en que el aumento . . . La creciente brecha salarial estd asociada a
Secretaria de Estima la razén L . .
de la brecha Comercio empleo de cambios internos a las industrias y a las plantas,
Hans.on y salarial calificados- Fomento y tragajadores cuello Primer periodo de apertura y que no pueden ser explicados por los efectos SS.
Harrison no calificados se . 1984-1990 empleo en el sector industrial a Las plantas extranjeras y exportadoras pagan
iy Industrial y blanco/cuello azul y . . . . I
(1995) asocio con la c S nivel planta. salarios superiores a los trabajadores calificados, y
€Nnso participaciones s
apertura de la . . demandan mano de obra calificada en mayor
P Industrial. salariales. < )
economia proporcién que otras firmas.
mexicana.
Examinar el Regresion con una Descomponen el cambio en la
comportamiento de uncion de proporcion total de trabajadores a evidencia muestra que el salario promedio
~ i d funcién d i6 1d bajad La evidenci | salari di
Caifioneroy |os diferenciales Encuesta de la produccién y no calificados/calificados y sus relativo de un trabajador no calificado, en relacién
erner salariales entre ndustria - estimacion de salarios relativos, en cambios con el salario de uno calificado, fue mas de 20%
W larial Industri 1986-1990 i ion d lari lati bi 1 salario d lificado, fi as de 20%

(2002) trabajadores Manufacturera. funciones de impulsados por la demanda (de menor en 1990 que en 1986. Es decir, se encontré
calificados y no demanda de mano de  comercio exterior y total) y la una creciente brecha salarial.
calificados. obra. tecnologia.

Analizar los efectos La liberalizacién comercial y los cambios en la
de la liberalizacion estructura del ingreso promedio, por grupo de
Rosy del comercio, sobre Microsimulaciones trabajadores, contribuyeron a la creciente
Bouillon la brecha salarial ENIGH. 1984y 1994 coeficiente de Gini y Periodo de apertura en México. desigualdad del ingreso laboral.

(2002) entre trabajo ' Una mayor demanda de trabajo calificado y un
calificado y no aumento en sus ingresos, amplié la brecha salarial
calificado. entre la mano de obra calificada y no calificada.

Participacion de la manufactura
Examinar los en el PIB estatal, participacion Crecimiento salarial ha sido superior en regiones
impactos de la de la agricultura en el PIB con altos flujos de IED, mayor grado de exposicién
1ib§ralizacién estatal, proporcion de los flujos al comercio exterior y altas tasas de migracién a

Hanson idos.
comercial y de la Censos.c;le 1990y 2000 Regresiones salariales. i IED en .e’l PIB estatal, los Estad(?s U.n’ldOS . .

2003 . o Poblacién. participacién estatal del empleo  La globalizacién de la economia mexicana
inversion, sobre la

estructura salarial
en México.

nacional maquilador,
importaciones como proporcion
del PIB estatal y distancia a
Estados Unidos.

increment6 las remuneraciones de los
trabajadores calificados, en regiones con

relativamente buen acceso a mercados extranjeros.

Fuente: Elaboracién propia con base en la literatura revisada.
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CuaDRO 1.2. Estudios sobre desigualdad salarial en México: evidencia en contra de la teoria convencional del comercio
internacional (Continuacion)

i Fuente de . . Variable de apertura
Autor (es) Objetivo . L . Periodo Metodologia p Resultados
informacion comercial
?:r?lltl)?s; ll;)ls)orales LIS A Gz
transversal con base alor de las mercancias a apertura comercial no ha beneficiado a los
Meza S —— ENEU y 1 b Valor de | i L. ial no ha beneficiado a1
Encuesta 1988-1998 sectorial y comercializadas y volumen de trabajadores poco calificados empleados en las
(2003) manufacturero y . . . 5 f
. Industrial Anual. posteriormente a exportaciones e importaciones. manufacturas.
relacionarlos con la nivel empresa
apertura comercial. P '
Estudiar los ENE y Encuesta La educacién es determinante sobre la creciente
cambios en la Nacional de Incluye un componente desigualdad salarial en México.
emanda calificada ucacion, odelo de oferta intersectorial que asocia los n los afios ochenta y noventa se present6 un
Ramirez d da calificad Ed i6 1993-1999 Modelo de of y i ial q ial Enlos afi h y p ¢
(2004) vinculados con la Capacitaciéon y demanda. desplazamientos entre sectores incremento en la demanda de trabajadores
liberalizaciéon Empleo explicados por la teoria HO. calificados, y mayores diferenciales salariales en
econémica. (ENECE). favor de éstos.
Analizar el impacto
de la apertura - .
externa sobre los Foe.flaente d? Gini, Tendencia creciente de la desigualdad salarial en el
. indice de Theil, .
Burgos cambios en la iV . . periodo de 1984 a 2002.
g80Sy . desviacion Tarifas arancelarias, monto de ‘s . .
Mungaray demanda relativa ENIGH y Censos 1984-2002 T e S e T El retorno a la educacién y el premio salarial a las
de trabajo Econémicos. L - . ocupaciones que requieren mayor calificacion,
(2008) - ecuacion de Mincery  relativos. . . .
calificado y no modelo de resresion tendieron a crecer en el periodo analizado,
calificado, y en la por MCGF g aumentando con ello la dispersiéon salarial.
desigualdad '
salarial.
Estudiar la La desigualdad en la distribucién de los salarios
Cuevas  “oipldnd o
P ENIGH. 2000y Coeficiente de Gini. apertura comercial con afios ] ) p ’
(2013) de escolaridad, ) 1992 a 0.49 en 2006. Encuentra una
2006 posteriores. S . .
antes y durante la correspondencia directa creciente entre el nivel de
apertura comercial. escolaridad del trabajador y el salario que percibe.
Evaluar a . Importante heterogeneidad de los salarios entre
importancia . . . . .
. niveles educativos e industrias. Mayor desigualdad
relativa del grado . . . .
Aranceles, exportaciones, salarial entre industrias del sector manufacturero,
de apertura . . . iy .
, . . importaciones, consumo de a favor de los trabajadores calificados. Industrias
Lopez comercial y la IED, Regresiones . . s . . .
. ENEU. 1994-2004 ) exportaciones, orientacion a la con mayor porcentaje de trabajadores calificados
(2015) para explicar los salariales. e ye A p
exportacion, penetracion de pagan salarios mas altos a sus empleados.

diferenciales de
salarios inter-
industriales en
México.

importaciones y comercio total.

Flujos de IED y cambio tecnolégico también
explican los diferenciales salariales entre
industrias.

Fuente: Elaboracién propia con base en la literatura revisada.
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Cragg y Epelbaum (1995), Hanson y Harrison (1995) y Cafionero y Werner (2002) evalGan
el periodo de incorporacion al GATT. Con una muestra exclusiva de asalariados en la industria
manufacturera, los autores de los dos ultimos documentos concuerdan que durante ese periodo se
amplié la brecha salarial entre los trabajadores mas educados y con mayor experiencia, respecto
a los menos educados y con menor experiencia. Lo cual atribuyen a un incremento de la
demanda y el pago de superiores remuneraciones, por parte de las empresas exportadoras, hacia
la mano de obra cualificada. En ambos estudios se emplea el criterio de ocupaciones para
precisar la calificacion de la poblacion: Cafionero y Werner (2002) definen como calificados a
los trabajadores de no produccién, y no calificados a los de produccién; en tanto que Hanson y
Harrison (1995) identifican al personal no calificado con los trabajadores de cuello azul

(obreros), y al calificado con los de cuello blanco (empleados)

Cragg y Epelbaum (1995) si bien no distinguen por sectores econdémicos, incluyen el nivel
educativo y las ocupaciones para explorar la evolucion de la demanda de mano de obra calificada
(educacién post-secundaria 0 mas de 12 afios de escolaridad) y no calificada (primaria y
secundaria). Los principales resultados revelaron mayor dispersion salarial dentro de grupos de

educacion y edad, promoviendo la demanda de trabajo calificado y reduciendo el no calificado.

Los estudios de Ros y Bouillon (2002) y Cuevas (2013) abarcaron la adhesion al GATT y
el afio de entrada en vigor del TLCAN. Los primeros autores desagregaron a los individuos
asalariados y no asalariados por nivel educativo (menor a secundaria, secundaria y educacion
superior), y contemplaron las actividades: agricultura, manufactura, mineria y servicios. A traves
de la metodologia de microsimulaciones’, su evidencia sugiere que la liberalizacién contribuy6
al deterioro de la distribucion del ingreso, y sesgd la demanda en beneficio del personal
calificado; adicionalmente demuestran una creciente brecha salarial entre los trabajadores no
calificados y calificados, producto de un aumento en las remuneraciones de estos Ultimos. En
tanto que con el coeficiente de Gini, Cuevas (2013) mostré que la desigualdad de los salarios ha
aumentado con la apertura comercial, asimismo detectd una relacion creciente entre el nivel de
calificacion del trabajador, aproximado por el nivel educativo, y el salario nominal promedio que

obtiene.

" Utilizaron la metodologfa de microsimulaciones desarrollada por Almeida dos Reis y Paes de Barros (1991), que
se discute en detalle en el articulo de Ganuza et al. (2002).
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Hanson (2003), Ramirez (2004) y Lopez (2015) delimitaron el analisis a la segunda etapa
de la liberalizacidn del comercio externo en México. Sus resultados confirman la importancia de
la educacién como determinante de la creciente desigualdad en el ingreso laboral, y de forma
analoga, una mayor demanda y nivel salarial a favor de la mano de obra cualificada, que
aproximan por categorias educativas. Cabe mencionar que Hanson (2003) examiné a una escala
regional, y en contraste con los estudios regionales expuestos en la seccion anterior, identificd
que el crecimiento salarial fue superior y en favor de la poblacién calificada en las regiones con
alto grado de exposicion al comercio exterior, significativos flujos de IED, buen acceso a
mercados extranjeros y mayores tasas de migracién a los Estados Unidos. En este contexto,
Lépez (2015) también encontrd que los flujos de inversion son importantes para explicar los
diferenciales salariales entre industrias, sin embargo, la autora supone que la IED esté asociada a

tecnologias avanzadas y derrames tecnoldgicos que benefician a los individuos mas calificados.

Finalmente, Meza (2003) y Burgos y Mungaray (2008) abordaron un lapso de tiempo
relativamente extenso, con el fin de capturar los efectos de las dos etapas mas significativas de la
reforma comercial. La muestra de Meza (2003) se limita al personal masculino de la industria
manufacturera clasificado en términos educativos y ocupacionales (trabajadores cuello
blanco/cuello azul), y sus hallazgos refieren que la apertura comercial no favorecié a los
trabajadores poco cualificados. Por su parte, Burgos y Mungaray (2008) llevaron a cabo un
estudio regional, incorporaron a la poblacion asalariada de nueve sectores econémicos, Yy
emplearon la variable ocupacién como indicador del nivel de calificacién. Consideramos este
trabajo como uno los mas completos, tanto por el periodo de estudio como por el manejo de
diversas herramientas metodoldgicas, a partir de las cuales concluyen que la disparidad salarial
tendio a crecer en el periodo de 1984 a 2002, aunque no de manera lineal, debido a la influencia
de otros factores como las crisis econémicas, la oferta relativa de mano de obra calificada y la
politica econdmica. La Unica critica alude a la falta de justificacion de la regionalizacion

adoptada.

En sintesis, los autores que encuentran evidencia opuesta a las predicciones del teorema
Stolper-Samuelson sefialan que la apertura comercial contribuy6 a la ampliacion de la brecha
salarial entre los trabajadores mas y menos calificados, en detrimento de estos ultimos. Contrario

a la literatura del apartado previo, los documentos discutidos en esta seccion utilizaron
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primordialmente datos de ocupaciones para diferenciar a la mano de obra, lo que sugiere que el

criterio de calificacion seleccionado podria condicionar los resultados.

Otro aspecto central son las actividades economicas incluidas en cada investigacion, dado
que se ha demostrado que no todas estdn vinculadas al comercio exterior con la misma
intensidad, y a raiz de la apertura comercial en algunos sectores se redujeron los aranceles mas
rapido que otros, propiciando un crecimiento diferenciado entre los distintos sectores (Gardufio y
Baylis, 2012). En este contexto, se observo que algunos autores que no encontraron resultados en
favor del teorema SS examinaron Unicamente el sector manufacturero® e inclusive se llegé a
desagregar por ramas®. En relacién con la fuente de informacion, estuvo condicionada al periodo
de estudio y los sectores analizados. De forma similar, los trabajos restringieron la muestra a
individuos asalariados, a excepcion de Hanson y Harrison (1995) y Cafionero y Werner (2002),
quienes adicionalmente complementaron con datos de plantas; asi como Borraz y Lopez-
Cordova (2007) que evaluaron la desigualdad del ingreso total de los hogares. Las
aproximaciones metodoldgicas fueron: coeficiente de Gini, indice de Theil, desviacién
logaritmica, modelos de oferta y demanda, microsimulaciones y regresion salarial. Este tltimo
método es aplicado méas frecuentemente por permitir introducir variables que relacionan las
caracteristicas de individuos, regiones, industrias y apertura comercial. Precisa advertir que en su
mayoria se seleccioné el logaritmo del salario real por hora del trabajador, como variable de

ingreso.

Finalmente, los estudios que realizaron el analisis regional identifican crecimiento salariall,
que en este caso favorece a la mano de obra calificada, y diferencias en aquellas regiones con
mayor exposicion a los mercados extranjeros. En vista de todo lo que se ha expresado hasta
ahora, andlogamente cabe preguntarse ¢Por qué la evidencia ha encontrado resultados tanto a
favor como en contra de la teoria convencional del comercio internacional? ;Qué explicaciones
alternativas proporcionan aquellos cuyos resultados contradicen lo establecido por la teoria

econémica?

& Por ejemplo Hanson y Harrison (1995) y Cafionero y Werner (2002).
° En el caso de Meza (2003) y Ramirez (2004).
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1.2.2.1. INCUMPLIMIENTO DE LA TEORIA CONVENCIONAL DEL COMERCIO INTERNACIONAL:

UNA REFLEXION

Al respecto, se han ofrecido diversos argumentos que justifican por qué los efectos de la apertura
comercial han diferido del prondstico del teorema Stolper-Samuelson. EI de mayor énfasis
refiere que el teorema debe considerarse de largo plazo, lo que determinaria finalmente la
respuesta de los precios de los factores a un cambio en los precios de los bienes (Navia et al.,
1999; Cafionero y Werner, 2002; Chiquiar, 2004; Burgos y Mungaray, 2008; Blecker, 2010).

Otra razon se encuentra en la importancia de la dimensidn espacial del analisis. Es evidente
que no se mantiene el mismo resultado cuando se estudia toda la economia en su conjunto, que
examinar a una escala regional. Ello se debe a que las regiones de Mexico han exhibido
diferencias en cuanto al grado de exposicion hacia los mercados internacionales, por lo que el
impacto de la liberalizacion del comercio, sobre los precios de los factores, puede haber sido

regionalmente heterogéneo (Chiquiar, 2004; Hanson, 2005; De la Mora, 2015).

Se ha sefialado, a su vez, que la abundancia o no de trabajo menos calificado depende del
grupo de comparacion. La hipdtesis planteada es que México es escaso de mano de obra
calificada con referencia a los paises desarrollados, pero si se equipara con el resto del mundo, es
abundante en trabajo calificado y escaso en no calificado, por lo que la apertura comercial habria
beneficiado a la poblacion con mayor calificacion (Hanson y Harrison, 1995; Meza, 2003;

Burgos y Mungaray, 2008).

Un elemento a considerar es que previo a la reforma comercial, México estaba protegiendo
principalmente a las industrias intensivas en mano de obra no calificada, por implicacién, la
reduccién de aranceles expuso a ese tipo de industrias a una mayor competencia internacional, en

relacion con aquéllas que utilizaban mano de obra calificada (Burgos y Mungaray, 2008).

Explicaciones alternativas se han centrado en factores internos a las industrias o las
empresas, como el cambio tecnoldgico. Debido a que se asumia que una economia mas abierta
atraeria mayores flujos de IED y exportaciones, esto provocaria que las firmas extranjeras
demandaran mano de obra calificada para el manejo de tecnologia avanzada, propiciando un

sesgo hacia los empleados cualificados (Hanson, 2003; Arbache et al., 2004).
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Se advierte, ademas, que fueron los deficits comerciales los que perjudicaron al trabajo
relativamente abundante y beneficiaron al relativamente escaso. Puesto que el valor de la
moneda mexicana frente al délar estaba casi fijo hasta antes de 1995, condujo a una apreciacién
de la moneda y a una variacion en los precios relativos de los factores de produccion, los cuales
tuvieron un impacto negativo en las condiciones laborales de los trabajadores menos calificados.
Esto a su vez provocd un aumento de los bienes de capital, los insumos y la tecnologia extranjera

sesgada a favor de la mano de obra mas calificada (Meza, 2003).

Finalmente, una cuestion relacionada fue el crecimiento de la oferta de trabajo, en parte por
la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo y el incremento de la poblacién con mayores
niveles de escolaridad, principalmente la acentuacion de la educacion universitaria (Burgos y
Mungaray, 2008).

Hasta ahora se ha discutido literatura que ha encontrado una fuerte correspondencia entre
la liberalizacion de la economia mexicana y las disparidades salariales. Paralelamente la hay para
otros paises, en los que igualmente se ha intentado comprobar si las tendencias observadas en la
distribucion del ingreso han ido en armonia con la teoria tradicional del comercio, a través del

teorema SS.
1.2.3. DESIGUALDAD SALARIAL Y APERTURA COMERCIAL: EVIDENCIA EN OTROS PAISES

En el cuadro 1.3 se sintetizan investigaciones que vinculan la desigualdad salarial con la apertura
comercial de diversos paises. Robbins (1995) y Beyer et al. (1999) examinaron el impacto de la
liberalizacion comercial sobre la distribucién del ingreso laboral en Chile, obteniendo resultados
afines. Por un lado, Robbins (1995) aprecié aumentos salariales y cambios de la demanda en
favor de los trabajadores mas educados; en tanto que Beyer et al. (1999) mostraron evidencia de
un incremento de la brecha salarial entre la mano de obra calificada y no calificada. Si bien en
ambos documentos se dispuso de encuestas de hogares y un periodo de anélisis similar, difieren
en la metodologia y la delimitacién de la muestra. Los ultimos autores seleccionaron
exclusivamente a trabajadores masculinos y tres niveles educativos para determinar el grado de
calificacion; mientras que Robbins (1995) incluyd la mano de obra femenina y masculina que

dividio en seis grupos por afios de escolaridad.
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CuADRO 1.3. Estudios sobre desigualdad salarial y apertura comercial: evidencia en otros paises

Autor

Fuente de

Variable de apertura

Pais Objetivo . ., Periodo  Metodologia - Resultados
(es) informacion comercial
Examinar si la La liberalizacion del comercio estuvo
liberalizacion Regresiones de acompaiiada por un rapido aumento de los
. comercial en secgcién cruzada salarios relativos, pero no se debié a cambios
Robbins  ElGran Chile, después Encuesta de los gy Periodo de apertura en la oferta relativa de trabajadores o a la
. . . 1957-1992 multiple y . . o .
(1995) Santiago, Chile de 1975, redujo hogares. funciones de comercial en Chile. presiéon del desempleo sobre los salarios. Las
o amplié los . variaciones en la demanda fueron no
. . ingresos. : .
diferenciales neutrales y favorecieron a los trabajadores
salariales. con educacioén universitaria.
Estudiar el Coeficiente de Gini, La apertura 1r?crem.e.nto la brecha .Sélanal
Bever et . Encuesta de los P entre el trabajo calificado y no calificado.
y vinculo entre la técnicas de . D . .
El Gran . o hogaresy : - Volumen del comercio La disminucién en los precios relativos de los
al. . . liberalizacién y 1960-1996 cointegracion y . . . : .
Santiago, Chile . encuesta de ; . sobre el PIB. bienes intensivos en trabajo, ayuda a explicar
1999 la desigualdad : regresiones tipo : . .
( ) . - trabajo. ; el incremento de la desigualdad salarial en
salarial en Chile. Mincer. .
Chile.
Analizar los
beralsacion  Encuesias LW
. (Living El aumento de la desigualdad del ingreso
comercial sobre . . Sy .
Vos v De C Py Standards . . . relacionado con la liberalizacion comercial,
y la distribucion Microsimulaciones, . e .
. Measurement - e Periodo de apertura llevé a una mayor demanda de trabajadores
Jong. Ecuador del ingreso e 1995y 1999  coeficiente de Gini . o . o=
. h2a Study) y o . comercial en Ecuador. calificados y condujo a los no calificados al
2000 identificar los e indice de Theil. .. .
( ) encuestas de desempleo o actividades por cuenta propia
factores del .
fuerza de (informales).
mercado de trabaio
trabajo jo-
asociados.
Z{feesclzgrll;ier como Dos modelos de SS Si los precios relativos en industrias
liberalizacién con dos factores y intensivas en trabajado no calificado se
. dos bienes. incrementan, los salarios relativos de la
Shinkai Bolivia, México ;(;;ncir;;l];rlizl Encuesta de 1980y 1994 Regresiones Precios de los bienes de mano de obra calificada disminuyen; por lo
(2000) y Venezuela entre hogares. 01995 salariales tomando  exportacién e importacion. tanto, el teorema SS es consistente. Al dividir

trabajadores
calificados y no
calificados.

en cuenta las
caracteristicas de
los individuos.

a los trabajadores con y sin experiencia, el
efecto de los cambios en los precios
internacionales no es definitivo.

Fuente: Elaboracién propia con base en la literatura revisada.
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CuADRO 1.3. Estudios sobre desigualdad salarial y apertura comercial: evidencia en otros paises (Continuacion)

, . Fuente de . , Variable de apertura
Autor (es) Pais Objetivo . ., Periodo Metodologia p Resultados
informacion comercial
Estimar los
efectos de la Encuesta
, liberalizaci6én nacional de los La desigualdad de los ingresos laborales
Diaz et comercial sobre  hogaresy 1987 1991 Microsimulaciones Periodo de apertura aument6 como consecuencia de cambios en
al. Peru la desigualdady  encuesta 199'7 y coeficiente de comercial einerli la estructura del mercado laboral
(2002) la pobreza, por nacional sobre y Gini. ' relacionados con la liberalizacién, y en
trabajadores los niveles de menor grado, al crecimiento econémico.
individuales y a vida.
nivel hogar.
Analizar el
papel de la Regresion de un
liberalizaci6én modelo que refleja
. Encuesta de los
iani comercial en la hogares los efectos de Se encuentra evidencia de que la
Galiani y conformacién Coiisiégdel shocks de Volumen de importaciones liberalizacién comercial aucrlnenté la
Sanguinetti Argentina de la estructura . 1992-1999 comercio, sobre sobre el valor agregado . . . . .
. Comercio desigualdad salarial, e incremento la prima
(2003) salarial en . los retornos de la bruto. . .
. Internacional de . . salarial por escolaridad.
Argentina, Argentina industria al
durante la 8 ’ trabajo calificado
década de los y menos calificado.
noventa.
Examinar c6mo Proponen un indice de Los salarios se redujeron sustancialmente en
la liberalizacion PNAD (Pesquisa apertura a nivel industria y el sector comercio después de la
Arbache et del comercio Nacional gr Funcién salarial e d€Pendiente del tiempo, liberalizacién comercial. Ello derivé en
al. Brasil afecto el nivel y p— cfe 1981-1999 Mincer que esté en funcion de la salarios mas bajos en las industrias que
(2004) la estructura de Domicilios) ’ tasa efectiva de proteccion comercian en relacidn con las que no lo
los salarios ' de cada industria hacen, principalmente debido a que emplean
reales en Brasil. (aranceles). trabajadores con menor educacion.
Esclarecer los La desigualdad salarial aumenté en el
, rincipales Censo de 1911 periodo de 1880 a 1913, a raiz de un shock
Betran et ?actorIe)s e datos y Modelo de Cambios en los sectores que  comercial y tecnolégico sesgado al trabajo
al. Reino Unido s d 1880y 1913 L producen bienes calificado. En tanto que la educacién, la
contribuyen a elaborados por equilibrio general. 1 . < < .
(2007) la desicualdad Routh (1980) comercializables. migracién y la acumulacién de capital
salaria% ’ contribuyen a disminuir las disparidades

salariales.

Fuente: Elaboracién propia con base en la literatura revisada.
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CuADRO 1.3. Estudios sobre desigualdad salarial y apertura comercial: evidencia en otros paises (Continuacion)

Fuente de

Variable de apertura

Autor (es) Pais Objetivo . ., Periodo Metodologia h Resultados
informacion comercial
Analizar la La liberalizacién comercial impactd en la
relacion entre Coeficiente de Gini, Periodo de apertura distribucién de los salarios a través de
Hasany la liberalizacién Encuesta de diferencias entre comercial en Filipinas, valor  efectos de reasignacién del empleo.
Jandoc Filipinas comercial y la fuerza laboral 1994-2000 percentiles 90-10 y de importaciones y Coeficiente de Gini aumentd de 0.35 a 0.41
(2010) desigualdad . regresiones exportaciones, IED y entre 1994 y 2000. Se ampli6 la desigualdad
salarial en salariales. aranceles. salarial a favor de los trabajadores
Filipinas. calificados.
Evaluar los Modelo de La simulacién muestra que la liberalizacién
determinantes Encuesta de equilibrio general ayudo a reducir la desigualdad de los
Vosy de los cambios computable . ingresos individuales y del hogar per cdpita,
Sanchez Costa Rica enla hogares de 2002-2012 dinamico Periodo de apertura producto de un incremento en la
. propdsitos . S comercial en Costa Rica. s . .
(2010) desigualdad de miltiples microsimulaciones remuneracion relativa de los trabajadores
ingresos y la ' y coeficiente de no cualificados, y una disminucién de los
pobreza. Gini. ingresos de los trabajadores calificados.
Examinar el 34 medidas de aperturay
impacto de la Base de datos politica comercial Muestra que el nivel educativo y el creciente
liberalizacion de la UNIDO (exportaciones e comercio internacional que transformd las
Mamoon y 150 paises en comercial (Organizacién Andlisis de importaciones en relacién diferencias educativas en desigualdad
Murshed P sobre la de las Naciones 1963-1999 . . s al PIB, aranceles, salarial a favor del trabajo calificado, fueron
Desarrollo. . . regresion multiple. . . .
(2013) desigualdad Unidas para el penetracién de los principales determinantes de las brechas
salarial en los Desarrollo importaciones, salariales en los paises en desarrollo
paises en Industrial). importaciones agricolas, examinados.
desarrollo. etc.).
Examinar el Lista de Aumento de los salarios relativos de los
i efecto de la empleo- trabajadores semi-calificados en relacién
Mishra y liberalizacién P 1987-1988, : Jacores
Kusum India comercial v 1a desempleo de la 1993-1994 Enfoque de salarios Aranceles con los calificados, a causa de la
desi ualda}:j Organizacion 1999-2000 Y determinados. ) liberalizacién comercial en India. Resultados
(2013) salafial en Nacional de consistentes con el teorema Stolper-
India Encuestas. Samuelson.

Fuente: Elaboracion propia con base en la literatura revisada.
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Consideramos mas acertada la metodologia empleada por Beyer et al. (1999), ya que
lograron introducir en su modelo la variable de apertura, medida como volumen del comercio
sobre el PIB.

Shinkai (2000) contrasta como se vieron afectadas las remuneraciones de la mano de obra,
a raiz de la liberalizacion comercial de un conjunto de paises de Ameérica Latina: Bolivia,
México y Venezuela. Utiliz6 una muestra de asalariados, empleadores y trabajadores por cuenta
propia; el salario por hora como variable de ingreso; asi como los afios de escolaridad y
experiencia para aproximar el nivel de calificacion. Los hallazgos reflejaron una reduccién de la
brecha salarial entre trabajadores calificados y no calificados para el caso de México, durante el
periodo de 1980 a 1995. Adicionalmente demuestra que al incrementarse los precios relativos en
industrias intensivas en trabajado no calificado, los salarios relativos de la mano de obra

calificada en tales industrias disminuyen, por ende, el teorema SS es consistente.

Para Argentina, Galiani y Sanguinetti (2003) proporcionan evidencia de mayores
disparidades salariales a partir de la apertura comercial (1992 a 1999), en detrimento de la
poblacién con menor nivel educativo. Los autores definieron tres agrupaciones de trabajadores
de acuerdo a sus habilidades académicas (no calificados, semi calificados y calificados), y como
variable de ingreso, el salario por hora. EI modelo econométrico empleado resultd conveniente,
dado que les permitié determinar los efectos de shocks de comercio sobre los retornos al trabajo

mas y menos calificado del sector manufacturero.

Arbache et al. (2004) deducen que la liberalizacién del comercio en Brasil afecto
negativamente el nivel y la estructura de los salarios reales entre grupos de educacién y por
actividades economicas, durante el periodo de 1981 a 1999. Identificaron el grado de calificacion
mediante seis niveles educativos; y en relacién con la metodologia, iniciaron con una de tipo
antes y después del proceso de apertura para evaluar los cambios en las remuneraciones. En una
segunda etapa consideran la distinta intensidad y el momento del proceso de liberalizacion en el
sector comercial, a través de la especificacion de un indice de apertura a nivel de industria y

dependiente del tiempo.
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En el articulo de Betran et al. (2007) se formula un modelo de equilibrio general calibrado
para la economia del Reino Unido, con el objetivo de distinguir los elementos que contribuyeron
a las disparidades salariales. Se diferencian las cualificaciones utilizando el porcentaje de trabajo
manual calificado y no calificado ocupado en cada sector economico (agricultura y 16 industrias
del sector industrial que producen bienes comercializables). Cuando todos los factores actdan
simultdneamente, los resultados sugieren que la desigualdad salarial aumenté entre los afios 1880
y 1913 debido a un shock comercial y tecnoldgico sesgado al trabajo calificado; de forma
contrapuesta, la educacion, la migracion y la acumulacion de capital impactan significativamente
en su reduccion. Al examinar individualmente, los componentes de la globalizacion,

especialmente el comercio y la migracion, tienen un efecto explicativo sobre la desigualdad.

En un estudio para Ecuador, Vos y De Jong (2000) dispusieron de la metodologia de
microsimulaciones™ para explicar las variaciones en la distribucién del ingreso, y dilucidar los
factores del mercado laboral asociados. Para ello establecieron la estructura del mercado de
trabajo de 1999 sobre la base de datos de 1995, y aproximaron la calificacién de la poblacién
mediante afios de escolaridad: 0-8 afios (no calificados) y 9 o més afios (calificados). Los
hallazgos revelan que el incremento observado en la disparidad del ingreso estuvo fuertemente
relacionado con la liberalizacion del comercio, lo que a su vez derivé en una mayor demanda de
mano de obra calificada, y condujo a los trabajadores no calificados al desempleo o actividades
por cuenta propia (informales). Por su parte, Diaz et al. (2002) hicieron uso del mismo enfoque
metodologico que Vos 'y De Jong (2000), para capturar el impacto de la apertura comercial sobre
la desigualdad y los niveles de ingreso de los trabajadores individuales y los hogares en PerQ. Se
clasific6 a la mano de obra por categorias educativas (primaria 0 ninguno, secundaria y superior)
y se incluyeron ocho actividades economicas. Las principales conclusiones comprueban que la
disparidad en las remuneraciones por trabajador se intensifico a consecuencia de cambios en la
composicién del mercado laboral vinculados con la liberalizacion, y en menor grado al

crecimiento econémico.

En la misma linea metodoldgica que Vos y De Jong (2000) y Diaz et al. (2002), Vos y
Sanchez (2010) optaron por desarrollar la técnica de microsimulaciones. No obstante, lo hicieron

en conjunto con un modelo de equilibrio general computable dinamico, para investigar los

' Emplearon la metodologia de microsimulaciones desarrollada por Almeida dos Reis y Paes de Barros (1991).
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determinantes de la desigualdad de ingresos y la pobreza en Costa Rica. Pronosticaron un
escenario base de 2002 hasta 2012, y agruparon a los trabajadores asalariados y no asalariados en
calificados y no calificados contemplando informacidn ocupacional. En la simulacion se muestra
que la remuneracion relativa de la mano de obra no cualificada, especialmente entre los
trabajadores masculinos asalariados, se increment0 sustancialmente a partir de la liberalizacion
comercial. Por el contrario, se previé una disminucién de ingresos de los trabajadores

cualificados.

Evidencia para Filipinas la presenté Hasan y Jandoc (2010) con el fin de examinar la
intervencion de la liberalizacién comercial sobre la creciente desigualdad salarial de 1994 al
2000. Sus resultados sugieren que la apertura comercial impact6é sobre la distribucion de las
remuneraciones, a través de una reasignacién de los trabajadores de la agricultura y la
manufactura hacia el sector servicios. En este caso, los trabajadores calificados, considerados
como aquellos individuos con universidad terminada o mas, fueron los menos perjudicados. Por
su parte, Mishra y Kusum (2013) estudiaron el efecto de la liberalizacion comercial en India,
sobre la disparidad salarial entre diversas categorias de calificacion. Los autores no encontraron
una relacion directa entre las reformas comerciales y un aumento o disminucion de la inequidad
del ingreso laboral, por lo que afirman que los resultados son consistentes con las predicciones
del teorema Stolper-Samuelson, ya que los salarios relativos de los trabajadores semi-calificados

se incrementaron en mayor proporcion que los de la mano de obra calificada.

Finalmente, Mamoon y Murshed (2013) extendieron su andlisis para evaluar el impacto del
comercio sobre la desigualdad salarial en 150 paises en desarrollo, enfocandose en el diferencial
salarial entre trabajadores calificados y no calificados. Sus principales hallazgos revelan que el
comercio internacional y el nivel educativo, son factores relevantes para explicar la creciente
brecha en las remuneraciones relativas entre la mano de obra calificada y no calificada en los

paises en desarrollo.

1.3. CONCLUSIONES

Las causas que contribuyen a las disparidades salariales han sido examinadas desde diversos

enfoques, uno de ellos corresponde la apertura comercial. Tedricamente, esta perspectiva tiene su

34



fundamento en el modelo de Heckscher-Ohlin y el teorema Stolper-Samuelson. Este ultimo
predice que la liberalizacién del comercio aumentara la remuneracion del factor de produccion
relativamente abundante, que en el caso de paises en desarrollo se presume que es la mano de
obra no calificada. Sin embargo, lo anterior no se ha corroborado plenamente en México y otros

paises de América Latina.

Pese a que se han desarrollado e introducido maltiples metodologias para determinar los
posibles efectos de la liberalizacion comercial sobre la desigualdad salarial, los hallazgos
obtenidos en pasadas investigaciones son contradictorios con respecto a las predicciones del
teorema SS. Al margen de esto, no es posible dar una respuesta definitiva con base en la
evidencia empirica aqui analizada, pues es necesario recalcar que hay estudios en ambas

vertientes que presentan resultados solidos que respaldan su postura.

Para justificar la desviacion de la teoria en la practica se han enunciado distintas
conjeturas. Entre las cuales, la principal refiere a que se trata de una relacién a largo plazo entre
los precios relativos de los bienes y los factores. Adicionalmente, se destaca la dimension
espacial del analisis, es decir, considerar una escala nacional o regional puede condicionar los
resultados obtenidos, dada la heterogeneidad de las distintas regiones del pais en cuanto a su

integracion con los mercados internacionales.

Al detectar tales salvedades, se sugiere llevar a cabo un estudio regional que explore las
variaciones en el grado de exposicion a la apertura comercial, abarque un lapso de tiempo
relativamente extenso, incluya el periodo de liberalizacion de la economia mexicana, exhiba la
evolucion de la desigualdad salarial con la informacion mas reciente disponible e identifique en
qué medida se ha favorecido a la mano de obra seglin su nivel de calificacion. De forma
complementaria, debido a la carencia observada de analisis sectorial y el hecho de que no todos
los sectores exportan e importan con la misma intensidad, se recomienda distinguir por
actividades economicas. Lo anterior con el objetivo de comprobar si mayores vinculos a las

cadenas mundiales de producciéon influyen en la estructura salarial del pais.

Finalmente, es preciso advertir que por los objetivos propios del documento, no se

examinan a profundidad los distintos elementos considerados en la literatura previa que
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contribuyen a explicar las disparidades salariales. No obstante, reconocemos la significativa
importancia de factores por el lado de la demanda, la oferta e institucionales, que se ha

demostrado afectan la demanda y las remuneraciones de los trabajadores.
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CAPITULO II
REGIONALIZACION Y CALIFICACION DE TRABAJADORES: UNA
PROPUESTA

La revision de literatura efectuada en el capitulo I confirmé la necesidad de mayor analisis
regional y sectorial sobre la evolucién de la desigualdad salarial en México. Debido a que, a
través de las reformas de comercio e inversion, no todas las regiones, sectores y empresas se han
podido integrar directa o indirectamente los mercados internacionales, y con ello maximizar las
oportunidades de crecimiento y desarrollo, lo que ha hecho méas evidentes las disparidades en los
ingresos de los trabajadores. Sin embargo, observamos que las regionalizaciones incluidas en
estudios previos no alcanzan a reflejar las dindmicas actuales de exposicion a la apertura
comercial, y por consiguiente, limitarian evaluar si la tendencia en la distribucién salarial ha
coincidido con las predicciones del teorema Stolper-Samuelson y, a su vez, cumplir con los

objetivos de la investigacion.

Por dichas razones, en la primera seccion del capitulo se desarrolla una propuesta de
regionalizacion desde la perspectiva economica, en la que se conforman regiones basdndonos en
su grado de apertura comercial. Para ello se opt6 por estimar los coeficientes de localizacion y
exportacion, y se tomaron en cuenta algunos indicadores que la literatura (Chiquiar, 2004;
Hanson, 2005; Gutiérrez, 2008) considera reflejan los vinculos con el comercio exterior, tales
como: participacion de las industrias manufactureras en el producto interno bruto (PIB) estatal,
valor agregado censal bruto per capita del sector manufacturero, porcentaje del empleo en las
manufacturas sobre el total de empleo estatal, flujos de inversion extranjera directa (IED) y

distancia a los Estados Unidos.

De lo anterior se identificaron tres regiones: 1) Region de alta exposicion, 2) Region de
media exposicion y 3) Region de baja exposicion. Las mismas reafirman la dindmica regional
que ha prevalecido en el tiempo y muestran que hay entidades que pese a que no comparten

frontera con el pais vecino del norte, mantienen una intensa exposicion comercial. Lo que, a su
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vez, evidencia la importancia de elementos como una mejor infraestructura y la orientacion

econdmica.

Por otro lado, el objetivo general de la tesis consiste en examinar las variaciones en la
desigualdad salarial entre trabajadores segun su nivel de calificacién; no obstante, la teoria del
comercio no especifica una alternativa para medir las cualificaciones. Con el fin de superar esta
limitacion, en la segunda seccién del capitulo se propone un ejercicio metodoldgico para
clasificar la mano de obra mediante el analisis de conglomerados jerarquico aglomerativo,
técnica que permite integrar grupos homogéneos con respecto a las variables utilizadas para su
formacion y lo mas distintos posible entre ellos. En nuestro caso se consideran afios de
escolaridad, datos ocupacionales y salarios, para agrupar trabajadores con caracteristicas
similares de calificacion. A partir de informacién procedente de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) y una base de 155 ocupaciones del Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO), los trabajadores fueron catalogados en tres tipos:

calificados, semi calificados y no calificados.

En general, los resultados indican que la mano de obra calificada se concentra en
ocupaciones que requieren mayor dotacion de capital humano y reciben salarios mas altos. Caso
contario se percibi6 en la no calificada, que congrega individuos que tienen hasta 9 afios de
escolaridad, correspondiente a una educacion basica completa 0 menos. Por ultimo, la categoria
de semi calificados, conjunta labores con salarios y nivel educativo intermedios, como

coordinadores, auxiliares, técnicos, supervisores, entre otras.

El resto de capitulo estd estructurado como sigue. Se inicia definiendo los conceptos de
region y regionalizacion y se sefialan los diferentes tipos de regiones. En seguida se mencionan
algunos estudios regionales llevados a cabo para México, y se comparan trabajos empiricos que
han incluido el proceso de apertura de la economia mexicana como criterio para delimitar el
territorio nacional. A continuacién, se presenta la propuesta de regionalizacion. En la segunda
parte se describe la técnica empleada para clasificar la calificacion de los trabajadores, y

finalmente las conclusiones.
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2.1. REGION Y REGIONALIZACION: CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES

Aunque han surgido una gran variedad de definiciones para region, proporcionar un concepto
Unico que satisfaga las expectativas de todos los especialistas en la materia puede ser un objetivo
dificil de alcanzar. Por su caracter polisémico, polivalente y multiescalar'! se vuelve un tema
complejo, ya que las regiones son estudiadas en diferentes disciplinas y desde distintos angulos,
por lo que se pueden encontrar infinidad de connotaciones de acuerdo al campo de investigacion
(Temple, 1994; Van Langenhove, 2003).

Para efectos de este trabajo se utilizara la propuesta por Fawcett (2004: 432), quién

13

identifica a las regiones como “...unidades o zonas basadas en grupos, estados o territorios,
cuyos miembros muestran algunos patrones identificables de comportamiento”. El autor sostiene
que las regiones no tienen que ajustarse a los limites estatales, ya que pueden comprender
unidades subestatales, supraestatales y transestatales, con capacidades de interaccion,

organizacion y cooperacion, lo que implica innecesaria la vecindad y contiguidad geografica.

Se les ha atribuido un mayor grado de generalidad a las regiones derivadas de la escuela
francesa representada por Francois Perroux y Jacques Boudeville (Palacios, 1983). Desde esta
vision cléasica se pueden distinguir tres tipos** 1) homogéneas; 2) nodales, funcionales y
polarizadas, y 3) formales, de planificacion o administrativas. Las primeras representan un
espacio continuo, individualizado y diferenciado respecto a su entorno, en el que cada una de sus
partes presentan caracteristicas afines (Massiris, 2010). La peculiaridad de la region polarizada,
también denominada nodal, es la interaccion entre un centro o polo, con el cual todos los puntos
en la regidn se relacionan mas intensamente que con cualquier otro punto fuera de la misma
(Palacios, 1983). Finalmente, a las regiones formales, de planificacion o administrativas se les
identifica como entidades administrativas establecidas, que responden a una programacion o

politica de decision para la obtencion de ciertos objetivos (Guevara, 1977; Gasca, 2009).

' De acuerdo con Cuervo (2003), es un concepto polisémico por los diferentes significados que tiene; polivalente
debido a la diversidad de valores, principalmente en el sentido ético y el papel politico que le son asignados; y
multiescalar por la resolucidn espacial: subnacional, internacional y transnacional.

12 Con base en estos tres tipos genéricos de regién han surgido otras denominaciones con un alcance més limitado o
especifico, consideradas como variantes establecidas con el objetivo de cumplir determinados propdsitos en las
distintas disciplinas. Para informacién adicional sobre los tipos de regiones funcionales que existen, consultar
Rionda (2006) y Massiris (2010).
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A partir del proceso de abordar y conceptualizar el tipo de region, surge el concepto de
regionalizacion, que consiste en “la agrupacion o delimitacion en el espacio geografico, de un
conjunto de regiones que constituyen un sistema organizado generalmente funcional, para
alcanzar un determinado propoésito” (Guevara, 1977: 142). Es necesario recalcar que no existen
instrumentos o una metodologia Optima para concentrar entidades, generalmente la
regionalizacion depende de los objetivos propios de cada investigador y segun la disciplina desde
la cual se formule (Richardson, 1979; Palacios, 1983), por lo que persistiran los debates respecto

a su funcionalidad.

Especificamente para el caso de México, se acepta que es un pais desigual en multiples
aspectos (Hernandez, 2004b). Por esta razon, en la literatura se han empleado diferentes criterios
para dividir el territorio que van desde atributos fisicos, econdmicos, politicos, culturales y
sociales. Ademas de las subdivisiones administrativas que presenta el territorio mexicano, en los
ambitos académicos e institucionales se han elaborado diversas propuestas de regionalizacion en
funcion de propdsitos especificos, de las cuales varias constituyen referentes obligados en el
tema de los estudios regionales (Gasca, 2009). Sin animos de minimizar ningin enfoque, en la
siguiente seccion se despliegan algunas de ellas, esto con la finalidad de identificar como se han

ido modificando los métodos de delimitacion.
2.1.1. ESTUDIOS REGIONALES EN MEXICO

Angel Bassols Batalla (1967) representa uno de los autores pioneros en desagregar la Republica
Mexicana en su libro clasico La divisién econdmica regional de México. Utilizo la variante de
region economica para definir ocho regiones atendiendo a factores fisico-geograficos y
socioecondmicos, tales como: existencia de recursos naturales, homogeneidad en el grado de las
fuerzas de produccion, poblacion, comercio, entre otras. Con un criterio similar, Claude
Bataillon (1969) en su obra en edicion mexicana Las regiones geograficas de México, propuso
una regionalizacién integrada por tres macrorregiones y nueve mesorregiones sustentadas en
caracteristicas geograficas-fisicas y geo-historicas. En primera instancia describid los paisajes

naturales del territorio nacional, la poblacién, las condiciones agrarias y las actividades
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econdmicas. Por su parte, Carrillo Arronte (1973) delimité regiones pro-planificacion’®, de ahi
que, por implicacion incluyd los elementos regionales mas influyentes: naturales, demogréaficos,

econdmicos, estaticos, dinamicos y de bienestar social™.

En su libro El desarrollo urbano de México. Diagnostico e implicaciones futuras, Luis
Unikel (1976) opt6 por agrupar entidades federativas modificando las regionalizaciones
elaboradas por la Direccion de Planeacion de la Presidencia y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico, en las que se segmenta al pais en 12 y 9 areas, respectivamente. La alteracion
consistié en introducir la movilidad geografica de la poblacién, lo cual responderia al criterio

funcional por implicar la movilidad entre sus elementos™.

En el ambito institucional, cabe mencionar la propuesta que se presentd en el documento
México 2020; un enfoque territorial del desarrollo, vertiente urbana, coordinado por la
Secretaria del Desarrollo Social (SEDESOL, 2000). En el cual se sugieren regiones que
contemplan la estructura y el funcionamiento del sistema urbano a partir de variables
socioecondmicas, demogréficas, infraestructura y servicio. Bajo el esquema de integracion
funcional (region nodal) se valoro la distribucion de la poblacion, las actividades economicas y
los recursos naturales para dividir el territorio nacional en tres grandes franjas y siete macro-
regiones. Finalmente, otro esfuerzo fue realizado por parte de la administracion publica federal.
La regionalizacion, incluida en el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, se integré de cinco
mesorregiones, compuestas a su vez de varias entidades federativas, con el objetivo de organizar
el pais de manera que se facilite la planeacion y la colaboracion entre entidades y la federacion
(PND 2001-2006)™.

Hasta ahora se han explorado algunos de los trabajos académicos pioneros y por parte de la
administracién federal, que abordaron el anélisis regional para el caso de México. En posteriores

delimitaciones del territorio realizadas desde el enfoque econdmico, se ha introducido un

3 Definida como “un espacio geoecondémico integrado por uno o mas Estados continuos, cuya homogeneidad o
similitud interna (econdmica, social, natural, etc.) sea mayor entre si que la observada con cualquier otro Estado
colindante” (Carrillo Arronte, 1973: 78).

4 Véase Bassols (1970), Ballaillon (1969) y Carrillo-Arronte (1973) para profundizar sobre las regionalizaciones
mencionadas Yy los estados que integran cada una de ellas.

' Para una revision profunda véase Unikel (1978).

16 Consultar SEDESOL (2000) y el Plan nacional de desarrollo 2001-2006, México para informacion adicional.
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elemento relevante que ha contribuido a reestructurar la dinamica de las regiones y ha acentuado

las disparidades; nos referimos a la apertura comercial como factor de la globalizacion.

Como se ha confirmado en estudios regionales, la aceleracion de los procesos de
globalizacién y la mayor interaccion a los mercados internacionales ha creado ganadores y
perdedores, modificando las ventajas de localizacién y competitivas, y con ello el mapa
econdmico de los paises. En México, las reformas de comercio e inversion iniciadas en los afios
ochenta propiciaron un dramatico incremento de la apertura de la economia (Figueras et al.,
2007). Sin embargo, se ha observado que tales politicas han afectado en mayor proporcién a
ciertas partes del pais que a otras, debido a que las regiones presentan heterogeneidad en el grado
en que estan expuestas al comercio exterior, siendo este ultimo un detonador de inversiones,
crecimiento y desarrollo para aquellas que han logrado integrarse (Chiquiar, 2004; Hanson,
2005; Tello y Ramos; 2012; De la Mora, 2015). Dado lo anterior, el caso mexicano resulta

idoneo para examinar regionalmente los efectos de la liberalizacion comercial.

2.1.2. LAS REGIONES DE MEXICO Y LA APERTURA COMERCIAL

Uno de los principales trabajos que ha figurado por integrar elementos de la apertura comercial
en la delimitacion de las regiones, es el de Hanson (2005), quien compar6 los cambios en la
distribucion de los ingresos laborales en la década de 1990 entre las regiones mexicanas. El autor
categorizd los estados seguin su exposicién a la globalizacion. Para ello utilizd6 como medidas las
participaciones del valor agregado de la maquiladora, la Inversién Extranjera Directa (IED) y las
importaciones, cada una en relacion con el Producto Interno Bruto (PIB) estatal y como
promedio durante el periodo de 1993 a 1999. De lo anterior se revelan tres regiones que se

muestran en la figura 2.1.

Con base en esta agrupacion, se destaca que cinco de las siete entidades que resultaron
tener mayor exposicion a la globalizacion comparten frontera con los Estados Unidos, aunque no
se incluyé a Coahuila. Por el contrario, cinco de los diez estados menos expuestos estan
localizados en la parte sur de México. Al respecto, conviene decir que Hanson (2005)
Unicamente presentd vinculos al mercado externo a traves de la maquiladora, y no considero

relevante incluir las diferencias en el proceso de migracion.
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FIGURA 2.1. Regionalizacion propuesta por Hanson (2005)
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En cambio, Unger (2005) si tomo en cuenta el comportamiento migratorio en su estudio
donde analizé la relacién entre la migracién y el desarrollo regional en México. En este realizd
una agrupacion de las entidades federativas asumiendo el criterio de intensidad de la migracion a
los Estados Unidos, su naturaleza urbana-rural, la orientacion econdémica (manufactura, servicios

o0 actividades agricolas), y el tamafio de la poblacion durante el periodo 1988-1998.

FIGURA 2.2. Regionalizacion propuesta por Unger (2005)
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Como se puede apreciar en la figura 2.2, la clasificacion regional de México propuesta por
Unger (2005) integra tres regiones: Norte, Centro y Sur. Las cuales conforman tres franjas que
aparentan responder principalmente a aspectos de continuidad y proximidad a los Estados
Unidos.

De forma similar, Chiquiar (2004) present6 una regionalizacién al examinar los factores
determinantes de los cambios en los diferenciales salariales en México entre 1990 y 2000,
considerando la variacion regional en el grado de exposicion a los mercados internacionales. El
autor dividié a México en cinco grupos: Frontera, Norte, Centro, Capital y Sur, que se muestran
en la figura 2.3. Para la distribucion de las regiones tomd datos provenientes de los Censos de
Poblacion (afios 1990 y 2000), y los complementé con las variables relacionadas a la
globalizacién: IED; empleo e importaciones de la maquiladora; presencia de grandes empresas
manufactureras en 1988; participacion de la agricultura y la manufactura en el PIB estatal; tasas
de migracion, y distancia hacia los Estados Unidos. No obstante, coincidiendo con Unger (2005),
la distancia hacia el pais vecino del norte y la contigliidad entre estados figuran como los

elementos principales para la integracion de las regiones.

FIGURA 2.3. Regionalizacion propuesta por Chiquiar (2004)
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Gutiérrez (2008) por su parte, siguié la misma linea de Hanson (2005) con respecto a la

construccién de la regionalizacion. Es decir, en la investigacion que llevé a cabo para analizar el
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incremento de la desigualdad econémica, conformé regiones de acuerdo a su exposicion a la
globalizacién. Para ello incluyé las variables de IED y valor agregado de la produccién de la
industria maquiladora de exportacion durante el periodo de 1994 a 2004, por considerarlas
trascendentes en la reconfiguracion economica experimentada por México posterior al TLCAN.
Sin embargo, el autor reconoce que esos no son los Unicos factores que pueden incidir en el
desempefio de las regiones en el contexto de la globalizacion. De lo anterior, como se puede
verificar en la figura 2.4, se definieron tres regiones: alta exposicién, exposicién media y baja

exposicion.

FIGURA 2.4. Regionalizacion propuesta por Gutiérrez (2008)
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Es necesario recalcar que sin bien los criterios de delimitacion del territorio mexicano de
Gutierrez (2008) y Hanson (2005) presentan similitud, a su vez muestran diferencias en relacion
con las entidades que integran cada region. En contraste con este ultimo autor, Gutiérrez (2008)
incorpord los estados de Baja California Sur, Coahuila y Puebla a la region de alta exposicion a
la globalizacion. Naturalmente, esto sugiere que un elemento central en la dinamica regional ha
sido el periodo de andlisis que se abarca en cada estudio, ya que Gutiérrez (2008) utilizd cinco

afios mas recientes a los examinados por Hanson (2005).

Otra investigacion regional fue llevada a cabo por Ldpez-Acevedo (2003), en la cual se

identificaron cuatro regiones de acuerdo a su influencia sobre los salarios y la productividad en
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los afios 1993 y 1999. Las regiones propuestas por fueron: Norte, Centro, Sur y Distrito Federal,

como se muestra en la figura 2.5.

FIGURA 2.5. Regionalizacion propuesta por Lopez-Acevedo (2003)
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Una cuestion relacionada es que pese a que las regionalizaciones de Unger (2005) y Lopez-
Acevedo (2003) responden a distintos fundamentos de agrupacién, ambas resultaron afines.
Unicamente difieren en las regiones que incluyen a los estados de Zacatecas, Veracruz y el
Distrito Federal. Lo anterior indica que la distancia geografica hacia los Estados Unidos y la

continuidad entre entidades, constituyen factores relevantes en la clasificacion de las mismas.

Recapitulando, lo que hasta ahora se ha intentado mostrar son los diversos esfuerzos que se
han llevado a cabo para introducir el proceso de apertura comercial en la conformacion de las
regiones en México. Para ello, en la literatura se han considerado ciertas variables que pueden
reflejar una mayor interaccion a la economia mundial, tales como: volumen de exportaciones e
importaciones, flujos de inversidn extranjera directa, contar con centros portuarios, participacion
de la industria manufacturera, tarifas arancelarias, tasas de migracién, empleo en maquiladoras
como proporcion del empleo manufacturero, empleo en empresas exportadoras o firmas con
participacion de capital extranjero, actividades de turismo, presencia de grandes firmas, valor

agregado de la maquila, proximidad a los Estados Unidos, entre otras.

46



Se deduce, por tanto, que las reformas economicas implementadas en la década de los
ochenta han contribuido a modificar la dindmica regional del pais, ya que el grado de exposicién
al comercio exterior y a la inversion, por parte de las distintas entidades de México, no ha sido
igual antes del proceso de liberalizacion comercial, posterior al mismo y en afios actuales. Con la
apertura comercial, el mercado de Estados Unidos se convirtio en el componente mas importante
de las ventas para las empresas mexicanas, fortaleciendo el atractivo por las regiones préximas a
dicha nacién, las cuales a su vez mostraron una mayor integracion con los mercados externos
(Chiquiar, 2004; Feélix, 2005). No obstante, en fechas recientes la tendencia ha cambiado, de
manera que, para el caso de México, la proximidad al pais vecino del norte ya no es el tnico

elemento relevante para el éxito exportador de los estados.
2.1.3. TECNICA DE REGIONALIZACION POR GRADO DE APERTURA COMERCIAL

Con el objetivo de superar las limitaciones distinguidas en el apartado anterior, en esta seccién se
propone una regionalizacién de tipo econémico®’ considerando, a la vez, el criterio politico-
administrativo de division por entidades federativas. Se plantea delimitar las regiones
basandonos en el grado de exposicidon que presentan los estados federativos a los mercados
internacionales, método que iria en armonia con Hanson (2005) y Gutiérrez (2008), aunque de
forma complementaria, se ha decidido incluir variables adicionales que reflejan el grado de

apertura y utilizar los datos mas recientes disponibles al momento de realizar el analisis.

En primer lugar, se procedi6 a estimar los coeficientes de localizacion y de exportacion por
entidad, con la finalidad de distinguir las actividades en las que cada una presenta mayor grado
de especializacion y autosuficiencia e identificar los sectores econdmicos en los que tendrian la
capacidad para exportar e importar. En paralelo, se busc6 que los estados fueran lo mas
homogéneos posible respecto a las siguientes medidas relacionadas con la apertura comercial:

participacion de las industrias manufactureras en el PIB estatal, valor agregado censal bruto per

7 pyesto que, bajo el criterio econémico, la definicion de regiones no es inalterable, sino que varia con el cambio de
modelo y, por consiguiente, contribuiria a capturar las modificaciones en la dindmica regional actual observada en el
pais.

47



capita del sector manufacturero, porcentaje del empleo en las manufacturas sobre el total del

empleo estatal, distancia a los Estados Unidos y flujos de inversion extranjera directa™.

Se optd por recurrir a indicadores vinculados a la industria manufacturera, que en
comparacion con otras actividades econdémicas que permanecen fijas a una determinada
localizacion, es el sector que presenta mayor dinamismo con el comercio exterior. De acuerdo
con datos del INEGI, previo a la incorporacion al GATT en 1986, México era esencialmente
exportador de materias primas, ya que mas de dos tercios de sus exportaciones totales consistian
en productos petroleros, pero para el afio 2014 su participacion se redujo al 11 por ciento; por su
parte, la contribucién de los productos manufacturados ascendi6 de 31 a 85 por ciento de 1985 al
2014. Un argumento adicional es que en conjunto con los sectores comercio y servicios, es uno

de los principales generadores de empleo nacional.
2.1.3.1. CATEGORIZACION DE LAS REGIONES

Para clasificar a los estados que tienen alta, media o baja exposicion a la apertura comercial,
inicialmente se procedi6 a analizar su especializacion productiva y su capacidad exportadora e
importadora a partir de los resultados obtenidos en los coeficientes de localizacion™ y de

exportacion®, estimados con datos del PIB a precios de 2003 para el periodo 2005-2011%, los

'8 Se dispuso de datos procedentes de los censos econémicos, censos de poblacién y del sistema de cuentas
nacionales del INEGI, asi como de informacién de la secretaria de economia.

1% para evaluar el grado de concentracion de las actividades econémicas en cada entidad se calculé el coeficiente de
localizacion ponderando el peso relativo del PIB en las ramas de actividad de cada estado, con respecto al de la
economia nacional, por medio de la siguiente expresion (Davila, 2000):

LQ; = (e;/e)/ (Ei/E) (21)
Donde: LQ; es el coeficiente de localizacion para la industria i; e; es el empleo o la produccion en la industria i; e,
es el empleo o la produccién total local; E; es el empleo o la produccidn en el area de referencia en la industria i y E,
es el empleo o la produccion total en el area de referencia.
El valor del coeficiente superior a 1 implica una presencia estatal superior a la nacional.

2% A razén de que no se dispone de datos oficiales sobre exportaciones e importaciones a nivel estatal para todo el
periodo de andlisis, se estimo el coeficiente de exportacion con datos del PIB para cada una de las ramas de
actividad de cada estado. Las cifras positivas indican la posibilidad de exportacién en los sectores en que se
especializa la entidad y las cantidades negativas la necesidad de importar. Empiricamente puede calcularse por la
siguiente expresion (Benita y Gaytan-Alfaro, 2011):

x; = e; — e (E;/Ep) (2.2)
Ddnde: x; es el coeficiente de exportacion para la industria i; e; es el empleo o la produccidn en la industria i; e, es
el empleo o la produccidn total local; E; es el empleo o la produccion en el area de referencia en la industriai y E, es
el empleo o la produccidn total en el area de referencia.
2! Las estimaciones del coeficiente de localizacion y de exportacion se realizaron para cada afio del periodo 2005 a
2011, no obstante, Unicamente se presenta el afio 2011. La informacién restante esta disponible para quien lo
solicite.
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cuales se resumen en los cuadros 2a 'y 2b (ver anexos). A través del coeficiente de localizacion se
observo que para el afio 2011 fueron los estados de Coahuila, Aguascalientes, Guanajuato,
Puebla, Tlaxcala, Hidalgo, México, San Luis Potosi, Morelos, Querétaro, Nuevo Leon,
Chihuahua, Baja California, Jalisco, Durango y Sonora los que se especializaron y mostraron
autosuficiencia en la produccion manufacturera. Lo anterior se puede confirmar con las cifras

positivas del coeficiente de exportacion.

Posteriormente, siguiendo la técnica de Hanson (2005), se seleccionaron como estados de
alta exposicion aquellos que segun su rango se mantuvieron mayormente en el tercio superior en
las medidas: participacién de las industrias manufactureras en el PIB estatal, flujos de inversion
extranjera directa, valor agregado censal bruto per cépita del sector manufacturero, porcentaje
del empleo en las manufacturas sobre el total del empleo estatal y distancia a los Estados Unidos.
Por el contrario, se consideraron como de baja exposicidn las entidades que permanecieron en el

tercio inferior, y por consiguiente, las restantes como de media exposicion.

La participacion del sector manufacturero en el PIB estatal y los flujos de inversion
extranjera directa, que se muestran en el cuadro 2c (ver anexos), se utilizaron cada uno como
promedio del periodo 2005-2011. Lo que se confirmd, fue una clara brecha entre las entidades
con mayor y menor participacion de las manufacturas. Asimismo, los estados que captaron
superiores flujos de IED fueron el Distrito Federal, Nuevo Leon, Chihuahua, Estado de México,

Baja California y Jalisco.

Con respecto al valor agregado censal bruto per cépita del sector manufacturero y el
porcentaje del empleo en las manufacturas sobre el total del empleo estatal, Gnicamente se
contemplaron los afios 2003 y 2008 debido a la disponibilidad de los datos. Adicionalmente, se
incluy6 la distancia®® en kilémetros a la ciudad fronteriza més cercana de los Estados Unidos,
para los treinta y dos estados de México (ver anexo, cuadro 2c). Sin embargo, es importante

seflalar que, pese a que esta variable puede explicar parte de las diferencias regionales en cuanto

%2 Medir la distancia a la ciudad fronteriza de Estados Unidos puede realizarse mediante el tiempo estimado en llegar
o los kilometros recorridos. Al no encontrar diferencias significativas entre ambas, se opt6 por considerar los
kilometros.
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a la exposicion a los mercados globales, otros estados han mostrado mayor integracion estando

lejos de la frontera®.

Con base en los valores que exhibieron las entidades en las medidas previamente
seflaladas, se les fue clasificando en cada rango, de manera que se elaboré una lista que se
presenta en el cuadro 2d (ver anexos), donde el orden de aparicion determina el mayor grado de

exposicion a la apertura comercial.
2.1.3.2. PROPUESTA DE REGIONALIZACION

Como se puede observar en la figura 2.6, quedaron conformadas tres regiones integradas por los

siguientes estados:

I. Region de alta exposicién: Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila de

Zaragoza, Estado de México, Guanajuato, Querétaro de Arteaga, Nuevo Leon, Puebla, San
Luis Potosi, Sonora y Tamaulipas.

Il. Region de media exposicion: Baja California Sur, Distrito Federal, Durango, Hidalgo,

Jalisco, Michoacan de Ocampo, Morelos, Tlaxcala, Veracruz de Ignacio de la Llave y
Zacatecas.

I1l. Regidén de baja exposicién: Campeche, Chiapas, Colima, Guerrero, Nayarit, Oaxaca,

Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco y Yucatan.

De la region de alta exposicién a los mercados internacionales es importante mencionar
ciertos aspectos relevantes. En primer lugar, resultaron incluidas las seis entidades fronterizas
con Estados Unidos (Baja California, Chihuahua, Coahuila, Nuevo Ledn, Sonora y Tamaulipas),
nacién que ha permanecido como principal destino y socio comercial de México?*. Asimismo,
destaca que al utilizar la informacion mas reciente disponible, la regionalizacion refleja que hay
estados que a pesar de que no comparten frontera con el pais vecino del norte, mantienen una

intensa participacion comercial. Lo anterior no es fortuito, lo que en realidad parece indicar es

% o cual responde a factores que estan fuera del analisis de este documento.

# De acuerdo con cifras mas recientes del INEGI, en el 2014 y hasta el segundo cuatrimestre del 2015, México
contindo dirigiendo mas del 80 por ciento del total de sus exportaciones hacia Estados Unidos, y cerca del 49 por
ciento del total de las importaciones procedieron de dicho pais. En conjunto, aproximadamente el 65 por ciento del
comercio exterior de México fue con esa nacion.
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que la infraestructura de transporte y logistica es un elemento determinante que contribuye a la
interaccién con el comercio, ya que las exportaciones mexicanas, en su mayoria, se realizan por
medios terrestres (carretera y ferrocarril), y a través de estos estados pasa el corredor carretero
México-Nuevo Laredo con ramal a Piedras Negras (ver anexo, figura 2a) que atraviesa el
Distrito Federal, Querétaro, San Luis Potosi, Coahuila, Nuevo Ledn y Tamaulipas. El cual, de
acuerdo con la Secretaria de Comunicaciones y Transporte, es el mas importante del pais por el

volumen de carga y pasajeros que atiende®.

Una cuestion adicional refiere a que el comercio exterior en México se ha caracterizado
por presentar elevados niveles de concentracion geografica y sectorial, beneficiando
principalmente a los estados del norte y centro del pais donde se ubican las empresas que
exportan y atraen inversion extranjera directa (De la Mora, 2015). A raiz de la apertura de la
economia se ha desarrollado el sector automotriz como lider de exportaciones a nivel nacional®®,
impulsado por la presencia de las mas importantes armadoras de vehiculos pesados y ligeros del
mundo, como: General Motors, Ford, Chrysler/Fiat, Audi, Volkswagen, Nissan, Honda, BMW,
Toyota, Volvo y Mercedes Benz, establecidas en diversos estados de la Republica, tales como:
Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Hidalgo, Estado de México, Guanajuato,
Jalisco, Morelos, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi y Sonora (de los cuales solo

Hidalgo, Jalisco y Morelos no resultaron como de alta exposicion a la apertura comercial).

La significativa relevancia de elementos que no necesariamente implican mayor cercania
geografica con los Estados Unidos, como una mejor conectividad e infraestructura de transporte,
mercados mas grandes, presencia de trabajadores calificados, orientacion econémica, entre otros
(Hanson, 2005), se confirma con el hecho de que los estados: Baja California Sur, Durango y
Zacatecas, que se encuentran mas proximos a la frontera norte, son integrantes de la region de
media exposicion. Segun los resultados obtenidos en los coeficientes de localizacion y

exportacion, Baja California Sur se ha especializado en la industria de la construccion, impulsada

% Segun las estadisticas de transporte de América del Norte, en el afio 2013 aproximadamente el 63 por ciento del
total de exportaciones e importaciones de mercancias hacia América del Norte fueron por transporte carretero; y de
ese comercio exterior, 40.3 por ciento fue a través del cruce fronterizo de Nuevo Laredo, Tamaulipas, seguido de
Ciudad Juérez, Chihuahua con 23.3 por ciento.

% En el afio 2014, el sector automotriz abarcé el 32 por ciento del total de las exportaciones manufactureras.
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por la obra publica®’; asi como en los servicios de alojamiento temporal y de preparacion de
alimentos y bebidas, fortalecidos esencialmente por las actividades vinculadas al sector turistico
de Los Cabos. Durango se ha desempefiado primordialmente en el sector primario, con gran
presencia ganadera. Por su parte, Zacatecas en las actividades primarias como uno de los
principales productores de frijol y chile a nivel nacional; la mineria por sus yacimientos de
metales como oro y plata, y los servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e

intangibles.

FIGURA 2.6. Propuesta de regionalizacion en funcion del grado de exposicion a la
apertura comercial

4 4 4 1 + +
l ,

Regiones

- Alta exposicion
- Media exposicién

Baja exposicion

113,000,000

En cuanto a las diez entidades con baja exposicion a los mercados internacionales, siete se
localizan en la parte sur de México y las restantes (Sinaloa, Nayarit y Colima) en el centro y
norte del pais, las cuales ademas de no especializarse en actividades industriales, captaron bajos
flujos de IED. De acuerdo con datos del INEGI, en el 2014 Campeche y Tabasco figuraron entre
los estados exportadores lideres (séptimo y undécimo lugar, respectivamente), que se explica

sobre todo por la exportacion petrolera y sus derivados (De la Mora, 2015). Por lo expuesto, hay

?” Segun informacion de la Encuesta de Empresas Constructoras del INEGI.
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que reconocer que debido a que nos orientamos a las actividades manufactureras, el contemplar

otros sectores econémicos supondria una modificacion en los resultados.

Al comparar nuestra propuesta, con las regionalizaciones pioneras y aquellas que
incorporaron variables de exposicion a la globalizacién, podemos corroborar un dinamismo
regional en México que ha permanecido a través de los afios. Por un lado, las propuestas iniciales
de Bassols (1970), Bataillon (1969) y Carrillo (1973) consideraron esencialmente aspectos de
homogeneidad fisicos-geograficos y socioecondmicos. Autores que emplearon afios del primer
periodo de la apertura comercial, asi como previos e iniciales a la entrada en vigor del TLCAN
para su andlisis (Unger, 2005; Chiquiar, 2004; L6pez-Acevedo, 2003), resaltaron elementos de
continuidad estatal y proximidad a los Estados Unidos. En tanto que aquellos que examinaron
afios posteriores al TLCAN (Hanson, 2005; Gutiérrez, 2008) si bien confirman que el grado de
exposicion continda modificandose con el tiempo, no reflejan la dinamica actual, lo cual
corresponde el proposito de la regionalizacion aqui sugerida. Una contextualizacion econémica

de cada regidn coadyuvaria a conocer a detalle sus vinculos con el comercio exterior.

Como sintesis de esta primera seccion, es importante destacar que a raiz del proceso de
liberalizacion de la economia mexicana se produjo una reestructuracion econémica que derivo en
una integracion regional dinamica, y una localizacion mas diversificada de las actividades
productivas en el territorio nacional, donde maximizar las oportunidades y los beneficios que
ofrece el comercio internacional ya no es solo para los estados que comparten frontera con los
Estados Unidos. Una vez definida la regionalizacion a utilizar y sin perder de vista el objetivo
general de presente trabajo de investigacion, resulta relevante una adecuada clasificacion de
trabajadores segin su nivel de calificacion. Para ello se busco una técnica lo suficientemente

robusta que justifique una agrupacion.
2.2. CALIFICACION DE MANO DE OBRA: UNA REVISION DE DEFINICIONES

De acuerdo con la formulacién del teorema Stolper-Samuelson, los paises en desarrollo deberian
especializarse en la produccién de bienes intensivos en mano de obra no calificada, lo que
incrementaria la demanda relativa de este factor y sus respectivas remuneraciones, reduciendo

con ello el diferencial salarial entre estos y los trabajadores cualificados (Stolper y Samuelson,
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1941). Sin embargo, como se sefialo en el capitulo I, una de las restricciones de la teoria es que

no especifica una alternativa para medir las cualificaciones.

Reexaminando la literatura presente hasta el momento, no se ha encontrado un examen
sistematico de clasificacion de mano de obra en estudios para México. Empiricamente, se han
adoptado tres técnicas para aproximar del nivel de calificacion: ocupaciones, caracteristicas
educativas y en funcion de las remuneraciones. Lo que observamos fue que la investigacion en
esta area ha optado por emplear clasificaciones previas o por introducir alguna segun la
informacion disponible, estableciendo limites entre los distintos niveles de manera arbitraria y no
sustentados y, a su vez, sin proporcionar una justificacion al criterio seleccionado pese a que

cada uno tiene sus desventajas. En los proximos apartados se amplia la discusién al respecto.

2.2.1. CLASIFICACION DE MANO DE OBRA POR CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

En relacion con las caracteristicas educativas, habitualmente se hace uso del nivel de educacion®

o los afios de escolaridad®. Se ha inferido que si bien este criterio no garantiza el rendimiento
laboral, si refleja la capacidad para desempefiar trabajos de mayor responsabilidad y
productividad, ademas de tener relacion directa con las habilidades y aptitudes (Ramirez, 2004).
Slaughter (2000) y Winchester et al. (2006) afirman que los datos educacionales son
probablemente la mejor medida de las calificaciones, ya que ofrecen la ventaja de extenderse
para incorporar varios tipos de mano de obra, lo que ha permitido integrar un tercer grupo

denominado semi calificados o de calificacion media®.

En contraste, aproximar las dotaciones de calificaciones adoptando U(nicamente las
caracteristicas educativas también presenta inconvenientes. En principio, no existe un consenso
en lo que refiere a la determinacién de los distintos grupos, por lo que es frecuente que se

establezcan limites exdgenamente y sin fundamento, ademas de que con estos métodos solo se

% Bhagwati y Dehejia (1993), Berman et al. (1994), Krueger (1997), Autor et al. (1998) y Beyer et al. (1999)
coinciden en establecer como umbral la educacién universitaria 0 mas para delimitar a los trabajadores calificados, y
a los que cuentan con un nivel inferior los denominaron no calificados.

% En Cragg y Epelbaum (1995), Feliciano (2001), Airola y Juhn (2005), Aguayo-Téllez et al. (2010) y Castro et al.
(2013) se conceptualizd como calificados a los individuos con al menos 12 afios de escolaridad, y como no
calificados a los que cuentan con estudios inferiores a 12 afios.

% Ramirez (2000), Galiani y Sanguinetti (2003) y Terra y Patrén (2010) identificaron tres categorias de mano de
obra definidas por el grado de instruccion escolar: no calificada, semi calificada y calificada.

54



consideran las calificaciones academicas (Winchester et al., 2006). Rodriguez y Castro (2012)
seflalan la limitante de asumir que los trabajadores se encuentran en ocupaciones que
corresponden a su dotacién de capital humano, conjetura que resultaria cuestionable en el caso
del mercado laboral mexicano, por esta razon estiman que una categorizacion por ocupaciones
definiria las habilidades, destrezas, capacidades u otro conjunto de herramientas que posee un

individuo.

2.2.2. CLASIFICACION DE MANO DE OBRA POR OCUPACIONES

Los enfoques de tipificacién por ocupacion generalmente utilizan la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones (CIUO), publicada por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), como instrumento para clasificar los empleos; y en el caso de México disponen
principalmente de la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO) y el Catalogo Nacional de
Ocupaciones (CNO). Bajo este esquema relacionan al personal dedicado a labores que no
implican produccion como calificados y a los de produccion como no calificados, aunque
también se ha recurrido a las categorizaciones de trabajadores de cuello blanco/cuello azul y

manual/no manual®.

El criterio ha sido justificado atendiendo a que, al emplear la Encuesta Industrial en
estudios para México, esta fuente de informacion presenta las clasificaciones de empleado y
obrero, por lo que es la Gnica definicion de mano de obra que se tiene disponible (Meza, 2003).
De acuerdo con Slaughter (2000), si bien la disociacién produccion/no produccién es mas
propensa a clasificar erroneamente las calificaciones que una categorizacién basada en la

educacion, esto surge a raiz de problemas con los datos y no necesariamente a un sesgo.

Las principales objeciones por recurrir a procedimientos de clasificacion por empleos
subrayan las continuas transformaciones de los factores por el lado de la oferta, como el gradual

aumento del nivel de instruccion de la fuerza de trabajo y el creciente capital humano, que

%! Revenga (1995), Krueger (1997), Cafionero y Werner (2002) y Robertson (2004) consideraron como calificados a
los trabajadores de no produccion y no calificados a los de produccién. Por su parte, Berman et al. (1994), Hanson y
Harrison (1995) y Meza (2003) identificaron la mano de obra no calificada con los trabajadores de cuello azul
(obreros), y la calificada con trabajadores de cuello blanco (empleados). Betran et al. (2007) diferenciaron como
calificados a los trabajadores manuales cualificados, y como no calificados a los trabajadores manuales semi
calificados y no calificados.
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podrian potencialmente generar variaciones en la composicion de las tareas independientes de los
cambios de la demanda. En paralelo, se ha demostrado que mediante esta aproximacion los
trabajadores de cuello azul son mal clasificados cuando realizan actividades que demandan
mayores destrezas; de igual manera, el nivel de educacion no es adecuado cuando un individuo
con alto grado de escolaridad ejecuta funciones que no requieren cualificacion (Gonzaga et al.,
2006). Adicionalmente, Wood (1997) reconoce que la division comun cuello blanco (no
produccién) y cuello azul (produccion) es poco confiable, ya que la composicion de la
calificacion de ambos grupos es cambiante en el tiempo, y pese a que los datos por nivel de

educacion son mas satisfactorios, no siempre estan disponibles.
2.2.3. APROXIMACION ALTERNATIVA POR SALARIOS

Leamer (1996) ha sido critico del uso de trabajadores de produccion/no produccion como una
medida para aproximar las calificaciones, por generarse agrupaciones amplias y heterogéneas
que pueden conducir a catalogar errdneamente demasiados trabajadores. Para superar las
limitantes construy0 una clasificacion alternativa en la que asocia a los individuos que ganan
salarios bajos con el trabajo no calificado, y a los que perciben salarios altos con el calificado. Si
bien esta técnica es poco frecuente en relacion con las caracteristicas educativas y ocupacionales,

fue aplicada por Esquivel y Rodriguez-L6pez (2003) en un analisis para México.

Con lo discutido previamente, se deduce que la literatura desarrollada hasta el momento no
emplea un método confiable para la clasificacion de mano de obra. Puesto que la escolaridad y la
ocupacién, de forma aislada, no reflejan perfectamente la intensidad de calificacion, ya que solo
pueden dar cuenta de manera inexacta de las diferencias en capacidades y habilidades de la
poblacion trabajadora. Atributos como experiencia laboral, destrezas en comunicacion,
caracteristicas individuales, capacidad para trabajar en equipo e incluso aspectos como “suerte”,
el entorno institucional o la polarizacion de las condiciones de ensefianza entre escuelas publicas
y privadas, son particularidades que pueden influir significativamente en los empleadores a la
hora de seleccionar nuevo personal y en la determinacion del ingreso (Ghiara y Zepeda, 2004;
Salgado y Miranda, 2007). Por otra parte, la categorizacion en funcion de las remuneraciones

tiene el inconveniente de sufrir modificaciones asociadas a elementos coyunturales que no
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necesariamente estarian evidenciando la naturaleza de las cualificaciones de la mano de obra,

incluso factores de oferta y demanda pueden alterar los salarios relativos.

Del mismo modo, ha de considerarse que la diversidad de aproximaciones al nivel de
calificacion de los trabajadores, confirma que no hay un acuerdo general en relacién a la
definicion de mano de obra calificada y no calificada. Lo que hasta ahora se ha presentado revela
la multitud de criterios poco consistentes y en su mayoria sin sustento, que se pueden encontrar
en la literatura. Surge, por tanto, la necesidad de contar con un método robusto que establezca
grupos lo suficientemente heterogéneos entre ellos pero homogéneos en su interior, y determine

lo mejor posible la calificacidn actual de la mano de obra en México.
2.2.4. TECNICA DE CLASIFICACION DE CALIFICACION DE LA MANO DE OBRA

Con el fin de identificar grupos de trabajadores con caracteristicas similares de calificacion,
Winchester et al. (2006) proponen una técnica de clasificacion en su estudio para el Reino
Unido. Los autores integran cualificaciones académicas, informacion de setenta y siete
ocupaciones provenientes de la Clasificacion Ocupacional Uniforme (SOC por sus siglas en
inglés) de 1990 y el salario medio, para aplicar una serie de técnicas clister® de agrupamiento
jerarquico a los datos. De lo anterior delimitaron cuatro tipos de mano de obra: altamente

calificados, calificados, semi calificados y no calificados.

Considerando lo innovador del método, y en virtud de que estudios previos han
discriminado principalmente entre ocupaciones o caracteristicas educativas, definiendo grupos
exodgenamente y no fundamentados, se decidid seguir el criterio de Winchester et al. (2006) y
adaptar la técnica para México, con el objetivo de proporcionar una alternativa de clasificacion
certera y sustentada estadisticamente. Asi, bajo la premisa de que los trabajadores calificados se
encuentran en labores que requieren mayor habilidad, destreza y formacion académica y, por
consiguiente, perciben remuneraciones mas altas en relacion con los no calificados, el primer

paso fue seleccionar las variables que describen y caracterizan la muestra.

% A lo largo de este documento utilizaremos el término clister como sinénimo de grupo, conglomerado y
agrupamiento.
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2.2.3.1. DATOS PARA LA CLASIFICACION DE MANO DE OBRA

Se recurri6 al Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO)*, catalogo de
clasificacion estandarizado presentado en 2011 como herramienta para homologar la informacion
ocupacional con la que cuenta actualmente México. En el SINCO, el nivel mas agregado es la
division, sigue el de grupo principal, posteriormente subgrupo y finalmente grupo unitario. Para
efectos de este ejercicio se seleccionaron ciento cincuenta y cinco ocupaciones que corresponden

al nivel de desagregacion subgrupo®.

Adicionalmente, se incluyeron los afios de escolaridad promedio® vy el salario por hora
promedio de cada ocupacion, utilizando los datos del tercer trimestre del 2012 de la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE)®*. Se dispuso del salario real por hora debido a que
permite un examen mas exacto, por lo que el salario mensual registrado en la ENOE a base 2012

se dividio por el producto de horas trabajadas por semana y 4.3%".
2.2.3.2. ANALISIS DE CONGLOMERADOS JERARQUICO AGLOMERATIVO

Partimos inicialmente de un andlisis cluster, conocido también como analisis de conglomerados,
técnica estadistica de amplia aplicacién en diversas areas de investigacion. Presenta la ventaja de
agrupar elementos que exhiben la maxima similitud interna y la mayor heterogeneidad externa.
De forma contrapuesta, los principales inconvenientes refieren a que es un método no
explicativo, y las soluciones dependen del procedimiento elegido y las variables incorporadas
(De la Fuente, 2011).

% El SINCO surgié como herramienta para sustituir las clasificaciones y catalogos ocupacionales que se han venido
utilizando en el pais como la CMO y el CON. Anteriormente la clasificacion por ocupaciones que presentaba la
ENEU y la ENOE procedian de la CMO, pero a partir del tercer trimestre del 2012 ésta fue sustituida por el SINCO.
% El criterio de conformacion de este nivel de agregacion es jerarquico, combinado con algunas especializaciones
como: nivel de responsabilidad, ambito de accién de las ocupaciones, areas 0 campos de conocimiento,
especializacion de los servicios prestados, modalidad de la venta, tipo de vigilancia y proteccion que se realiza,
producto, tipo de material utilizado, secciones del proceso industrial y los materiales que se transforman, tratan,
extraen, construyen o ensamblan, tipo de transporte, entre otros.

% Una primera clasificacion se hizo considerando el nivel de escolaridad promedio asignando puntuaciones de
acuerdo con la clasificacion de escolaridad que presenta la ENOE: 0) ninguno, 1) preescolar, 2) primaria, 3)
secundaria, 4) preparatoria o bachillerato, 5) normal, 6) carrera técnica, 7) profesional, 8) maestria y 9) doctorado.
Sin embargo, se observo una mejor distribucion de las ocupaciones y grupos mas homogéneos al incluir la variable
afios de escolaridad promedio.

% Corresponde la informacién mas reciente disponible al momento de realizar la clasificacion.

%" Ntmero de semanas al mes.
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Dentro de los algoritmos de formacion de conglomerados se encuentra el método
jerarquico aglomerativo®, el cual consiste en una serie de técnicas que sitdan todos los casos en
conjuntos homogéneos no conocidos previamente, pero que los propios datos sugieren. En cada
etapa del algoritmo se junta el par de grupos que maximice una medida de similaridad o
minimice la distancia, hasta que se llega a un unico cluster constituido por todos los elementos

de la muestra (Barios et al., 2014).

Si n es el conjunto de casos de la muestra de donde resulta el nivel K = 0 con n grupos, en
el siguiente nivel se agruparan los dos casos que tengan la mayor similitud (o menor distancia),
resultando n — 1 grupos. A continuacién, se asociaran aquellos dos casos (o cluster ya formados)
con menor distancia o mayor similitud, de manera que en el nivel L se tendria n — L grupos
establecidos. Asi, consecutivamente hasta alcanzar el nivel L =n —1 en el que sélo hay un

grupo compuesto por todos los casos de la muestra (De la Fuente, 2011).

Como procedimiento de agrupacion jerarquica se opté por el método de Ward o de
varianza minima, que tiene como objetivo minimizar la varianza entre grupos. Fue propuesto por
Ward (1963), quien dedujo que los conglomerados deberian constituirse de tal forma que, al
unirse los elementos, la pérdida de informacion resultante de la fusion, medida a través de la
suma de cuadrados del error (SCE), fuese minima. Por lo que en cada etapa se consideran todos
los posibles pares de cluster, y se elige juntar los dos cuya fusion produce el menor incremento
en la suma total de cuadrados del error. Si el proceso comienza con k conglomerados, cada uno
compuesto por un solo individuo que coincide con el centro del cluster, en este primer paso se
tendra SCE, = 0 para cada cluster y con ello SCE = 0. El objetivo del método de Ward es
encontrar en cada etapa aquellas dos agrupaciones cuya unién origine el menor aumento en la
suma total de errores. Asi, el menor incremento de los errores cuadraticos es proporcional a la
distancia euclidea al cuadrado de los centroides de los cluster unidos (Pardo y Cabarcas, 2001;
Winchester et al., 2006; Bafios et al., 2014).

Inicialmente SCEx = 0, k =1, ..., N para los N objetos. Si hay actualmente K grupos, se

define SCE = YX_, SCE,, donde

% En sentido inverso se encuentra el método jerarquico disociativo, el cual parte de un gran conglomerado conocido,
y en siguientes pasos se va dividiendo. Para mayor detalle consultar De la Fuente (2011).
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SCE, = X%, d? (xy, %) = Xk, (6 — %)t (x; — %) (23)
Donde X, es el centroide (media) y Cj, es el tamafo del clUster k.

La razon de adoptar este método se debe a varias ventajas: permite aplicar distintos tipos
de medidas para estimar la distancia que prevalece entre variables, evita problemas de
encadenamiento, minimiza la pérdida de informacion de cada conjunto de observaciones, es uno
de los mas utilizados en la practica por maximizar la homogeneidad dentro de los grupos, suele
ser discriminativo al establecer los niveles de agrupacion y tiende a crear clisters muy
compactos de tamafio similar. Por el contrario, las principales desventajas refieren a que es
sensible a los valores atipicos y no se recomienda para muestras grandes (Redondo et al., 2003;
De la Fuente, 2011).

Definido lo anterior, se inicié con un examen preliminar de los datos para determinar la
posible influencia de casos atipicos, la existencia de correlacion entre las variables y se
estandarizaron las unidades a tratar. Como variable de proximidad entre los elementos se
selecciond la distancia euclidea al cuadrado®, y para aglomerar las ocupaciones se designé el
método de Ward.

No existe un criterio general que permita establecer el nimero 6ptimo de conglomerados,
la decision es subjetiva (De La Fuente, 2011), de ahi que, es conveniente valorar diferentes
alternativas con el fin de elegir la mas consistente. En nuestro caso aplicamos dos técnicas para
precisar la estructura correcta: en primer lugar, se analizé el dendograma, que constituye la
representacion grafica en forma de arbol del resultado del procedimiento de union®, y es de
significativa utilidad para evaluar la homogeneidad de los conglomerados. Adicionalmente, se
reprodujeron graficamente los distintos pasos del algoritmo y la distancia a la que se produce

cada fusion (ver anexo, grafica 2a). Por consiguiente, la mejor solucion de agrupar las 155

¥ Medida de disimilaridad que cuantifica el grado de diferencia o lejania existente entre unidades. Tiene la ventaja
de acelerar los célculos, ya que no toma la raiz cuadrada. Recomendada en el algoritmo de Ward y es en la que mas
influyen las diferencias en las medidas. Para p variables se estima mediante la siguiente expresion (De la Fuente,
2011):
2 _\y0p 2

di” = Zh_y (Ko = Xy (2.4)
Donde d;; representa la distancia entre los casos i y j; X;; es el valor de la variable X, para el caso i; y X;, es el
valor de la variable X, para el caso j.
“% No se presenta en el documento el dendograma, no obstante, se encuentra disponible para quién lo solicite.

60



ocupaciones que pertenecen al subgrupo del SINCO™ es la de tres conglomerados (ver anexo,
cuadro 2e), los cuales definimos como: 1) Trabajadores calificados, 2) Trabajadores semi

calificados y 3) Trabajadores no calificados.
2.2.3.3. CLASIFICACION DE MANO DE OBRA: INTERPRETACION DE RESULTADOS

Un analisis especifico de las caracteristicas principales de cada grupo de calificacion ofrecio
mayor informacion sobre la naturaleza del agrupamiento, como se ilustra en el cuadro 2.1 y
grafica 2.1. Es importante mencionar que a partir de los valores de la desviacion estandar se
observo menor grado de dispersion de los datos frente a otras clasificaciones efectuadas; por

ejemplo, al incluir la variable del nivel de escolaridad promedio®.

CuADRO 2.1. Clasificacion de trabajadores por tipo de calificacion

Grupos

Variables del analisis / Descriptivos Trabajadores Trabajadores  Trabajadores

Calificados Semi calificados No calificados

) ) Media 71.92 42.18 24.17

Salario promedio Ocupaciones que integra 30 57 68
por hora

Desviacion estandar 13.02 10.83 5.58

Afios de Media 15.77 12.18 8.04

escolaridad Ocupaciones que integra 30 57 68

promedio Desviacién estandar 1.77 1.37 1.38

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), tercer
trimestre del 2012.

La gréafica 2.1 representa el diagrama de dispersion de los conglomerados de ocupaciones
en relacion con las dos variables de categorizacidn utilizadas: salario por hora y afios de
escolaridad promedio. Los casos estan marcados segun el grupo al que han sido asignados, es

decir, en calificados, semi calificados o no calificados. La solucion de tres conglomerados parece

1 |a técnica de anélisis de conglomerados también se realizé considerando las cincuenta y tres ocupaciones que
corresponden al grupo principal del SINCO, de la cual resulto como nimero dptimo tres grupos. Sin embargo,
observamos que la mayor desagregacion del subgrupo refleja mejor la calificacion en cada ocupacion. No se opt6
por el nivel de grupo unitario, ya que su principal criterio de construccion es Unicamente la especializacion de las
competencias a detalle, ademas de que resultaria una muestra grande para aplicar el método de Ward.

2 Los resultados de esta clasificacion alternativa reflejaron mayor desviacién estandar en la variable salario
promedio por hora en los tres conglomerados, la cual fue de 13.91 en el grupo de trabajadores calificados, 11.50 en
el de semi calificados y 6.53 en los no calificados.
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satisfactoria, ya que refleja la organizacion de los datos en las dos variables de clasificacion. En
resumen, estos resultados muestran que en general las ocupaciones que se identifican con
trabajadores calificados tienen mayores ingresos salariales y nivel de escolaridad; caso contrario
se distingue en las ocupaciones de menor calificacion. En el anexo cuadro 2e, se describen

detalladamente las ocupaciones correspondientes a la clave del SINCO.

GRAFICA 2.1. Dispersion de las ocupaciones segun el nivel de calificacion
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones
(SINCO) y de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE), tercer trimestre del 2012.

De acuerdo con la técnica de agrupacion aqui presentada, los trabajadores calificados se
caracterizan por concentrarse en ocupaciones de directores y gerentes, coordinadores y jefes de
area, administradores, investigadores, ingenieros, profesores, médicos, entre otros, que requieren

mayor dotacion de capital humano y son retribuidas con un salario més alto. Cabe sefialar que si
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bien un conjunto de documentos*® previos coinciden en definir como calificados a los que tienen
al menos 12 afios de escolaridad, los hallazgos aqui obtenidos sugieren que el promedio en
México es superior a ese umbral, ya que actualmente estos cuentan con 15 o mas afios
aproximadamente, equivalente a la conclusion del grado superior y estudios de posgrado (ver

anexo, cuadro 2e).

La categoria de semi calificados quedd conformada primordialmente por empleos de
coordinadores, auxiliares, técnicos y supervisores (ver anexo, cuadro 2e); con salarios y nivel
educativo intermedios, correspondiente a una educacién basica completa y superior incompleta
(10 a 14 afios de escolaridad). Lo anterior se asemeja a las definiciones ofrecidas por Galiani y
Sanguinetti (2003) y Terra y Patron (2010), aunque sus investigaciones son para Argentina y

Uruguay, respectivamente.

En cuanto a los trabajadores no calificados, se localizan principalmente en ocupaciones de
artesanos, operadores, conductores de transporte, ventas, vigilancia, entre otros servicios, asi
como ciertas actividades relacionadas con el sector primario; lo cual es consistente con la
especificacion de Airola y Juhn (2005). Asimismo, perciben salarios inferiores, esto apoyaria la
técnica empleada por Leamer (1996) y Esquivel y Rodriguez-Ldpez (2003), de asociar a los
individuos que ganan salarios bajos con el trabajo no calificado y a los que reciben salarios altos
con el calificado. Con respecto al nivel de escolaridad, resultd ser de aproximadamente hasta 9
afios (ver anexo, cuadro 2e), proporcional a una educacion basica completa, y se ajusta al criterio
de Rios y Carrillo (2014).

Al comparar nuestros resultados con los obtenidos por Winchester et al. (2006), se
distinguieron discrepancias. En primer lugar, difiere el periodo de analisis, ya que ellos
dispusieron de un catalogo de 1990 con un nivel de desagregacidn de setenta y siete ocupaciones
y seis posibles puntuaciones de la National Vocational Qualification (NVQ) para caracterizar el
nivel educativo; y por medio del dendograma determinaron como niimero 6ptimo cuatro tipos de
trabajadores (altamente calificados, calificados, semi calificados y no calificados). En el caso de

Meéxico, con informacién mas reciente se obtuvo una varianza minima al conformar tres

*% \Ver Brauer y Hickok (1995), Cragg y Epelbaum (1995), Feliciano (2001), Airola y Juhn (2005), Borraz y Lopez-
Cordova (2007), Huesca y Rodriguez (2008), Aguayo-Téllez et al. (2010) y Castro et al. (2013).
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categorias (calificados, semi calificados y no calificados). Igualmente, se estima mayor
homogeneidad intra y entre grupos utilizando ciento cincuenta y cinco ocupaciones y la variable
afios de escolaridad, lo cual contrasta el grado de cualificacion entre naciones desarrolladas y en
desarrollo, y sugiere que esta clasificacion podria aplicarse a paises con una estructura educativa

similar a México*,

Finalmente, conviene advertir que si bien en el marco del teorema Stolper-Samuelson
Unicamente se distingue entre mano de obra calificada/no calificada, no podemos excluir el
grupo de semi calificados que se identifico a partir de la técnica de clasificacion sugerida. Pues
es necesario recalcar que con esta propuesta se demuestra la acentuacion del nivel de educacion
formal de la poblacién trabajadora, y la posibilidad de que México esté transitando hacia una
abundancia de mano de obra semi calificada, como lo ha sefialado Ramirez (2000) y Hernandez
(20044a).

Consideramos que esta categorizacion cuenta con mayor robustez para reflejar la
intensidad de cualificaciones, dado que introduce una técnica sustentada estadisticamente para
concentrar las variables fundamentales que definen la calificacion de un trabajador. Es decir,
contempla caracteristicas educativas, ocupacionales y salariales de manera conjunta, que a su vez
incorporan elementos de instruccion formal, no formal (experiencia, capacitacion, entre otras) y
capacidades innatas, para obtener una agrupacion mas consistente. Representa una alternativa
que tiene la cualidad de ser flexible, ya que permite aproximar el nivel de calificacion ya sea por
ocupaciones, grado educativo, afios de escolaridad y/o salarios, lo que proporciona la ventaja de

adaptarse a la informacion disponible en los estudios de investigacion.
2.3. CONCLUSIONES

Reexaminando la evidencia previa que ha sugerido regionalizaciones tomando como criterio la
exposicion a la globalizacion, fue posible confirmar que las reformas de liberalizacion de la
economia mexicana contribuyeron a reestructurar la composicion regional del pais, la cual se ha

ido modificando constantemente. Por esta razon, el primer objetivo del capitulo fue presentar una

* Se intent6 realizar un comparativo mas puntual sobre las ocupaciones que integran cada grupo de trabajadores
entre ambas clasificaciones; sin embargo, no se encontré una correspondencia precisa en la estructura ocupacional
de los dos paises.
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propuesta de regionalizacion, con la finalidad de exhibir las dinamicas regionales actuales e
igualmente sea de utilidad en las investigaciones que evallan los efectos del comercio
internacional sobre la distribucién salarial. Para ello se agruparon los estados segun su grado de
apertura comercial utilizando la informacion mas reciente disponible al momento de realizar el
analisis. Asi, surgieron tres regiones denominadas como: 1) Region de alta exposicion, 2) Region

de media exposicion y 3) Regidn de baja exposicion.

Por otro lado, a través de la revision de literatura se comprobd que no hay un acuerdo
general en lo que refiere a la calificacion de la mano de obra. Usualmente, se adoptan
clasificaciones aproximadas por caracteristicas educativas, ocupacionales y en menor medida
salariales, pero sin justificar el criterio seleccionado y estableciendo limites exdgenamente.
Advertimos, por tanto, la necesidad de contar con un método que proporcione mayor sustento
para estimar la intensidad de calificacion. Dado lo cual, en la segunda parte del capitulo se
desarrollo una alternativa de categorizacion aplicando el analisis de conglomerados jerarquico
aglomerativo, que integra tres elementos esenciales que describen la cualificacion de un
trabajador: las ocupaciones que realiza, los afios de escolaridad y el salario que percibe.
Mediante la técnica cluster se definieron tres grupos de trabajadores: calificados, semi

calificados y no calificados.

Si bien reconocemos que esta tipificacion se mantendria para un determinado periodo de
tiempo, ya que tanto los grados educativos de la poblacion como los salarios ofrecidos en las
distintas ocupaciones sufren continuas variaciones, consideramos que resulta una propuesta util y
certera para los estudios, a razon de que no se desagregan grupos injustificadamente, en su lugar
se recurre a métodos estadisticos que facultan conformar agrupaciones lo mas homogéneas
posible en su interior y con maxima diferencia entre ellas. Mas aun, con respecto a otras
clasificaciones existentes, tiene la ventaja de permitir aproximar la calificacion de los individuos
por ocupaciones, grado educativo, afios de escolaridad y nivel de ingresos, ya sea en forma

conjunta o individualmente.

Para superar las limitantes observadas en la literatura precedente que podrian restringir
nuestro analisis, hasta ahora se ha precisado la regionalizacion y la clasificacién de mano de obra

a utilizar. De los documentos incluidos en el capitulo I, adicionalmente se identificaron las
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principales metodologias que se han desarrollado y aplicado para examinar la relacion entre
desigualdad salarial y apertura comercial. Por su relevancia tematica, se ha optado por dedicar el
préximo capitulo a discutir detalladamente cada una, con la finalidad de distinguir los elementos
que aportan y sus debilidades, y a partir de ello determinar la que serd empleada en la

consecucion de los objetivos del presente proyecto de investigacion.
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CAPITULO III
MEDICION DEL IMPACTO DE LA APERTURA COMERCIAL SOBRE
LA DESIGUALDAD SALARIAL: UNA ALTERNATIVA
METODOLOGICA A ESCALA REGIONAL

Con la intencion de cumplir con los objetivos planteados y comprobar la hipotesis general de la
tesis, el capitulo inicia con una revision de las principales herramientas metodoldgicas que se han
introducido para evaluar el impacto de la apertura comercial sobre las disparidades salariales,
catalogadas en cinco grupos: 1) contenido de factores del comercio, 2) cambio en el precio
relativo de los bienes intensivos en mano de obra calificada con respecto al precio de los bienes
intensivos en mano de obra poco calificada, 3) regresiones salariales, 4) modelos de equilibrio

general computable y 5) microsimulaciones.

Al considerar las ventajas y debilidades de cada una de ellas, el alcance del estudio, asi
como la informacion y tiempo disponibles, se resolvio aplicar la metodologia de
microsimulaciones propuesta por Almeida dos Reis y Paes de Barros (1991) y desarrollada
formalmente por Ganuza et al. (2002). En evidencia para México la aproximacion tradicional del
método ha sido nacional, sin embargo, para propoésitos del estudio lo adaptamos y extendemos a
una escala regional. Bajo este enfoque, al comparar escenarios base y contrafactuales se genera
una nueva estructura del mercado laboral y distribucion del ingreso, las cuales permiten
identificar qué parte de las variaciones en la desigualdad salarial por region pueden estar
asociadas a la liberalizacion comercial y, en paralelo, aislar los determinantes por alteraciones en

los parametros del mercado de trabajo.

A partir de lo anterior, es posible disponer de cualquier indicador de desigualdad. En
nuestro caso se optd por estimar tres: coeficiente de Gini; descomposicion del indice de Theil, y
razones entre percentiles 50/10, 75/25 y 90/50. Esto con la finalidad de poder contrastar con
estudios previos que han recurrido a la técnica de microsimulaciones y, por implicacion,
examinar la desigualdad en toda la distribucion del ingreso, asi como en distintos puntos de la

misma.

67



Posteriormente se describen las encuestas de fuerza laboral ENEU y ENOE, fuentes de
informacién que seran utilizadas. En seguida se delimita la muestra y la estructura del mercado
de trabajo regional que se incluirdn en las simulaciones, y finalmente se presentan las

conclusiones del capitulo.
3.1. MEDICION DE LA DESIGUALDAD SALARIAL

Diversas expresiones estadisticas se han empleado en la medicion de las disparidades salariales,
las cuales generalmente responden a los objetivos propios de la investigacion y a la informacion
disponible al momento de realizar el anélisis; y aunque no existe un indice que se considere el
més adecuado, directa o indirectamente satisfacen ciertas propiedades deseables®* que

proporcionan una estimacion coherente.

La revision de literatura del capitulo I nos permitié identificar indicadores a los que
habitualmente se ha recurrido en los estudios empiricos que cuantifican los cambios en la
distribucion de los ingresos, como son: coeficiente de Gini y de variacion, indice de Theil,
diferenciales entre percentiles, modelos de oferta y demanda, ecuaciones salariales y enfoque de
salarios determinados®. Por su relevancia, en la siguiente seccién se retoman y describen a
detalle, las principales metodologias que se han adoptado para examinar el vinculo entre la

apertura comercial y la dispersion salarial entre los factores de produccion.

3.1.1. LIBERALIZACION COMERCIAL Y LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS LABORALES:

INSTRUMENTOS DE MEDIDA

Actualmente se pueden encontrar diversos documentos que miden el efecto de la liberalizacién
comercial sobre los niveles salariales de los trabajadores. Siguiendo a Rubert y Uribe-Etxeberria

(2005) y Carbajal y Ferrando (2008), tales aportaciones se han clasificado en cinco grupos en

> \/éase Cowell (2011) para profundizar en las propiedades deseables de un indicador de desigualdad.

“® Por ejemplo, Robertson (2004) examiné la desigualdad salarial mediante el célculo del coeficiente de variacion y
la relacion salarial entre percentiles 90-10; Burgos y Mungaray (2008) calcularon el coeficiente de Gini, indice de
Theil, desviacion logaritmica media y funciones de ganancias tipo Mincer para observar los determinantes del
salario real y la evolucion del pago a la escolaridad; Arbache et al. (2004) y Borraz y Lépez-Cérdova (2007)
midieron la concentracion del ingreso por medio del coeficiente de Gini; Airola y Juhn (2005) estimaron la
desigualdad salarial a través de los diferenciales entre percentiles 90-10, 90-50 y 50-10; Attanasio et al. (2004)
utilizaron como medidas de desigualdad la desviacion estandar del logaritmo de los salarios y la diferencia entre el
percentil 90-10, y Feliciano (2001) recurrié al modelo de oferta y demanda para evaluar el efecto de la liberalizacion
comercial sobre los salarios relativos y el empleo por industria en México.
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funcion de la metodologia aplicada: 1) contenido de factores del comercio, 2) cambio del precio
relativo de los bienes intensivos en mano de obra calificada con respecto al precio de los bienes
intensivos en mano de obra no calificada, 3) regresiones salariales, 4) modelos de equilibrio

general computable y 5) técnicas de microsimulacion.

3.1.1.1. CONTENIDO DE FACTORES DEL COMERCIO

El método de contenido de factores del comercio®’ consiste en evaluar la cantidad de mano de
obra calificada y no calificada utilizada en la produccién de las exportaciones de un pais, asi
como aquella que seria necesaria para producir domésticamente las importaciones que ese mismo
pais ha realizado. La diferencia entre la cantidad de factores empleados en las exportaciones e
importaciones, se interpreta como el impacto del comercio internacional sobre la demanda de
trabajo. En este contexto, si los bienes exportados son intensivos en trabajo no calificado, una
mayor apertura comercial aumentara la demanda relativa de ese factor de produccion y, por

consiguiente, sus remuneraciones relativas (Wood, 1997).

Algunas criticas a esta metodologia refieren a que los céalculos estan sesgados por suponer
que el namero de trabajadores calificados y no calificados desplazados para producir las
importaciones en cada sector, es el mismo necesario para producir las exportaciones.
Adicionalmente, se ha indicado que subestima la mano de obra requerida para sustituir las
importaciones cuando se trata de bienes provenientes de paises en vias de desarrollo, y estos no
compiten con los bienes que fabrican los paises desarrollados o cuando se ignora la influencia de
otros elementos, como el progreso tecnoldgico. Finalmente, se ha resaltado que la relacion que se
plantea entre la demanda de trabajo y los volimenes de comercio, sin incorporar las variaciones
en el precio relativo de los bienes, no son compatibles con la teoria neoclasica de comercio
internacional HO y el teorema SS (Wood, 1995; Abrego y Whalley, 2002).

3.1.1.2. ESTUDIOS DE LOS CAMBIOS EN EL PRECIO RELATIVO DE LOS BIENES

Este tipo de estudios atienden el mecanismo planteado por el modelo Heckscher-Ohlin y el

teorema SS, es decir, a través del comportamiento de los precios relativos de los bienes se

" Autores como Katz y Murphy (1992), Borjas et al. (1992), Sachs y Shatz (1994) y Mesa y Gutiérrez (1996)
recurrieron al método de contenido de factores del comercio en sus analisis.
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establece el vinculo entre la liberalizacién comercial y las remuneraciones de los factores®. La
principal objecion a esta metodologia alude a que el comercio internacional afecta los mercados

de bienes no Gnicamente en los precios, sino también en las cantidades (Wood, 1994).

Mas aln, se han sefialado dificultades en la obtencion de informacién debido a que los
precios de las importaciones se encuentran disponibles para escasas industrias, de ahi que los
datos pueden no ser representativos, 1o que genera incertidumbre acerca de la validez de los
resultados. Un argumento adicional expone que los indices de precios no reflejan distinciones en
la calidad de los bienes que se importan y exportan, los cuales poseen diferentes dotaciones
factoriales relativas (Rubert y Uribe-Etxeberria, 2005). Asimismo, se infieren problemas de
identificacion, puesto que las modificaciones en los precios se derivan de una serie de politicas
como apertura comercial, desregulacion, privatizacién, entre otras, que podrian confundir los
efectos sobre los precios de los factores por todas aquellas reformas que sean implementadas

simultdneamente (Gasparini et al., 2000).

3.1.1.3. TECNICAS ECONOMETRICAS PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LA APERTURA COMERCIAL

SOBRE LA DESIGUALDAD SALARIAL

Los modelos econometricos constituyen la metodologia tradicional utilizada para investigar la
correspondencia entre apertura comercial y disparidades en el ingreso laboral. Mediante la
estimacion de ecuaciones con datos de plantas, hogares o individuos asalariados, se determina la
correlacion entre el comercio, el salario y la demanda relativa de mano de obra con distintos
niveles de cualificacion®®. Una habitual estrategia ha sido la aplicacién basada en ecuaciones
salariales de Mincer (1974), en la cual se incluye como variable dependiente el salario de los

trabajadores controlando por caracteristicas personales como: experiencia, edad, género, grado

*® Para el caso de México, el método ha sido aplicado por Robertson (2004); Gonzaga et al. (2006) lo incluyen en
una investigaron para Brasil, y evidencia para Estados Unidos la proporcionan Lawrence y Slaughter (1993) y
Slaughter (2000), este Gltimo autor examind los hallazgos de nueve documentos que optaron por dicha aproximacion
metodologica.

%9 Véase Beyer et al. (1999), Casacuberta y Vaillant (2002), Attanasio et al. (2004) y Arbache et al. (2004) para
profundizar en este tipo de metodologia.
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educativo, entre otras; y en modelos mas sofisticados se incorporan variables que asemejan el
periodo o grado de apertura comercial ™.

Las desventajas de esta herramienta metodologica se han encauzado a posibles
contrariedades a causa del criterio elegido que aproxime la calificacién de la fuerza laboral.
Igualmente se ha cuestionado la seleccién de variables asociadas a la liberalizacion comercial,
por el hecho de que no alcancen a evidenciar la verdadera trascendencia de la apertura y afecten
los resultados. En concordancia, Wood (1997) subray0 la necesidad de controlar las variaciones
de influencias internas (composicion de la demanda y la oferta relativa de mano de obra, asi
como transformaciones en las instituciones del mercado de trabajo) sobre los salarios relativos, al

evaluar la importancia del comercio.
3.1.1.4. MODELO DE EQUILIBRIO GENERAL COMPUTABLE

En sintesis, los modelos de equilibrio general computable (CGE por sus siglas en inglés
Computable General Equilibrium) consisten en que a una situacién base de un periodo
estipulado, se le imponen las condiciones de una modificacion en determinada politica mientras
el resto permanece sin cambio, esto subsiguientemente se contrasta con lo que ocurriria sin la
ejecucion de dicha politica®™ (Carbajal y Ferrando, 2008; Mardones, 2012). A partir de lo
anterior, se cuantifica el impacto de los elementos directos e indirectos de una reforma especifica
y shocks externos, sobre la desigualdad salarial. De forma complementaria, admiten afiadir
maltiples mercados (factores, bienes, instrumentos ambientales, entre otros) y permiten la
obtencion de resultados para variables economicas, tanto a nivel agregado como sectorial
(O’Ryan et al., 2003; Berrettoni y Cocowiez, 2005; Betran et al., 2007).

Paraddjicamente, el uso limitado de los modelos CGE se adjudica a la complejidad,
deficiencias en su formulacion, implementacion y descripcion, que obstaculizan modelar

adecuadamente el comportamiento economico antes y después de la liberalizacion comercial

% Algunas de las variables que se han utilizado para aproximar el grado de apertura comercial son: participacion de
la produccion sujeta a licencias de importacion, presencia de grandes empresas, actividad turistica, flujos de IED,
montos de exportaciones e importaciones, tarifas arancelarias, distancia a Estados Unidos, porcentaje de empleo
estatal en firmas de duefios extranjeros, proporcion del comercio total respecto al PIB, tasas de migracion,
proporcion del empleo en firmas exportadoras, entre otras.

>! para un examen mas detallado acerca de este tipo de modelos véase Abrego y Whalley (2002), Cicowiez (2002) y
Betran et al. (2007).
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(Vos y De Jong, 2000; Mardones, 2012). Ademas, la calidad de los parametros estimados puede
ser criticable, ya que las ecuaciones son manipuladas (calibradas) para generar la solucién exacta
del afio base; y a pesar de que modela la conducta de los distintos agentes de la economia a nivel
macroeconomico, no representa todas las dimensiones de la distribucion del ingreso debido a que

la captura entre categorias de trabajo y grupos de hogares es a nivel agregado (Vos et al., 2004).

Una alternativa para superar dichas limitaciones es estudiarlo conjuntamente con
microsimulaciones, lo que se ha denominado como enfoque Macro-Micro. A través del cual, los
cambios en la demanda de trabajo y remuneraciones de la mano de obra generados por el modelo
CGE, pueden ser traspasados a microdatos para determinar los impactos desagregados sobre la
distribucién del ingreso®® (Mardones, 2012). En otras palabras, se emplean ambas técnicas con el
objeto de que los hallazgos del modelo CGE ofrezcan indicios sobre como reacciona el mercado
de trabajo ante el proceso de apertura comercial, y la microsimulacién indique como responde la

distribucion del ingreso a tales ajustes del mercado laboral (Paes de Barros y Corseuil, 2002).
3.1.1.5. MICROSIMULACIONES

La metodologia de microsimulaciones se ha fundado en la idea expuesta originalmente por
Orcutt (1957), y estriba en generar un escenario contrafactual con el fin de evaluar las
consecuencias de alteraciones en el entorno econdémico inducidas por una reforma politica, sobre
el bienestar de cada agente individual. Para ello se aplican técnicas cuantitativas que predicen el
resultado previo a la implementacidn de una politica (fiscal, comercial, subsidios, régimen de
tipo de cambio, evaluacién de programas sociales, entre otras), que posteriormente se equipara
con el efecto realmente observado (Bourguignon y Spadaro, 2006). Si bien se ha recurrido a los
escenarios contrafactuales para examinar la distribucion de ingresos atribuibles a diversos

factores™, por los propésitos de este documento nos enfocamos Unicamente en aquellos trabajos

%2 \/gase Paes de Barros y Corseuil (2002), Berrettoni y Cicowiez (2005), Ferreira y Horridge (2006) y Vos y
Sanchez (2010) para un completo abordaje del enfoque Macro-Micro.

% Ppor ejemplo, un trabajo relevante es el de DiNardo et al. (1996), donde se propone e implementa un
procedimiento semiparamétrico en linea con la descomposicion de Oaxaca (1973), para analizar los efectos de
factores institucionales y del mercado de trabajo sobre las variaciones de la distribucidn salarial en Estados Unidos.
A través de la representacion de densidades contrafactuales de los salarios, proporcionan evidencia de que los
cambios en las tasas de sindicalizacion, la composicion de la fuerza de trabajo y shocks de oferta y demanda, fueron
factores esenciales para explicar el aumento de la disparidad en las remuneraciones entre 1979 y 1988.
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que contemplan la politica comercial®™. En este contexto, es posible abordar las

microsimulaciones mediante técnicas paramétricas y no parameétricas.

Las microsimulaciones paramétricas fueron perfeccionadas por Bourguignon et al. (2001),
conllevan estimaciones economeétricas para disefiar la forma en que se genera el ingreso de los
hogares, y determina la evolucion de este Ultimo a raiz de una reforma politica, bajo el supuesto
que el comportamiento individual se mantiene constante (arithmetical models); en otro nivel de
analisis se incluye el comportamiento de los individuos y hogares modificando su restriccion
presupuestal (behavioural microsimulation models) (Bourguignon y Spadaro, 2006; Carbajal y
Ferrando, 2008). No obstante que modela la probabilidad de que un trabajador reemplace su
posicién en el mercado de trabajo, esta técnica ha sido criticada por enfatizar los factores de la

oferta y aminorar los de la demanda (Vos y Sanchez, 2010).

Las microsimulaciones no paramétricas es un método propuesto por Almeida dos Reis y
Paes de Barros (1991), que consiste en simular una nueva distribucion del ingreso variando
parametros del mercado laboral de forma independiente y de manera secuencial y acumulativa,
con la intencion de comparar los individuos que se ven afectados por una reforma politica, con
respecto a una situacion inicial. Tiene la cualidad de proporcionar una evaluacion certera del
costo/beneficio de una politica implementada; requiere escasa informacion adicional a la
contenida en las encuestas de hogares; considera toda la distribucion del ingreso y no Gnicamente
subgrupos, y admite descomposiciones de indices de desigualdad, lo que permite identificar la
importancia relativa de factores adicionales que influyen en las disparidades (Ganuza et al. 2002;
Bourguignon y Spadaro, 2006). Por el contrario, las desventajas se refieren a que, en el caso de
examinar la evolucion distributiva entre dos estructuras del mercado de trabajo observadas, los
hallazgos podrian diferir segun la eleccion del afio base; asimismo, se ha denotado sensibilidad
en los resultados debido a la secuencia adoptada de cambios en los parametros del mercado
laboral (Ganuza et al., 2002; Carbajal y Ferrando, 2008).

> Algunas investigaciones que han aplicado la metodologia de microsimulaciones para evaluar el impacto de la
liberalizacién comercial son: Bouillon (2000), Bravo et al. (2000), Gasparini et al. (2000), Vos y De Jong (2000), De
Gregorio et al. (2002), Diaz et al. (2002), Frenkel y Gonzalez (2002), Ganuza et al. (2002), Paes de Barros y
Corseuil (2002), Ros y Bouillon (2002), Beccaria y Gonzalez (2006) y Vos y Sanchez (2010).
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En resumen, hasta aqui se han expuesto los principales instrumentos metodoldgicos que
facultan explorar la relacion entre liberalizacion comercial y desigualdad salarial. Se sefialaron
sus ventajas y debilidades, asi como los problemas que pueden surgir por la seleccién de

variables que aproximen el grado de apertura comercial y en los datos sobre indices de precios.

Con base en todo lo anterior, se decidié utilizar la metodologia de microsimulaciones
propuesta por Almeida dos Reis y Paes de Barros (1991) y desarrollada formalmente por Ganuza
et al. (2002). El enfoque posee una serie de caracteristicas atractivas que lo hacen apropiado para
la consecucion de los objetivos de esta investigacion. En primer lugar, nos proporcionara
informacidén para conocer no Unicamente qué parte de los cambios observados en la distribucion
del ingreso pueden estar asociados al proceso de apertura comercial, sino que, ademas, permitira
aislar los factores del mercado de trabajo que influyeron sobre las disparidades en el ingreso
laboral. Es decir, se podra evaluar con mayor precision la importancia relativa de

transformaciones en la oferta y demanda de trabajo, los ingresos y la estructura del empleo.

Adicionalmente, su manejo es mas reciente con referencia a las otras metodologias
previamente discutidas. Si bien estudios precursores han introducido la técnica para el caso de
México™, la evidencia es escasa y ha sido aplicada a nivel nacional con datos de la Encuesta
Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH). Por lo que el aporte del presente trabajo
es extenderla y adaptarla a una escala regional, asi como disponer de encuestas sobre fuerza
laboral, unificando las bases de datos procedentes de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano
(ENEU) y la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Con esto, se identificara el
efecto de la liberalizacién econdémica sobre la desigualdad salarial en cada una de las regiones
definidas por su grado de exposicion a la apertura comercial, y en paralelo, se verificara si
difieren regionalmente los parametros relevantes del mercado de trabajo que intervienen en las

disparidades.

Se ha optado por la aplicacién no paramétrica de Almeida dos Reis y Paes de Barros
(1991) en lugar del método de Bourguignon et al. (2001), a razén de que se busca conocer la

distribucion de los ingresos de trabajadores individuales segin su nivel de calificacion, y no

% Especificamente, encontramos que para el caso de México solo se ha utilizado en los estudios de Bouillon (2000)
y Ros y Bouillon (2002).
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modelar el comportamiento de los hogares. Por otro lado, la evidencia indica (Vos y Sanchez,
2010) que el enfoque seleccionado considera las condiciones agregadas del mercado de trabajo
establecidas tanto del lado de la oferta como de la demanda. En la siguiente seccion se describe a

detalle el procedimiento para su implementacion.

3.2. METODOLOGIA: METODO DE MICROSIMULACION NO PARAMETRICA

El método de microsimulacion no paramétrica fue formulado originalmente por Almeida dos
Reis y Paes de Barros (1991), en un analisis que investiga la relacion entre educacion y el nivel
de disparidad salarial en nueve areas metropolitanas de Brasil. Posteriormente, una explicacién
mas formal y detallada de la metodologia la proporcionan Ganuza et al. (2002) al estudiar el
impacto de la liberalizacion comercial, sobre la desigualdad del ingreso y la pobreza en un
agregado de paises de América Latina y el Caribe. El objetivo fue crear un escenario
contrafactual usando microsimulaciones, para representar la estructura de empleo y

remuneraciones que prevalecerian si la liberalizacion no se hubiera implementado.

Ganuza et al. (2002) sefialan que es complejo (sin un modelo CGE) aislar las secuelas de
los diferentes tipos de reforma; no obstante, suponen que el mercado laboral es el canal de
transmision de los efectos de la liberalizacion comercial sobre la desigualdad. Lo anterior a raiz
de que los mecanismos de expansion de la liberalizacion han sido en gran medida
macroecondmicos, y este régimen de ajuste ha impactado sobre la economia en su conjunto y en
el mercado de trabajo produciendo cambios coyunturales en la tasa de participacion, el
desempleo y los salarios reales, procesos que, a su vez, han alterado los niveles de desigualdad y

pobreza.

El analisis de microsimulaciones se centra en simular el comportamiento de las variables
que representan el mercado de trabajo en el afio t, es decir, la participacion econdémica de la
poblacién, el desempleo, la estructura de empleo y el nivel general de las remuneraciones, bajo

los siguientes supuestos (Ganuza et al., 2002):

1. Existe un mercado laboral segmentado (trabajadores no se mueven entre el mercado rural

y el urbano).
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2. En ausencia de un modelo completo de mercado de trabajo, se recurre a un proceso
probabilistico que simule los efectos de modificaciones en su estructura. Para ello se
utilizan técnicas matematicas de seleccion aleatoria que determinen: qué personas en
edad de trabajar varian su posicion en la fuerza de trabajo; quién transita de un segmento
del mercado de trabajo a otro; qué personas ocupadas obtuvieron un nivel distinto de
educacion, y como los nuevos ingresos laborales medios son asignados a los individuos
en la muestra.

3. Se supone que, en promedio, el efecto de cambios probabilisticos refleja el impacto de los

cambios reales en el mercado laboral.

Adoptamos la especificacion original de Ganuza et al. (2002) y Vos y Sanchez (2010), de
manera que el enfoque de microsimulaciones puede explicarse a través del siguiente conjunto de

identidades. La estructura del mercado laboral en el afio t se expresa por la funcion:
A= f(P,U,S,0,Wy, W, M) (3.1)

Donde P = [p;] representan los vectores de la tasa de participacion de la fuerza de trabajo
del individuo tipo j; U = [u;] son los vectores de la tasa de desempleo del individuo tipo j; la
estructura del empleo se determina por el sector de actividad econdémica S y la categoria
ocupacional O de los individuos tipo j en el segmento k; W, indica la remuneracidn salarial que
corresponderia en el afio base respetando la estructura del afio contrafactual para el trabajador j
en el segmento k; W, simboliza el nivel de salarios del afio contrafactual para cada tipo de

empleo, y la matriz M son las caracteristicas sociodemograficas diferentes de cada individuo tipo

j.

La poblacion en edad de trabajar se puede clasificar en individuos j segun el género, edad,
educacion o nivel de calificacion. En tanto que la fuerza de trabajo empleada se diversifica de
acuerdo al segmento k, identificado por el sector de actividad economica y/o categoria
ocupacional. Esta metodologia es flexible en cuanto al nimero de agrupaciones a examinar (\Vos
y De Jong, 2000).
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Si se permite que los ingresos de un individuo i sean una funcion de caracteristicas
sociodemogréaficas como género, edad, calificacion, posicién en el mercado de trabajo y otros

atributos personales representados por una variable c, entonces se definen como:

ylii =f4¢) (3.2)

En cada simulacion, las condiciones de empleo de un individuo i pueden modificarse como

resultado de variaciones en las condiciones del mercado de trabajo. Por lo tanto:

ylii = f%¢) (3.3)

Donde A* representa una estructura del mercado de trabajo contrafactual. La cual esta

determinada a su vez por:
AT = fr(P*, U S, 0", W, W, M™) (3.4)

En la aplicacion de la metodologia de microsimulaciones, las estimaciones de las seis
variables integrantes del mercado de trabajo del afio t podrian ser reemplazadas por aquellas del
afio t*, es decir, los efectos pueden ser evaluados mediante la alteracion de las variables P, U, S,

0, Wy, W, y M individualmente o en forma acumulativa y secuencial (Bouillon, 2000).

Dado lo anterior, la distribucion del ingreso del individuo (yl) en el afio t es una funcion
de las variables del mercado de trabajo previamente mencionadas, la distribucion de los atributos
individuales como calificacién, edad y género representados por c, y otros factores capturados

por un parametro a:
D(yl,) =D(P,U,S,0,W;,W,,M,c,a) = F(,c,a) (3.5)

De manera similar, la distribucion del ingreso del individuo (yl) en el afio t* se especifica

como:

D*(yl) = F(A*,c*,a") (3.6)
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En el supuesto de que los otros factores a son constantes y el nivel general de ingresos W,
no influyen en la distribucién, las modificaciones en la evolucién de los ingresos laborales entre
dos afios (un contrafactual y uno realmente observado) se pueden definir como una funcion de
cambios en las seis variables del mercado de trabajo restantes y los atributos individuales (c)
(Vos y Sanchez, 2010):

AD(yl;) = D(P*,U*,S*, 0%, W}, M*,c*) — D(P,U,S,0,W;, M, c) (3.7)

A partir de aqui, el procedimiento para simular la trasformacion en la estructura del
mercado de trabajo puede efectuarse de forma independiente 0 como una simulacién acumulativa

estableciendo una secuencia de cambios en los elementos del mercado laboral.
3.2.2. SECUENCIA DE CAMBIOS EN EL MERCADO DE TRABAJO

Ganuza et al. (2002) plantean una secuencia para el orden en que deben de ser analizados los
distintos efectos del mercado laboral, la cual reproduce los pasos utilizados en diversos modelos

microeconomeétricos:

1. Se asume que los agentes deciden participar o no (P).

2. El mercado define si encuentran empleo o no (U).

3. Si han encontrado trabajo, el proceso de ajuste del mercado laboral delimita en qué sector
(S) se ubican y en qué ocupacion (0) obtienen empleo.

4. Sus decisiones de trabajar o no pueden estar influenciadas por la remuneracion (relativa),
pero cuando se determina el sector y la ocupacion en que obtienen empleo, se conoce la

probabilidad de la remuneracion (relativa) que tendran.

Las estimaciones de las seis variables del mercado de trabajo del afio base serdn
reemplazadas por aquellas del afio contrafactual. De ahi que, el cambio simulado es definido

como:.
AS™D(yl;) = DS™(yl,) — D(yl;) = X84 [DS™(yl) — Ds™(yl)]  (3.8)

Donde
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Dflm(}’ll) = D(P*, U,S; 0; le M; C); Déﬂm(yll) = D(P*'U*'S' 0' WllM' C)'
D;lm(yll) = D(P*) U*l S*l 0' Wl' M’ C) - etc.

En principio, la diferencia entre el cambio observado y simulado es el resultado de efectos

de iteracion y el hecho de que ¢ puede haber variado como se indica a continuacion:
AD,.s = AD(yl;) — AST™p L) (3.9)

Las simulaciones derivadas de modificar cada parametro seguirdn el orden que se
especifica en el anexo 3a. Por consiguiente, los valores de los pardmetros previos a la
liberalizacion (afio inicial), seran los datos de la encuesta después de la liberalizacion, para
detectar la desigualdad del ingreso si cada uno de ellos no se hubiera alterado durante el periodo

examinado.
3.2.3. COMPORTAMIENTO ALEATORIO DEL MERCADO DE TRABAJO

La metodologia de microsimulacion no paramétrica supone cierta segmentacion del mercado y la
posibilidad de aproximar por un proceso aleatorio, la probabilidad de que un individuo
reemplace su posiciéon laboral. En este sentido, para simular a las personas afectadas por
variaciones en las condiciones del mercado de trabajo, se asignan numeros aleatorios a
individuos agrupados en funcion de atributos individuales, sectores econdémicos y/o categoria

ocupacional.

Lo anterior podria generar incertidumbre en cuanto a la robustez de los efectos, por lo que
al repetir las simulaciones mediante técnicas estadisticas como el metodo de Monte Carlo o
Bootstrap, se puede obtener un intervalo de confianza del 95 por ciento para los valores de los
indices de desigualdad®, excepto en la simulacién de cambio en la estructura de las

remuneraciones, ya que no involucra numeros al azar. Estos intervalos permiten evaluar si el

% Ganuza et al. (2002) sefialan que no existe un nimero determinado de veces en que deben repetirse las
simulaciones para alcanzar intervalos de confianza adecuados. No obstante, su evidencia sugiere que 30 repeticiones
bastan para obtener intervalos de confianza estables.
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efecto que produjo cada parametro del mercado laboral sobre las disparidades salariales fue

estadisticamente significativo, y a su vez, comprobar la solidez de los resultados®".
3.2.4. SIMULACION DE LA DESIGUALDAD

Una vez generada una nueva estructura del mercado de trabajo y distribucion de ingreso en cada
simulacion, es factible aplicar cualquier medida de desigualdad. Los indices se calculan con los
datos reales observados en el afio base, y cuando se le imponga la estructura de la fuerza laboral
del afio contrafactual o simulado. La diferencia entre ambos resultados reflejara el aumento o
disminucién en las disparidades a consecuencia de la liberalizacién comercial, y paralelamente,
identificard los pardmetros relevantes del mercado de trabajo que contribuyeron a las

modificaciones (Bouillon, 2000).

Dado que se utilizan nimeros aleatorios, se estiman los valores medios de los indices de
desigualdad simulados para cada iteracion, bajo el supuesto que en promedio el efecto de los
cambios aleatorios expresa en forma certera el impacto de las transformaciones reales en el
mercado de trabajo (Vos y Sanchez, 2010). Analogo a la ecuacion (3.8), la media del cambio

simulado en los indices de desigualdad de ingresos se representa por:
ASTI(yL) = X[l — B2 (oly)] (3.10)
Asi, el cambio residual se define como:
Aresl = Al(yly) — AS™I(YL,) (3.11)

Si el valor simulado es superior al observado, implica que la liberalizacion contribuyé a
generar una reduccion de la desigualdad. Por el contrario, si el valor simulado es inferior al
observado en el afio final, significa que la liberalizaciéon produjo un aumento. En la proxima

seccidn se describen los indices que seran utilizados para evaluar las disparidades salariales.

> Para ello se prueba la hipétesis de que la diferencia entre el indicador de desigualdad observado y el simulado sea
nula, es decir, que el indicador estimado sin alterar la variable caiga dentro del intervalo de confianza de la
estimacion del indicador una vez alterada la variable, en cuyo caso el efecto de esa variable no es estadisticamente
significativo.
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3.2.5. INDICES DE DESIGUALDAD

Como se sefialo al inicio del capitulo, existen diversas expresiones estadisticas que permiten
medir la desigualdad. En nuestro caso, se ha optado por recurrir a tres: 1) Coeficiente de Gini, 2)
Descomposicion del indice de Theil, y 3) Razones de percentiles 50/10, 75/25 y 90/50. La
eleccion responde a que presentan la ventaja de cumplir con determinadas propiedades deseables
de un indicador de desigualdad; facilitara la comparacion con estudios previos que han aplicado
la metodologia de microsimulaciones; se conseguira desagregar la proporcion que representa la
inequidad intra y entre grupos; y pese a que los valores de estos indicadores pueden no ser
equiparables entre ellos, cada uno tiene la cualidad de medir ciertos aspectos parciales de la
disparidad y mostrar diferente sensibilidad a las transferencias que se producen en distintos

puntos de la distribucion.
3.2.5.1. COEFICIENTE DE GINI

El coeficiente de Gini constituye uno de los principales indices utilizados para obtener
informacidn sobre desigualdad por su facil calculo e interpretacion, ya que faculta medir hasta
qué punto se aleja la distribucion del ingreso entre individuos, de una distribucidn perfectamente

equitativa.

Adicionalmente, obedece algunas propiedades deseables de un indicador que es dutil
destacar: es independiente a la escala que se utilice para medir los ingresos; satisface el principio
de poblacion, esto implica que el nivel de ingresos de las poblaciones analizadas con idénticas
curvas de Lorenz, debe ser el mismo independientemente de su tamafo; observa la denominada
condicion de Pigou-Dalton, que exige que ante una transferencia de ingreso de una unidad de
mayores ingresos a otra de menores, el indicador debe reflejar una disminucion del grado de
desigualdad; y a partir de la propuesta por Dagum (1997)® respeta la descomposicién aditiva
(principio de transferencia débil), es decir, la concentracion del ingreso debe ser igual a la suma
ponderada de los valores de desigualdad calculados para los subgrupos que la conforman. En
contraste, las desventajas refieren a que no cumple con el principio de transferencia fuerte, lo

cual involucra que ante una transferencia de ingreso de un hogar ubicado en la parte superior de

%8 Para mayor detalle consultar Dagum, C. (1997). A New Approach to the Decomposition of the Gini Income
Inequality Ratio. Empirical Economics, 22(4), 515-31.
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la distribucion hacia aquel situado en los primeros percentiles, la disminucion en la desigualdad
sera mas pronunciada conforme aumente la distancia entre los ingresos de ambos hogares
(Cowell, 2011; Vil, 2009).

Geométricamente, el coeficiente de Gini se define como el area que existe entre la curva de
Lorenz y la linea de perfecta igualdad. Puede alcanzar valores entre 0 y 1, donde cero
corresponde a perfecta igualdad y uno implica total desigualdad (Torre, 2000). Analiticamente se
calcula aplicando la siguiente formula:

1
G=—
2ncu

2Ty — vl (3.12)

Donde G es el coeficiente de Gini; n es el tamafio de la poblacion; y;, y; el ingreso del i-

ésimo o j-ésimo individuo; u es el ingreso medio y m es el nimero de ingresos distintos (Carrillo
y Vazquez, 2005).

3.2.5.2. INDICE DE THEIL

El indice de Theil es una transformacion de la medida de entropia; tiene la cualidad de satisfacer
el principio de Pigou-Dalton de las transferencias, ya que por lo regular se enfoca en las
transferencias realizadas en la parte baja de la distribucién; cumple, ademas, con los criterios de
descomposicion aditiva, independencia de escala y principio de poblacion. Como herramienta
analitica es adecuado por permitir ser desagregado en dos componentes para identificar la
disparidad al interior de los grupos (within group), y entre grupos (between group) (Vil, 2009;
Torre, 2000).

El valor minimo que alcanza es cero, lo que denota equidad absoluta. Por ende, entre mas
pequefio sea indica mayor igualdad, su valor maximo no se encuentra acotado. El indice de

Theil>® general se puede determinar mediante la siguiente ecuacién (Shorrocks, 1980):

=Lyn % Yi
T =% log (M) (3.13)

% para mayor detalle sobre las propiedades de éste indice ver Shorrocks (1980).
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Donde n es el total de observaciones, y; es el ingreso del individuo y u es el ingreso
medio. La formula general para especificar su componente intra (within group) se define por
(Ferndndez y Costa, 1998):

niu;
TW_ k =i

= Sk, T, (3.14)

Donde n es el total de observaciones; n; es el tamafio de la subpoblacion j (j = 1,2, ..., k);
u es el ingreso medio y u;: es ingreso medio de la subpoblacion j. Por otro lado, el componente
entre (between group) se obtiene con la expresion:

oo
Ty = 5,71 Log (71) (3.15)

Donde n es el total de observaciones; n; es el tamafio de la subpoblacion j (j = 1,2, ..., k);

p es el ingreso medio y u; es ingreso medio de la subpoblacion j (j = 1,2, ..., k).
3.2.5.3. RAZONES ENTRE PERCENTILES

Los indicadores hasta ahora descritos, permitiran identificar el valor de la desigualdad salarial en
toda la distribucién del ingreso. Con la finalidad de distinguir los impactos sobre los distintos
grupos de la poblacion segin su nivel de remuneraciones, se considerd pertinente examinar los
tramos en que se presentan las mayores variaciones. Dado lo cual, se incluiran las razones entre
percentiles 50/10, 75/25 y 90/50, para reflejar los posibles cambios en la parte baja, media y alta

de la distribucidn salarial o en su caso comprobar la existencia de simetria.
3.2.6. SELECCION DEL ANO BASE Y ANO CONTRAFACTUAL

En conformidad con la metodologia de microsimulaciones, para analizar la variacion de la
distribucion del ingreso en el supuesto que el proceso de apertura comercial no se hubiera
implementado, se requiere utilizar la estructura del mercado laboral con las caracteristicas del
afio inicial (sin liberalizacion) y aplicarla al afio final (con la liberalizacion ya efectuada). Como
se sefiald en el capitulo | y se retomara la discusion a detalle en el capitulo IV, pese a que la
apertura del comercio exterior en México atraveso por una serie de etapas desde a mediados de la

década de los ochenta, inicialmente fue gradual y se reconoce como primera fase la integracion
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al GATT en 1986; sin embargo, se institucionalizé formalmente con la firma del TLCAN, que

entrd en vigor el 1 de enero de 1994.

Si bien la ENIGH nos proporcionaria informacion desde 1984, es decir, previa a la etapa
inicial de la liberalizacién econémica, es representativa a nivel nacional® y en ciertos afios para
los ambitos rural y urbano. Atendiendo al enfoque regional del presente trabajo de investigacion,
se ha optado por recurrir a la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) y la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). Por un lado, la ventaja que ofrecen tales encuestas es
que tienen una representatividad nacional, por entidad federativa y ciudades autorrepresentadas;
no obstante, proveen datos a partir del afio 1987 y una cobertura geografica de 16 areas urbanas
de 1987 a 1991.

Por dichas razones, y con el propésito de obtener resultados lo mas representativos posible
de la desigualdad salarial regional, se decidi6 seleccionar un lapso de tiempo posterior a 1992,
que abarcaria la etapa en que se llevo a cabo la medida mas importante de liberalizacion de la
economia mexicana, esto es, la firma del TLCAN. A raiz de la formacion de tratado, el grado de
apertura comercial alcanz6 de manera sostenida niveles superiores al 50 por ciento, y se ha
constituido como el principal marco institucional en el que operan los movimientos de comercio
exterior y de capital en México (Ros y Bouillon, 2002). Adicionalmente, el analisis se efectuara
con los datos méas recientes disponibles, con el objetivo de incluir un periodo relativamente
amplio (1992-2014) para evaluar si el movimiento en las disparidades salariales, derivado de la

liberalizacion comercial, ha ido en armonia con las predicciones del teorema Stolper-Samuelson.

Como se discutio en el primer capitulo, uno de los argumentos relevantes en la literatura
que no observé resultados tipo Stolper-Samuelson®, estuvo relacionado con la temporalidad del
estudio. Por lo que, bajo la premisa de que los efectos del teorema deberian manifestarse en el

largo plazo, se resolvio realizar dos ejercicios de simulacion.

En el primero de ellos, los pardmetros del mercado de trabajo de 1992, nuestro afio

contrafactual (antes de la liberalizacion), seran aplicados a la encuesta del 2000, nuestro afio base

% Sy representatividad a nivel estatal se delimita sélo a algunas entidades federativas.
® para discusion adicional consultar Cafionero y Werner (2002), Chiquiar (2004), Burgos y Mungaray (2008) y
Blecker (2010).
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(afio de crecimiento con una economia abierta), para simular una nueva distribucion del ingreso
y determinar el nivel de desigualdad salarial si cada uno de los parametros no se hubiera
modificado durante el periodo examinado. La comparacion con el afio 2000, que de aqui en
adelante precisamos como de mediano plazo, nos aportard informacion en el punto intermedio
del ciclo, mas alla de las secuelas iniciales o transitorias de los primeros afios de las reformas de
apertura; y a su vez, se dispondra de datos mas homogéneos, ya que en 2004 la ENEU fue

sustituida por la ENOE.

En la segunda etapa, el proposito es simular la disparidad de las remuneraciones laborales a
largo plazo en las regiones de México. Por consiguiente, las condiciones del mercado de trabajo
de 1992 (afio contrafactual previo a la apertura) se impondran a la estructura de 2014 (afio base

posterior a la apertura y situacion actual), para generar una nueva distribucion del ingreso.
3.3. DATOS

Esta seccion inicia haciendo referencia a la fuente de informacion, la delimitacion de la muestra
y la estructura del mercado de trabajo que se consideraran en cada una region al estimar las

microsimulaciones.
3.3.1. ENCUESTAS DE FUERZA LABORAL: ENEU Y ENOE

Las elementales fuentes de datos que nos permiten conocer detalladamente las caracteristicas del
mercado laboral mexicano son: la Encuesta Nacional de Empleo Urbano, con un periodo de
captacién de 1985 a 2004; y la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, que ha presentado
informacion desde el 2005%. Ambas surgieron por un esfuerzo del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), que data de 1973 con la elaboracion de la Encuesta Nacional en
Hogares (ENH). A partir de esta ultima fecha, las encuestas de fuerza laboral se han modificado

y se les ha asignado distintas denominaciones.

La ENEU, creada con la intencion de medir los problemas de empleo y desempleo, asi

como “producir informaciéon continua, oportuna y representativa sobre las principales areas

82 |_a Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo surgi6 a partir de la consolidacion y fusién de la Encuesta Nacional
de Empleo Urbano y la Encuesta Nacional de Empleo (ENE).
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urbanas del pais en relacion a las caracteristicas sociodemograficas y ocupacionales de la fuerza
de trabajo” (INEGI, 2001: 17), tuvo una vigencia de 20 afios, durante los cuales sufrio
transformaciones tanto en su cobertura geografica como en el disefio estadistico. Si bien en su
inicio inclufa Gnicamente 16 &reas metropolitanas del pais®®, para 1992 se ampli6 a 34 y en el afio
2001 llegd a captar informacion de 48 ciudades, que constituye aproximadamente el 93 por

ciento de las areas urbanas de México®*.

Posteriormente, la ENOE surgié con el objetivo general de “... garantizar que se cuente
con una base de informacién estadistica sobre las caracteristicas ocupacionales de la poblacion a
nivel nacional, asi como con una infraestructura sociodemografica que permita profundizar en el
analisis de los aspectos laborales” (INEGI, 2005: 6). En paralelo, se buscd renovar y actualizar la
informacidn generada y los procesos utilizados en la Encuesta Nacional de Empleo Urbano y la

Encuesta Nacional de Empleo, las cuales sustituyo a partir del afio 2004.

En relacion con la ENEU, la ENOE presenta ciertos cambios conceptuales y operativos,
como el hecho de integrar no Gnicamente areas urbanas, sino también localidades rurales®™. Con
el fin de armonizar la informacion de ambas encuestas, en el ejercicio empirico se dispondra de
datos propios de areas urbanas. Asimismo, a razon de que sus resultados son de periodicidad
trimestral, siguiendo el criterio de Castro (2007) se emplearan los correspondientes al tercer
trimestre para los afios 1992, 2000 y 2014, en virtud de que exhibe menor estacionalidad frente al

primero o Gltimo trimestre.
3.3.2. DELIMITACION DE LA MUESTRA Y ESTRUCTURA DEL MERCADO DE TRABAJO

Para establecer la estructura del mercado de trabajo regional, la metodologia de
microsimulaciones es flexible con respecto al nimero y tipo de categorizaciones que se desean
identificar. En nuestro caso, la muestra incluird exclusivamente a la poblacién asalariada, tanto

del sexo masculino como femenino que se encuentren en el rango de edad de entre 14 y 65 afios,

% Ciudad de México, Guadalajara, Monterrey, Puebla, Leén, San Luis Potosi, Tampico, Torreén, Chihuahua,
Orizaba, Veracruz, Mérida, Cuidad Juarez, Tijuana, Nuevo Laredo y Matamoros.

® Para una revision profunda de la ENEU véase: Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica. 2001.
“Documento metodologico de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano”.

% para informacion adicional consultar: Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica. 2005. “Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo 2005. Una nueva encuesta para México”.




concerniente a la edad minima para trabajar en México en el periodo de estudio®, y la edad legal
de jubilacién de acuerdo con la Ley del Seguro Social en su articulo 162, respectivamente. Se
adicionan grupos demograficos en funcion del nivel de cualificacion de los trabajadores, segun

las categorias definidas en el capitulo 11° (calificados, semi calificados y no calificados).

La variable de observacion sera el salario real por hora, ya que permite un examen mas
exacto, por ende, el salario mensual registrado en la ENEU y ENOE se deflactara con el indice
nacional de precios al consumidor (INPC) correspondiente al mes de agosto de cada afio a base
2014% mes intermedio del trimestre sujeto a evaluacion y con el fin de hacer comparativos los

resultados de cada escenario.

En concordancia, la estructura del empleo se integrara por la poblacion de 14 afios de edad
0 mas, clasificada dentro de cada segmento k en seis tipos de trabajadores j: hombres
calificados, hombres semi calificados y hombres no calificados, las restantes agrupaciones se
delimitan de la misma manera, pero para las mujeres. Los individuos empleados seran divididos
en siete segmentos k de acuerdo a los sectores: 1) industria manufacturera; 2) construccion; 3)
electricidad, gas y agua potable; 4) comercio, restaurantes y hoteles; 5) transporte almacenaje y
comunicaciones; 6) servicios financieros, seguros, actividades inmobiliarias y de alquiler, y 7)
servicios comunales, sociales y personales®. Se opté por incorporar un analisis sectorial debido a
la carencia del mismo detectada en los documentos expuestos en el capitulo I, los cuales
igualmente confirmaron que los impactos de la globalizacion han sido heterogéneos entre las

diversas regiones y actividades econdmicas del pais.
3.4. CONCLUSIONES

En este capitulo se han descrito las cinco aproximaciones metodologias mas relevantes utilizadas

en la literatura precedente, que permiten medir la desigualdad salarial a consecuencia de la

% por reforma al articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a partir de junio de 2014
se elevo a 15 afios la edad minima para trabajar en México.

%7 \/éase el capitulo 11 si se desean recordar los criterios utilizados para conformar cada grupo.

% E| salario mensual deflactado seré dividido entre 4.3 veces, el nimero usual de horas trabajadas por semana, para
estimar el salario real por hora.

% Debido a que la muestra considera Gnicamente areas metropolitanas, se decidié no incluir las actividades de
agricultura y mineria, dado el reducido niimero de observaciones que contienen.
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apertura comercial. En cada caso se sefialan las principales ventajas y debilidades, asi como su

aplicacién en estudios empiricos.

Una vez reconocidas las alternativas disponibles, se aborda a detalle la técnica de
microsimulacién no paramétrica desarrollada por Almeida dos Reis y Paes de Barros (1991) y
extendida formalmente por Ganuza et al. (2002), metodologia que serd adoptada a una escala
regional con el fin de dar cumplimiento a los objetivos de esta investigacion. En sintesis, el
método consiste en generar, a partir de informacion procedente de un afio base y uno
contrafactual, una nueva distribucién del ingreso modificando indicadores del mercado laboral,

para posteriormente estimar indices de desigualdad.

En nuestro caso se optd por simular dos escenarios contrafactuales, definidos como de
mediano y largo plazo. En ambas situaciones se imponen los datos de la encuesta de 1992 (afio
base precursor a la apertura comercial) a los datos del 2000 y 2014, para determinar el nivel de
desigualdad salarial si el proceso de liberalizacion comercial no se hubiera implementado.
Simultaneamente, esta herramienta admite especificar la influencia individual y acumulativa de
cambios en los parametros clave del mercado de trabajo sobre la inequidad del ingreso regional,
via variaciones en la participacion econdmica de la poblacidn, tasas de desempleo, estructura de

remuneraciones, empleo sectorial y dotaciones individuales de calificacion.

Dado lo anterior, previo a la ejecucién de la metodologia de microsimulaciones, resulta
necesario conocer las caracteristicas, el comportamiento y la evolucion de los distintos
indicadores del mercado laboral que seran evaluados, con la intencién de identificar con
precision sus posibles efectos en el proceder de la distribucion del ingreso salarial. Por lo que en
el siguiente capitulo se presenta un analisis del contexto econémico de México, enfatizando el
proceso de apertura del comercio externo, y se examina la estructura del mercado de trabajo de

cada region.
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CAPITULO 1V
CONTEXTUALIZACION ECONOMICA Y ESTRUCTURA DEL
MERCADO DE TRABAJO REGIONAL EN MEXICO, 1992-2014

En el presente capitulo se discuten las diferencias observadas en la estructura de los mercados
laborales regionales, durante el periodo de 1992 al 2014. Con el prop6sito de valorar su relacion
con la disparidad de los salarios; y en paralelo, avanzar en la comprobacion de la hipdtesis
general de la investigacion, la cual plantea que en las regiones mas expuestas a la apertura
comercial se genera una reduccion en la demanda relativa de mano de obra calificada y un
aumento en la no calificada, que tendera a disminuir la brecha salarial entre trabajadores con

distintas calificaciones.

Para ello se exploran los pardmetros clave del mercado de trabajo, que en el siguiente
capitulo serdn requeridos al aplicar la metodologia de microsimulaciones en el anélisis de
desigualdad, estos son: tasas de participacion y desocupacion segun el nivel de cualificacién de
la poblacién, composicion del empleo en términos de calificacion y actividad econdmica, asi
como variaciones en los atributos personales y en las remuneraciones salariales. De forma
complementaria, se afiaden como elementos explicativos de la evolucion del empleo y la
distribucion del ingreso, los cambios en las condiciones macroeconémicas y las reformas
estructurales que tuvieron lugar en México, la integracion regional al comercio exterior y los

flujos migratorios.

Lo anterior basdndonos en la propuesta de regionalizacion (alta, media y baja exposicion) y
los grupos de trabajadores (calificados, semi calificados y no calificados) que se identificaron en
el capitulo I1. Los principales resultados indican que en el largo plazo no se ha favorecido la
ocupacion de mano de obra no calificada, en su lugar ha crecido la demanda por trabajo
calificado y semi calificado. Paralelamente se observé una caida de las brechas salariales por
grupos demograficos y regiones, producto de un detrimento en el salario real de la mano de obra

calificada masculina y femenina.
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El resto del capitulo esta organizado de la siguiente manera. Comienza con un resumen del
contexto econémico de Meéxico, destacando el proceso de liberalizacion comercial y aquellos
acontecimientos que consideramos guardan relacidn con este trabajo. En la segunda seccion se

analiza la composicion del mercado laboral por region, y se finaliza con las conclusiones.

4.1. CONTEXTO ECONOMICO DE MEXICO: UN CAMBIO DE MODELO DE DESARROLLO

A partir de la década de 1940, el modelo de desarrollo de México estuvo basado en la estrategia
de industrializacion por sustitucion de importaciones (ISI), distinguida por un proteccionismo a
las industrias nacionales, crecimiento orientado hacia el mercado interno, amplia participacion
del estado en la economia y fuerte apoyo al sector petrolero. Dentro de este esquema se mantuvo
un desempefio notablemente exitoso, con alto crecimiento y estabilidad de precios (Clavijo et al.,
2000); sin embargo, la caida de los precios internacionales del petréleo en 1982 y el aumento de
las tasas de interés en el mercado financiero de Estados Unidos, derivaron en una fase de crisis y
desconfianza sobre la estabilidad del peso mexicano, que a su vez condujo a un desequilibrio de
la economia y mayor endeudamiento externo. Esto finalizo con la expansion economica de
cuarenta afios y fue catalizador para las siguientes reformas que buscaban reactivar el desarrollo

del pais (Hiernaux, 1995; Subsecretaria de Industria y Comercio, 2009).

Para sobreponerse a la crisis de 1982, se hizo oficial una nueva propuesta de conduccion
econdmica a favor de tres politicas prioritarias: privatizacién, liberalizacion comercial y
desregulacion econémica (Diaz-Bautista, 2003). Se considera que la eliminacién del modelo de
crecimiento con base en la ISI y la apuesta por la apertura comercial, es la reforma estructural
mas importante en la ultima parte del siglo XX en México (Fritsch, 2016). En este contexto,
desde 1983 se empezaron a desmantelar las barreras arancelarias y no arancelarias, asi como las
restricciones a la inversion extranjera directa (IED) que protegian el mercado interno por la
promocion e insercion a la economia mundial (Zabludovsky, 2005). A continuacién se detallan

los principales eventos que contribuyeron a su evolucion.

4.1.1. PRIMERA ETAPA DE LIBERALIZACION COMERCIAL EN MEXICO

Como se muestra en la grafica 4.1, la apertura del comercio, definida como la suma de las

exportaciones y las importaciones con respecto al producto interno bruto (PI1B), inicialmente fue
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gradual. El primer gran esfuerzo realizado por México para vincularse al comercio internacional
se dio en 1986, con la adhesion al Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio
(GATT por sus siglas en ingles), caracterizado por una disminucién significativa de los aranceles
y una reduccion gradual de restricciones a la inversion extranjera, principalmente en las
industrias intensivas en capital y tecnologia (Burgos y Mungaray, 2008). Aunque el cambio fue
modesto, con el ingreso al GATT se observo una tendencia creciente del grado de apertura
comercial, que en ese entonces fue de 23.8 por ciento, y ofrecidé certidumbre a los agentes
econdmicos para asignar mas recursos a los sectores de bienes exportables y buscar relaciones

comerciales con otras naciones y regiones.

GRAFICA 4.1. Evolucion del grado de apertura comercial en México, 1980-2013
(En porcentaje del PIB a precios de 1993)
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Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, Banco de informacién econémica. Indicadores
econdémicos de coyuntura. Oferta y demanda global de bienes y servicios.

Nota: Apertura medida por el intercambio comercial ((exportaciones + importaciones) / PIB).

De forma analoga, mediante el Programa Nacional de Fomento Industrial y Comercio
Exterior, 1984-1988 (Pronafice), se busco impulsar las exportaciones no petroleras integrando el
nuevo esquema de desarrollo industrial con el resto de la economia, y haciéndolo competitivo en
el mercado externo (De Maria y Campos et al., 2013). Cabe sefialar que durante el periodo
referido, el crecimiento de las exportaciones petroleras comenzo a superar el de las no petroleras
(ver grafica 4.2). Consecutivamente se cred el Programa de Importacion Temporal para Producir

Articulos de Exportacion (Pitex), el cual consentia la importacion temporal y sin aranceles de
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materias primas y maquinaria y equipo para la produccion de articulos de exportacion (Clavijo et
al., 2000).

No obstante, los terremotos de septiembre de 1985, la caida de los precios internacionales
del petrdleo en 1986 y 1987, asi como el desplome de la Bolsa Mexicana de Valores a finales de
este ultimo afio, produjeron una corta e intensa fuga de capitales que culminé con la devaluacién
de noviembre de 1987 y afectaron el desempefio macroeconémico del pais. Esto resultdé en
menores ingresos del sector publico (Aspe, 1993) y elevadas tasas de inflacion, 105.8 y 159.2
por ciento en 1986 y 1987 respectivamente, segun datos del Banco de México. En tanto que las
exportaciones petroleras continuaron disminuyendo (ver grafica 4.2) debido primordialmente, a

la caida de los precios de hidrocarburos en el mercado internacional (Jaén, 2010).

GRAFICA 4.2. Exportaciones petroleras y no petroleras en México, 1980-2013
(Miles de millones de délares)
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Fuente: Elaborada con informacion de INEGI, Banco de informacién econémica.

A raiz de la incapacidad para controlar la inflacion, se puso en marcha el Pacto de
Solidaridad Economica (PSE) a finales de 1987, firmado en conjunto por el gobierno y los
representantes de los sectores obrero, campesino y empresarial . El objetivo era abatir la
inflacion a través del congelamiento temporal de precios, salarios y tipo de cambio, e impulsar
las politicas en areas del nuevo esquema de desarrollo industrial (Sotelo, 1995; Lustig y Székely,

1997). Para fines de 1988 la apertura comercial del mercado mexicano estaba casi completa, y a

" programa de combate a la inflacién de tipo heterodoxo.
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partir de 1989 se levantaron restricciones al capital extranjero con la aprobacion de una nueva
estructura regulatoria en IED, que involucraba la eliminacion de las limitaciones a la

participacion de capitales foraneos (Puyana y Romero, 2004; Moreno et al., 2005).

En 1990, cuando se iniciaron las negociaciones del Tratado de Libre Comercio de América
del Norte (TLCAN o NAFTA por sus siglas en inglés), México ya era una de las economias en
desarrollo méas abiertas al comercio exterior (Subsecretaria de Industria y Comercio, 2009), sus
exportaciones no petroleras se incrementaron considerablemente en relacion con las petroleras
(ver grafica 4.2), y el sector industrial se veia como el principal favorecido. Paraddjicamente,
entre 1991 y 1993 se promovid una desaceleracién econémica, de ahi que el crecimiento del PIB
fue de apenas 1.9 por ciento en 1993. De acuerdo con Lustig y Székely (1997), la reforma agraria
promulgada en 1991 que autorizd la privatizacion del ejido, el desmantelamiento de los apoyos
institucionales y los subsidios a la agricultura, afectd negativamente el proceso economico y
propicié una acentuacion de las diferencias sociales y la pobreza en el periodo de su

introduccion’™.

4.1.2. EL REFORZAMIENTO DE LA APERTURA COMERCIAL: TLCAN

Con la firma del TLCAN entre México, Estados Unidos y Canada, que entro en vigor el 1 de
enero de 1994, se institucionaliz6 formalmente la estrategia de liberalizacion comercial. Fue a
raiz de este evento que se produjo un aumento cualitativamente significativo del grado de
apertura comercial, alcanzando niveles superiores al 50 por ciento (ver grafica 4.1).
Posteriormente, el pais se incorpord a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) y a la Organizacién Mundial del Comercio (OMC), y se suscribieron otros
acuerdos importantes con paises de America Latina, Asia, Union Europea, la Asociacion
Europea de Libre Comercio y el Acuerdo de Bangkok (Zabludovsky, 2005; Ocegueda, 2007,
Burgos y Mungaray, 2008).

A fines de 1994 la economia mexicana experimentd una de las peores recesiones en su

historia, producto de una serie de factores financieros, econémicos y politicos. El saldo fue un

™ Esto se puede comprobar con la reduccion significativa que se observd en las exportaciones agropecuarias, las
cuales pasaron de representar 37.6 por ciento de las exportaciones totales en 1990, a 19.1 por ciento en 1991, segin
datos del Grupo de Trabajo de Estadisticas de Comercio Exterior.
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sistema bancario en bancarrota cuyo rescate implico el incremento de la deuda publica en 20
puntos porcentuales del PIB, y un menoscabo a los hogares y empresas en cuanto al acceso a
financiamiento externo y créditos bancarios (Moreno-Brid y Ross, 2004). Adicionalmente, en
este periodo el pais afrontaba una situacion de inestabilidad, violencia por la rebelion zapatista, y

los asesinatos politicos que marcaron el rumbo de México en los afios venideros.

En este contexto, la politica de tipo de cambio fijo que habia mantenido el gobierno de
México fue insostenible, por lo que se vio obligado a devaluar el peso y adoptar un régimen de
tipo de cambio flotante (Villarreal, 2010b). La devaluacion del peso en diciembre de 1994
devino inflacion, la cual habia terminado en 7 por ciento en 1994 y lleg6 a 52 por ciento en 1995.
Otros indicadores también se vieron afectados notablemente, como el PIB que decrecid 6.2 por
ciento en 1995, y el PIB per capita al reducirse 8.4 por ciento, segin datos del Sistema de

Cuentas Nacionales del INEGI.

El cambio a una economia orientada al comercio exterior puede haber ayudado a mitigar el
impacto de la devaluacion del peso, por significar una barrera a las importaciones al
encarecerlas, y en paralelo, impulsar las exportaciones por volver mas baratos los productos
mexicanos, y por consiguiente, mas atractivos. Desde su implementacion, la confianza en las
perspectivas del TLCAN enfatizé la importancia del comportamiento del sector externo para el

crecimiento de la economia nacional (Samaniego, 2002).
4.1.3. EL CONTEXTO ECONOMICO ACTUAL DE MEXICO

Durante el periodo de 1996 al 2000 se observd una recuperacion econémica en un entorno
internacional excepcionalmente favorable. Este Gltimo afio representd el punto maximo de
expansion, ya que el PIB total y per cépita crecieron a tasas de 6.6 y 5.2 por ciento, las
exportaciones lo hicieron en 21.8 por ciento” y la inflacion permanecié en un digito (9%). Sin
embargo, la recesion que se inicio en los Estados Unidos en 2001 y se agravo después de los
ataques terroristas del 11 de septiembre, derivo en una tasa de crecimiento negativa de 0.2 por

ciento del PIB y una desaceleracion del comercio exterior en México, al reducir las

"2 Seguin datos del INEGI, Sistema de Cuentas Nacionales y Censos y Conteos de Poblacién y Vivienda; y del
Grupo de Trabajo de Estadisticas de Comercio Exterior, integrado por el Banco de México, INEGI, Servicio de
Administracion Tributaria y la Secretaria de Economia.
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importaciones y las exportaciones en 3.5 y 4.4 por ciento, respectivamente. Lo anterior ademas
de alterar la estabilidad econémica del pais, afectd las fuentes de generacion de empleo,

particularmente las vinculadas a la exportacion.

Del 2002 al 2007 se restaurd un crecimiento moderado de la economia. Las importaciones
y las exportaciones mantuvieron una orientacion positiva, el PIB total y per capita presentaron
una tasa maxima de 5.2 y 3.4 por ciento en el 2006, las tasas de inflacion se mostraron
relativamente estables y la IED crecid 55.5 por ciento en el 2007, de acuerdo con informacion de

la Secretaria de Economia.

Paraddjicamente, la crisis financiera global que se agudizo particularmente en Estados
Unidos en 2008 y 2009, vulnero el sector externo y el empleo en México, a causa de la fuerte
dependencia econémica del pais hacia la nacién vecina del norte™. Esto se corrobora con el
descenso del 24 por ciento de las exportaciones y del 23 por ciento de las importaciones en el
afio 2009 vy, por ende, del grado de apertura comercial (ver grafica 4.1). Asimismo, las
principales variables macroecondmicas tuvieron comportamientos desfavorables: la inflacion
alcanzé 6.5 por ciento, la més alta del periodo 2001-2014; el PIB creci6 a una baja tasa del 1.2
por ciento en 2008 y disminuy6 6 por ciento en el 2009, y el PIB per capita retrocedi6é 0.5y 7.5
por ciento en 2008 y 2009, respectivamente. Aunado a lo anterior, se dio el cierre de empresas y

una caida de las remesas y los precios del petroleo.

En el 2010 se percibié una recuperacion del PIB similar a la de 1996, con una tasa de
crecimiento de 5.3 por ciento; pero a partir del 2011 comenz6 una tendencia decreciente (3.9%),
atribuible a la agudizacion de la crisis financiera en Europa, que al afectar a Estados Unidos
impactd sobre el desempefio de México, asi como por la presencia de capitales europeos en el

pais.

A pesar de que la apertura hacia los mercados mundiales estimuld el comercio exterior,
atrajo flujos de IED y alentd el establecimiento de nuevas empresas (Blecker, 2010), la economia

seguia caracterizandose por un lento crecimiento, altos indices de informalidad, mano de obra

"8 Estados Unidos de América se ha mantenido como el principal destino y socio comercial de México. En el 2014 y
hasta segundo cuatrimestre del 2015, continué dirigiendo mas del 80 por ciento del total de sus exportaciones (318
mil 889 millones de doélares) y cerca del 49 por ciento de las importaciones (195 mil 278 millones de ddlares). Esto
implica que aproximadamente el 65 por ciento del comercio exterior mexicano fue con dicha nacion.
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poco calificada, productividad escasa y tecnologias obsoletas™ (OCDE, 2015c). Dado lo cual, el
gobierno mexicano emprendi6 una serie de reformas estructurales’ derivadas del llamado “Pacto
por México”, tendientes a hacer mas incluyente el crecimiento, generar inversién externa, reducir
la pobreza y desigualdad del ingreso, impulsar los trabajos formales y desarrollar la calidad
educativa y la competitividad (OCDE, 2012; Rocha, 2013; IMCO, 2014).

Se inicié en 2012 con la reforma laboral, en busca de brindar mayor certidumbre a los
trabajadores y empresas, y mejorar las condiciones para la creacion de empleos formales. En lo
general abarc6 aspectos como: formas de contratacion flexibles, pago por hora, regulacién del
outsourcing, limites al pago de salarios caidos y reglas para que las dirigencias sindicales rindan
cuentas a sus agremiados. Sin embargo, a la fecha es cuestionable si ha contribuido a optimar el
funcionamiento del mercado de trabajo (Belmont, 2014). Al respecto, analistas sefialan falta de
profundidad en los temas de transparencia sindical y eficacia en el despido, aunado a la
existencia de brechas de implementacion local (Molano, 2014); por su parte, la OCDE advierte
que se requieren iniciativas adicionales para expandir la formalidad, especialmente para mujeres
y jévenes (OCDE, 2015c). En ese mismo afio se hizo obligatoria la educacion media superior, y
de forma complementaria, se han afiadido estrategias para lograr aumentar los indices de acceso,

permanencia y conclusién de estudios medio superior’®.

En el 2013 se autorizé la reforma educativa, aunque no transforma el modelo académico
del pais contempla los derechos laborales del magisterio, establece estandares por competencias
para profesores y escuelas, y formaliza legalmente la evaluacién de los docentes mexicanos con
la intencion de perfeccionar la calidad de la educacién (Fernandez, 2014). Igualmente se
promulgd la reforma de amparos, con el objetivo principal de proporcionar mayor certeza y
justicia al sistema juridico. En el referido afio y parte del 2014, se publicaron los decretos de la
reforma fiscal/hacendaria, la cual estipuld la necesidad de ampliar la base de contribuyentes
orientando la recaudacion hacia impuestos al consumo, robustecer la capacidad recaudatoria,

reforzar el marco de responsabilidad fiscal, acotar la informalidad y promover la equidad

™ El 2013 y 2014 se consideran afios de bajo crecimiento de la economia, pues presentaron una tasa de crecimiento
del PIB de 1.1y 2.1 por ciento e inflacion de 3.97 y 4.08 por ciento, respectivamente.

" Las reformas aprobadas que se discutirin a continuacién, se encuentran disponibles en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

® Para mayor detalle ver OCDE (2015b), “México, Politicas prioritarias para fomentar las habilidades y
conocimientos de los mexicanos para la productividad y la innovacion”.
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(Rocha, 2013; OCDE, 2015c). Cabe mencionar que la reforma ha sido criticada por no modificar
la estructura de recaudacidn ni generar nuevas facultades tributarias a los estados, asi como por
su escaso esfuerzo por incrementar la base gravable y suscitar la actividad econdmica formal
(Grandet y IMCO, 2014).

En el 2014 se aprob6 otro conjunto de reformas: financiera, que flexibiliza los requisitos
para los solicitantes de préstamos bancarios y asegura los derechos de los ahorradores;
competencia economica, para restaurar el dinamismo de los mercados, evitar las rentas
monopolicas, eliminar barreras a la competencia y reglamentar el acceso a instalaciones e
insumos; politica-electoral, faculta la reeleccion de quienes ocupan cargos publicos con el fin de
adoptar la planeacion e instrumentacion de politicas publicas a largo plazo, y las legislaciones a
los sectores de telecomunicaciones y energético, que fortalecen las facultades de los 6rganos
reguladores. La primera de ellas otorga el derecho al acceso a telecomunicaciones e intensifica la
competencia en television, radio y telefonia. En tanto que la reforma energética permite la
inversion privada en la produccién y distribucion de energia eléctrica, dando fin al monopolio de
la Comision Federal de Electricidad (CFE); ademas, consiente la entrada de inversionistas
nacionales y extranjeros en actividades de exploracion, produccion y transporte de petréleo y
gas, y en la refinacion y la comercializacion de hidrocarburos (Rocha, 2013; Quiroz, 2014;
Mariscal y Renteria, 2014).

Finalmente, otra estrategia del gobierno mexicano fue la implementacion de PROSPERA’’
en 2014, programa de inclusién social dirigido a la poblacién en situacion de pobreza. Dentro de
sus acciones se acordd generar empleo y mayores ingresos, particularmente a los jovenes de las
familias atendidas que concluyeron la educacion media superior. Para ello, en conjunto con el
Servicio Nacional de Empleo, brinda capacitacion, servicios de asesoria y canalizacion de
vacantes, que les permita insertarse adecuadamente en el mercado laboral y contribuir a la salida
progresiva de su condicion de pobreza. La recomendacion de la OCDE es expandir al maximo el

nuevo programa (OCDE, 2015c¢).

" Para una revision profunda del programa PROSPERA, consultar:
https://www.prospera.gob.mx/swh/ess/PROSPERA2015/Quees PROSPERA
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Actualmente México se encuentra inmerso en una economia internacional, ha firmado
acuerdos comerciales con mas de 50 naciones de diversas partes del mundo para la promocién y
proteccidn reciproca de las inversiones, y sus exportaciones se han multiplicado mas de 18 veces
al pasar de 21.7 miles de millones de ddlares a 397.1 miles de millones de dolares entre 1985 y
2014. Es este mismo afio alcanzé el puesto 15 como exportador de mercancias y el 14 como
importador a nivel mundial®, en cada rubro generd el 2 por ciento del total segin el Informe
sobre Comercio Mundial 2015 de la OMC. Con lo discutido previamente, resulta complicado
identificar hasta qué punto ha impactado el proceso de liberalizacion comercial sobre las
disparidades salariales, y qué tanto es resultado de otros factores y eventos internos y/o externos.
La evidencia sugiere que ha jugado un papel preponderante en la transformacion del pais,
favoreciendo la dinamica exportadora y promoviendo la productividad y competitividad, asi
como también se ha asociado con la creacion de empleos y la mejora salarial (L6pez-Acevedo,
2003; Zabludovsky, 2005).

No obstante, el sector externo en México se ha caracterizado por exhibir significativos
niveles de concentracién tanto geografica como sectorialmente, en virtud de que no todas las
regiones, estados, empresas o individuos se han beneficiado del comercio internacional, lo que
ha propiciado marcadas disparidades entre las distintas entidades del pais (Chiquiar, 2004;
Hanson, 2005; Tello y Ramos, 2012; De la Mora, 2015). A continuacion se analizan las
modificaciones que se produjeron en el mercado laboral regional y su relacion con las
caracteristicas y el comportamiento de la economia nacional, contrastando las regiones que

mantienen mayores vinculos con el comercio internacional y aquellas mas rezagadas.
4.2. MERCADO DE TRABAJO REGIONAL EN MEXICO

El objetivo de esta seccion es examinar los pardmetros del mercado de trabajo que
posteriormente seran utilizados al aplicar la metodologia de microsimulaciones, con el propdsito
de valorar su posible influencia sobre la evolucién de la desigualdad salarial. Para ello se
emplean los tipos de trabajadores definidos por su nivel de cualificacion (calificados, semi

calificados y no calificados) y la clasificacion regional (region de alta exposicion, region de

"8 El valor total de las exportaciones para el afio 2014 fue de 397,129 millones de délares, y el de las importaciones
por 399,977 millones de dolares.

98



media exposicion y region de baja exposicion) que se proponen en el capitulo Il, donde se

exponen los criterios y la metodologia que permitieron integrar tales agrupaciones.

Se recurrio a las bases de datos de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) vy la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo” (ENOE), y para obtener la representatividad de la
poblacién se aplicd el factor de expansién que proporciona cada encuesta. Se utilizan datos
exclusivos de areas urbanas con la intencion de armonizar la informacion procedente de la
ENOE con la ENEU, y dada su relevancia como motores de desarrollo econémico nacional y
regional, asi como su capacidad para proveer mayores empleos y educacion a la poblacién. Por

lo que cada ciudad fue asignada a una region dependiendo del estado al que pertenece.
4.2.1. PARTICIPACION DE LA MANO DE OBRA EN EL MERCADO DE TRABAJO REGIONAL

La transicion demografica de México se ha considerado como uno de los principales factores al
heterogéneo crecimiento de la oferta laboral regional. Su impacto se ha reflejado a traves de dos
Opticas: el crecimiento de la poblacion en edad de trabajar y el crecimiento de la poblacion en
edades activas que demandan empleo (Hernandez Laos, 2004a). La variacion de ambos grupos

se puede apreciar mediante las tasas de participacion® (TP) que se resumen en el cuadro 4.1.

La TP total sostuvo un incremento gradual de 1992 a 2014 en las tres regiones, aunque la
poblacion masculina exhibio una tasa mayor al 62 por ciento en todos los grupos, superior a la
participacion urbana de las mujeres, se puede confirmar que la variacion de las TP regionales se
debio primordialmente a la dindmica y el crecimiento de las tasas femeninas, lo que implica un
movimiento positivo respecto a la reduccion de la brecha de género. Posibles explicaciones a lo
anterior sefialan la creciente demanda de empleo femenino en los sectores comercio y servicios,
autoempleo, elevacion de los niveles de escolaridad, cambios culturales, matrimonio tardio,
retraso de la edad para la maternidad, caida del poder adquisitivo de los salarios, entre otras
(Garcia, 2009).

" |as cifras de 1992 y 2000 proceden de la ENEU, en tanto que los datos del 2014 provienen de la ENOE.
8 | a tasa de participacion fue estimada mediante la siguiente formula:

TP = __PRA _ % 100 @.1)
POBLACION DE 14 ANOS Y MAS

Donde: TP es la tasa de participacion y PEA es la poblacion econémicamente activa.

Para el afio 2000 se presentan las tasas de participacion que se exhibieron en 1999, calculadas a partir de datos
procedentes de la ENEU 1999 tercer trimestre, debido a que en la informacién del afio 2000 se observaron
incoherencias.
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CUADRO 4.1. Tasa de participacion regional en México segun nivel de calificacion,

1992-2014
Alta exposicion Media exposicion Baja exposicion

1992 2000 2014 1992 2000 2014 1992 2000 2014

Total 51.1 53.3 59.2 51.5 54.3 59.2 49 53.7 61.6
Hombres Calificado 81.8 81.7 85 81.6 82.5 85.3 80.3 80.0 86.6
Semi Calificado| 67.2 69.4 74.4 64.5 66.2 73.2 62.4 65.3 74.1

No Calificado 73.3 74.4 71.1 72.5 73.6 71.0 70.2 73.2 71.0

Mujeres Calificado 50.6 55.1 68 52.3 55.9 70.5 51.1 56.6 74.1
Semi Calificado| 38.1 37.3 45.3 39.7 39.2 46.6 36.9 39.6 50.1

No Calificado 25.8 29.1 37.2 27.7 32.7 37.5 26.2 324 40.3

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) 1992 y 2000, y
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) 2014, tercer trimestre de cada afio.

Al examinar la TP por grupos demogréaficos se destacan los siguientes aspectos. En primer
lugar, las regiones con mayor exposicion mantuvieron un porcentaje mas alto, pero decreciente,
de individuos masculinos no calificados, que podria ser resultado de la demanda de trabajadores
con bajos niveles educativos por parte de las industrias exportadoras, y por otro lado, corrobora
la acentuacion de la matricula que se ha evidenciado por diversa literatura (Ramirez, 2000;
Herndndez Laos, 2004a). Caso opuesto se observé con la poblacion femenina menos cualificada,
que exhibié una TP superior y creciente, incluso en la region de baja exposicién llego a 40.3 por
ciento en el 2014 (ver cuadro 4.1). Esto puede responder a que tradicionalmente los procesos
migratorios internacionales han sido masculinos y se han asociado con actividades especificas
como la construccion y la agricultura, propias de los estados integrantes de la region, aunado a
que por las condiciones precarias de sus habitantes les es dificil mantenerse desempleados y sin

ingresos por largo tiempo (Recio et al., 2006).

En segundo lugar, el significativo aumento de las tasas de participacion regionales del
2000 al 2014 deriva de variaciones en la intervencion de los individuos hombres semi
calificados, asi como de mujeres calificadas y semi calificadas, lo cual sugiere que México esta
transitando hacia una mayor oferta de trabajo semi calificado. La elevacion gradual de la
educacion formal tiene fundamentos puntuales: la politica educativa que se ha impulsado desde
los afios sesenta para el combate contra el analfabetismo (Ramirez, 2000), y la implementacion
de la reforma legislativa en el 2013 que busca incrementar los indices de permanencia y

conclusion de estudios medio superior, nivel educativo actualmente obligatorio.
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Al respecto, Salgado y Miranda (2007) sostienen que la mayor formacion educativa es el
reflejo del deterioro de las condiciones en los contratos de trabajo, que retarda la posibilidad de
tener la primera experiencia laboral, y una medida de tipo regulatorio que busca alargar el nivel
de matricula de los jovenes que cursan una carrera universitaria, ante el progresivo desempleo de
la poblacién juvenil. Asimismo, se cree que la escolaridad proporciona técnicas, destrezas y una
posicidn favorable en los procesos de seleccidon y reclutamiento de personal, al momento de

integrarse al competitivo mercado de trabajo.

Por otro lado, si bien ha crecido el nivel educativo de la mano de obra mexicana, al
compararlo con la situacion de otros paises miembros de la OCDE la brecha ain es amplia. Los
ualtimos informes de la organizacién reportan que México presenta un indice de desercion escolar
de casi 50 por ciento, uno de los mas elevados de América Latina. En el afio 2012, el 22 por
ciento de los individuos entre 25 y 34 afos de edad completaron el nivel medio superior,
porcentaje correspondiente con la mitad del promedio de la OCDE (OCDE, 2015a). Esto se
atribuye a que las instituciones educativas no dotan a los alumnos con la orientacion,
competencias, conocimientos y habilidades necesarias para continuar con su formacion o para
garantizarles un desarrollo laboral productivo; y en segundo lugar, a la facilidad para
incorporarse al sector informal, que no ofrece ingresos estables, atencion médica integral, ni

oportunidades para recibir capacitacion (Fernandez, 2014; OCDE, 2015c).

Lo anterior es relevante, ya que el proporcionar ensefianza de calidad trae consigo
multiples beneficios individuales y a la sociedad en su conjunto, como crecimiento econémico,
mejora laboral y salarial, reduccion de la desigualdad y pobreza, productividad y capacidad de
innovacion, entre otros (Hanushek y WoéRBmann, 2007; Fernandez, 2014). Caso contrario, la falta
de condiciones necesarias para un desarrollo laboral puede impulsar la migracion en busca de
mayores oportunidades. Evidencia para el periodo de 1990 a 2005 confirma que la migracion a
Estados Unidos involucré cada vez mas el envio de mano de obra joven y con mayores
habilidades y aptitudes®!, ya que se les facilita incorporarse en entidades y sectores productivos

alternativos a los tradicionales (Avila et al., 2000), ademas de que el costo de migracion puede

8 Segun el estudio realizado por CONAPO (2010), la poblacién mexicana que radica en Estados Unidos con
escolaridad profesional y postgrado casi cuadruplicé su volumen, al pasar de poco mas de 114 mil a cerca de 443
mil personas entre 1990 y 2005.
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ser menor dado que los beneficios potenciales son mayores. En este contexto, resulta

conveniente analizar la dinamica de la migracién regional.
4.2.2. LAMIGRACION REGIONAL EN MEXICO

La convergencia en las tasas de fecundidad, natalidad y mortalidad ha ocasionado que el
crecimiento de la PEA se vea cada vez mas influenciado por la migracion (Hernandez Laos,
2004a). Gran parte de los movimientos poblacionales estan motivados con la busqueda de
mejores condiciones de vida, por lo que un incremento en el desempleo y bajos salarios, son

algunos de los factores que estimulan a las personas a emigrar (Figueroa et al., 2012).

En relacion a la migracion internacional, México ha sido expulsor de mano de obra
principalmente hacia los Estados Unidos, asi como receptor de fuerza de trabajo proveniente de
paises centroamericanos. Si bien el patron de migrantes México-Estados Unidos ha sufrido
modificaciones en cuanto a su magnitud, intensidad, modalidades y caracteristicas, hay estados
que se han distinguido por su larga tradicion migratoria hacia el pais vecino del norte como:
Jalisco, Michoacan, Guanajuato, Zacatecas, Chihuahua, Durango y Nayarit. Durante la década de
1980 se sumaron Guerrero, Morelos, Oaxaca, Puebla, Estado de México, Distrito Federal,
Hidalgo, Veracruz y Chiapas (CONAPO, 2012). La mayoria de las entidades que integran la
regién de alta exposicion® historicamente han mantenido una participacion significativa como
receptores de flujos de inmigrantes internacionales, por su contigiiidad con Estados Unidos y por
su crecimiento demografico y econdmico mas dindmico en comparacién con el resto del pais
(Anguiano, 1998). Asimismo se ha observado migracion transfronteriza en ésta region, es decir,

personas que viven y/o trabajan en ambos lados de la frontera.

La migracion interna nacional ha sido mas cuantiosa que la internacional (CONAPO,
2010), y como se ilustra en la grafica 4.3, fue durante el periodo 1990-2000 cuando se reflejaron
las mayores variaciones regionales. La region de alta exposicion ha permanecido, ademas, como
importante destino laboral para nativos y procedentes de estados no fronterizos, aunque su
capacidad de atraccién se ha reducido segun cifras del 2010. Particularmente, Querétaro y

Guanajuato presentaron una tendencia creciente de ganancias netas de poblacién a partir de

8 Nos referimos a Tamaulipas, Nuevo Leén, Chihuahua, Coahuila, Sonora y Baja California.
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1990, lo cual puede atribuirse al proceso de descentralizacion de la Zona Metropolitana de la

Ciudad de México y su desarrollo en el sector industrial.

GRAFICA 4.3. Poblacion inmigrante y emigrante interna por regiones de México, 1990-

2010
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Fuente: INEGI, Censos y Conteos de Poblacién y Vivienda.

Notas: Las cifras de 1990, 2000 y 2010 se refieren a la poblacién de cinco afios y mas segun lugar de
residencia cinco afios antes. En todos los casos de excluye a la poblaciéon que no especifico la entidad de
residencia y los nacidos en otro pais.

La regién de media exposicion ha sido la principal area expulsora; especificamente el
Distrito Federal, Veracruz, Jalisco y Michoacan fueron las entidades que perdieron mas
individuos por efecto de la migracion interna. En el caso de la regidn de baja exposicion, pese a
que se ha caracterizado por tener flujos netos de migracion negativos (en Oaxaca, Guerrero,
Sinaloa y Chiapas), los datos muestran que la poblacién inmigrante se ha ido compensando con
la emigrante, siendo Quintana Roo el estado mas importante de atraccion por el dinamismo de

actividades vinculadas al sector turistico (ver grafica 4.3).

De acuerdo con Hernandez Laos (2004b), son los movimientos migratorios nacionales e
internaciones de la PEA, los que condicionan el funcionamiento y la operacion de los mercados
laborales regionales. Cudndo la migracion es significativa, la redistribucion poblacional
redundaria en pérdidas de capital humano, lo que a su vez mermaria el potencial productivo de
las regiones de origen y desincentivaria el crecimiento econdémico (CONAPO, 2012).

Paralelamente, las variaciones en el volumen total de la oferta de trabajadores ha operado como

103



valvula de escape para las presiones en el mercado de trabajo de la regién de salida, sirviendo de
alivio temporal al desempleo y subempleo, y estimulando los salarios que se encuentren
deteriorados por el exceso de oferta de mano de obra (Alba, 1994). Dado lo anterior, en la

siguiente seccion se examina la evolucion del empleo y desempleo regional.

4.2.3. EVOLUCION DEL EMPLEO Y DESEMPLEO REGIONAL EN TERMINOS DE CALIFICACION

LABORAL

La puesta en marcha del TLCAN cre6 expectativas de mayores oportunidades laborales, y por
consiguiente, mejoras en el nivel del salario real. Con la llegada de crecientes flujos de IED y
una ampliacién en los volimenes de exportacion, se supondrian efectos directos en la creacion
de empleos y disminucion de la migracion. Sin embargo, se ha sefialado que ha sido insuficiente
el desarrollo econdmico y la generacion de ocupaciones formales en el pais (Calderédn, 2006;
Blecker, 2010).

Un examen de los componentes de la PEA confirmo que entre regiones, las mas expuestas
al comercio exterior presentaron mayores tasas de desempleo® durante el periodo de analisis
(ver cuadro 4.2). Lo cual estaria en linea con lo demostrado en literatura precedente (Hernandez
Laos, 2004b), con referencia a que el desempleo es sistematicamente superior en las regiones
mas urbanizadas y desarrolladas econémicamente que en las rezagadas, debido en parte a que

son mas sensibles a transformaciones en el entorno mundial.

Del 2000 al 2014 se observéd un incremento generalizado de la TD, y en el caso de las
regiones de alta y media exposicion lleg6 a 6.0 y 6.8 por ciento en el 2014, respectivamente. En
tiempos de crisis mundial, el comercio internacional es uno de los principales canales de
transmision hacia los mercados, reflejado en pérdidas de empleo en los sectores exportadores
(Villarreal, 2010a). En este contexto, es importante recordar que durante el periodo referido se
originaron dos recesiones: la primera en 2001 propicié una desaceleracion del comercio exterior
e impactd negativamente sobre las fuentes de generacion de ocupaciones; en tanto que la crisis

financiera de 2008 tuvo efectos adversos sobre la economia mexicana por su dependencia hacia

8 |a tasa de desempleo fue estimada mediante la siguiente formula:
TD = = x 100 (4.2)
Donde: TD es la tasa de desempleo; PD es la poblacién desocupada; y PEA es la poblacién econémicamente activa.
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1% y acentud la

los Estados Unidos, lo que motivo un deterioro de la actividad industria
informalidad y el autoempleo (Villarreal, 2010a). Adicionalmente, se ha indicado que el aumento
de importaciones de insumos provenientes de China y otros paises asiaticos, ha reducido el
crecimiento de las exportaciones mexicanas en el mercado de Estados Unidos, lo cual ha sido

desfavorable para el mercado laboral (Fujii y Cervantes, 2010; Blecker, 2010).

CUADRO 4.2. Tasa de desempleo regional por nivel de calificacion, 1992-2014

Alta exposicion Media exposicion Baja exposicion

1992 2000 2014 1992 2000 2014 1992 2000 2014

Total 3.7 3.1 6.0 4.1 3.8 6.8 2.66 2.98 5.28
Hombres Calificado 2.4 2.1 5.2 2.6 2.3 7.6 1.4 2.1 49
Semi Calificado | 4.4 3.5 7.6 4.4 3.7 8.6 3.1 2.8 5.9
No Calificado 3.1 2.4 5.8 3.7 2.9 6.1 2.2 2.2 4.7
Mujeres  Calificado 3.8 4.3 5.4 5.7 6.6 7.3 3.9 5.2 5.7
Semi Calificado 6.1 7.8 7.1 6.6 8.8 6.9 4.5 5.7 6.6
No Calificado 41 3.3 5.1 3.5 3.8 4.9 2.6 3.1 4.6

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) 1992y 2000, y
Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) 2014, tercer trimestre de cada afio.

En la region de baja exposicion el empleo se mantuvo relativamente estable en 1992 y
2000, con TD inferiores al 3 por ciento (ver cuadro 4.2). A razén de que México no cuenta con
un seguro de desempleo, pese a que desde el afio 2013 se presentd la iniciativa de ley para
implementarlo, esto denotaria la necesidad de los habitantes por mantenerse ocupados para
recibir algun ingreso y evitar la situacion de pobreza. De ahi que partes importantes de la
poblacion buscan diversas maneras de sobrevivir como incorporarse al sector informal, ayudar
en los negocios familiares o laborar en condiciones precarias y con menores remuneraciones,
aunque el trabajo no esté alineado con sus capacidades o nivel de estudios (Garcia, 1999; OCDE,
2014). Por otro lado, la TD se increment6 en el 2014 (5.28%); cabe sefalar que si bien la
especializacion econdmica de los estados que integran la regién no es manufacturera, estos se
han visto perjudicados a través de la caida de las remesas, segunda fuente de divisas mas alta de
México después del petroleo, y por las pérdidas en el sector turismo a raiz de las diversas

catastrofes naturales y oleadas de violencia (Villarreal, 2010b).

% Prueba de ello es que del 2008 al 2009 las exportaciones manufactureras nacionales se redujeron
aproximadamente 18 por ciento.
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El analisis por grupos demograficos muestra que la ocupacion de la mano de obra no
cualificada tanto femenina como masculina fue favorecida principalmente en la region de mayor
exposicion, al reducirse la TD 0.7 y 0.8 puntos porcentuales de 1992 al 2000, respectivamente.
Esto podria derivarse de los impactos positivos del proceso de apertura comercial y la
recuperacion econémica del pais que se dio durante el periodo 1996-2000. Al comparar la
estructura del empleo intra y entre regiones, el trabajo menos calificado exhibié mayor demanda
en la regién de alta exposicion durante el periodo de analisis, lo cual estaria en linea con lo
previsto por la teoria convencional del comercio internacional (ver cuadro 4.3). La evidencia
indica que las empresas de propiedad extranjera que operan en sectores con orientacion
exportadora, mantienen una posicion favorable para competir en la economia mundial y
aumentar su produccion y crecimiento, por lo que son estas la que demandan mano de obra no
calificada (Lustig y Székely, 1997).

De 1992 a 2014, el trabajo calificado gand participacion en el empleo regional, aunque en
los afios de crisis economicas el desempleo impactd significativamente sobre este tipo de
trabajadores, principalmente del sexo masculino, donde alcanzaron una TD de 5.2 y 7.6 por
ciento en las regiones de alta y media exposicion comercial; y en el caso de las mujeres la TD
mantuvo una tendencia a la alza (ver cuadro 4.2). Lo anterior perjudica el avance a la igualdad de
género, ya que las mujeres suelen ocuparse en empleos mal remunerados y carentes de seguridad
social, y a su vez denota la precarizacion del empleo y al deterioro de las condiciones en los

contratos de trabajo (Figueroa et al., 2012).

En relacion al grupo de hombres semi-calificados, la informacién revela una tendencia
progresiva de ocupacion del 2000 al 2014. En este altimo afio su participacion fue superior al 29
por ciento en las regiones de media y baja exposicién, mientras que la intervencion de las
mujeres semi calificadas superd el 30 por ciento (ver cuadro 4.3). Estas cifras podrian sugerir
efectos favorables producidos por el conjunto de reformas de ley aprobadas desde el 2012, que

entre otros aspectos, buscan impulsar la fuerza laboral juvenil y femenina al sector formal.

No obstante, al hacer un comparativo internacional los resultados son menos alentadores.

El informe de la OCDE®® para el afio 2014 advierte que si bien el mercado laboral mexicano

8 para mayor detalle consultar OECD Employment Outlook 2014,
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presentd mejores condiciones que la mayoria de los paises miembros en términos de desempleo,
el contar con un alto nivel de calificacion en México no disminuye el riesgo de caer en
desempleo. Sefiala que el obtener un titulo universitario no necesariamente se traduce en
posibilidades de encontrar empleos de calidad y mejor remunerados, ya que la tasa de ocupacion
para ese afio (60.9%) fue menor a la registrada en otras naciones de la organizacion. Esto lo
atribuye a que una gran mayoria de mujeres contindian excluidas de la fuerza laboral®, alta
participacion de la actividad informal, dificultad que enfrentan las empresas para encontrar
trabajadores con las capacidades que requieren (30.9% de las empresas mexicanas lo reportan en
relacion a 14.8% en la OCDE) y debido a que el nivel educativo de la mano de obra mexicana es
inferior al promedio de la organizacién®” (OCDE, 2014; OCDE, 2015a; OCDE, 2015b).

CuADRO 4.3. Empleo regional segiin nivel de calificacion laboral, 1992-2014
(Distribucion porcentual)

Regidn de alta Region de media Regidn de baja
exposicion exposicion exposicion
1992 2000 2014 1992 2000 2014 1992 2000 2014
Hombres
Calificados ~ 15.2 15.7 23.0 18.6 20.2 22.5 17.1 19.4 24.9
Semi 19.7 185 28.5 20.2 19.9 29.4 22.1 21.1 29.0
calificados
No 65.1 65.8 485 61.2 59.9 48.1 60.8 59.5 46.1
calificados
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Mujeres
Calificados 136 17.5 27.0 15.1 18.4 25.4 14.1 19.2 28.1
Semi 31.0 14.2 28.8 30.5 16.4 30.5 32.3 16.7 30.4
calificados
No 55.4 68.3 44.2 54.4 65.2 441 53.5 64.1 415
calificados
Total 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) 1992 y 2000, y
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2014, tercer trimestre de cada afio.

Segun informacion del INEGI, un porcentaje considerable de empleos creados posterior a
la crisis financiera global de 2008-2009 fueron en el sector informal, el cual abarcé el 58.8 por
ciento de la ocupacion total en el 2014. De acuerdo con la OCDE (OCDE, 2014) y la

8 Mientras que entre los paises miembros de la OCDE el 62.7 por ciento de las mujeres en promedio estan
empleadas, sélo el 47.3 por ciento lo estan en el caso de México.

8 Para el 2012, el 19 por ciento de la poblacién entre 25 y 64 afios poseia estudios de nivel medio o medio superior
y el 18 por ciento tenia estudios superiores, muy bajos con respecto al promedio de la OCDE, de 44 y 32 por ciento
respectivamente (OCDE, 2015a).
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Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2014), el desafio que enfrenta el gobierno
mexicano implica adoptar estrategias que permitan generar puestos de trabajo de calidad y
disminuir los incentivos para permanecer en la informalidad, ya que esta tiene un efecto adverso
sobre las competencias, el capital humano, la eficiencia y la equidad de la economia en su

conjunto.

En sintesis, los datos permiten inferir que aunque la demanda total continGa siendo
intensiva en mano de obra no calificada, principalmente en la regién de mayor exposicion a la
apertura comercial, se ha observado una creciente ocupacion de trabajadores semi-calificados y
calificados. Esto esta en linea con los hallazgos de Ramirez (2000)%®, quien lo adjudica al
desplazamiento gradual de la oferta de poblacion econdmicamente activa hacia grados de
escolaridad mas altos, y a las preferencias de los empleadores por candidatos de este tipo.
Explicaciones alternativas proponen que es resultado de la innovacidn tecnoldgica que favorece

la demanda de personas cualificadas (Hernandez Laos, 2004b).

En el sentido previsto por la teoria del comercio internacional se esperaria una
modificacion exogena positiva en la demanda relativa del factor abundante, que se deberia
reflejar en los sectores econdémicos en los que el pais posee una ventaja comparativa. Por lo que
en la siguiente seccion se examina regionalmente el comportamiento del empleo segin la

calificacion de los trabajadores y la intensidad laboral sectorial.
4.2.4. INSERCION LABORAL SECTORIAL Y CALIFICACION DE LA FUERZA DE TRABAJO

A raiz del proceso de liberalizacion comercial en México, consolidado con el TLCAN, se generé
especial interés en los sectores econdmicos con posicion favorable para competir en la economia
mundial, ya que se esperaba generaran mas empleo y pagaran salarios superiores a la poblacion
(Diaz de Leon, 2016). Las cifras muestran que el comercio exterior en México no solamente ha
crecido, sino que su estructura se ha diversificado. Mientras que a mediados de la década de los

ochenta las exportaciones petroleras representaban cerca del 70 por ciento del valor exportado,

8 Cabe sefialar que Ramirez (2000) considera tres niveles de calificacion de la poblacién trabajadora, definidos por
el grado de instruccidn escolar. 1) mano de obra no calificada que corresponde a un nivel de primaria terminada o
menos; 2) mano de obra semicalificada o de calificacion media que corresponde a una instruccién mayor que los
seis afios de primaria y hasta 12 afios de instruccion; y 3) mano de obra calificada con estudios profesionales medios
0 superiores y que corresponde a una instruccién mayor que 12 afios.
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para el afio 2014 el sector manufacturero contribuyd con mas del 84 por ciento de las
exportaciones totales. En el cuadro 4.4 se resume la proporcién de cada actividad econdmica

sobre el empleo total regional, y su distribucién de acuerdo a los distintos grupos demogréaficos.

Como era de esperarse, la region de alta exposiciéon muestra una mayor proporcién de
personal ocupado en el sector manufacturero durante el periodo de analisis, en relacién con el
resto de las regiones. Cabe mencionar que en las ciudades mexicanas de la frontera norte se
establecieron las plantas de la industria maquiladora, y de igual manera los estados integrantes de
la regién han tenido una significativa influencia en la industria automotriz®®, electrénica,
siderargica, cementera, quimica y de calzado. Adicionalmente, a través del Distrito Federal,
Querétaro, San Luis Potosi, Coahuila, Nuevo Ledn y Tamaulipas atraviesa el corredor carretero
México-Nuevo Laredo con ramal a Piedras Negras, que facilita notablemente el transito de

importaciones y exportaciones hacia Estados Unidos y Canada (ver capitulo II).

El mayor intercambio comercial que tienen los estados de la region de alta exposicion con
la economia estadounidense los ha colocado como importantes generadores de oportunidades de
trabajo y atractivo destino de los flujos migratorios, como se discutio en secciones previas. Sin
embargo, esta integracion ha ocasionado que en periodos de crisis los impactos negativos
recaigan principalmente en el empleo manufacturero, que exhibié una reduccién significativa de
la ocupacion en el 2014 (alrededor del 24%) después de mantener proporciones superiores al 28
por ciento en 1992 y el 2000 (ver cuadro 4.4). Lo anterior a su vez refleja que la dindmica de este
sector es inestable y dependiente de la coyuntura internacional, variables como el tipo de cambio,
la tasa de interés, el comportamiento econdmico de Estados Unidos, entre otros, influyen de

manera significativa en su proceder (Calderon, 2006).

Si bien la ocupacion en la industria manufacturera es intensiva en mano de obra no
calificada, regionalmente su demanda ha decaido en el caso del personal masculino.
Paradojicamente, las trabajadoras femeninas menos cualificadas se vieron favorecidas en el afio
2000, ya que alcanzaron una participacion superior al 25 por ciento en la region de mayor

exposicion y de 29 por ciento en la de baja exposicion, lo cual puede adjudicarse a que en la

) a industria automotriz representa la principal fuente de divisas del pafs, en el 2014 gener6 cerca de 100 mil
millones de délares, lo que duplica los ingresos provenientes de exportaciones petroleras, remesas y turismo
(Fritsch, 2016).

109



mayoria de sus estados integrantes de esta Gltima region, los ingresos del sector manufacturero
provienen principalmente de las industrias alimentaria, las bebidas y el tabaco. Estas tendencias
coinciden con lo obtenido por De Hoyos (2005) y Borraz y Lépez Cordoba (2007), quienes
sefialan que tras el TLCAN se ofrecieron mayores oportunidades de empleo a la mano de obra
femenina menos calificada. En el largo plazo los datos reafirman que el grupo de semi
calificados ha ganado presencia en el empleo regional, esto podria denotar la acentuacién del
nivel educativo de la oferta laboral, y de forma alternativa, los hallazgos de la evidencia reciente
revelan que las empresas de mayor competencia con el exterior estan adoptando tecnologia que

implica contratar individuos capacitados y con habilidades desarrolladas (OCDE, 2015c).

El sector comercio, restaurantes y hoteles resulté abundante en trabajo no cualificado; sin
embargo, en las tres regiones se ha incrementado la participacion del grupo de calificacion
intermedia. En la region de alta exposicion los hombres y mujeres semi calificados llegaron a
representar el 18.6 y 17.2 por ciento en 2014, respectivamente (ver cuadro 4.4), lo cual refleja la
dinamica actividad turistica y de servicios dirigidos a los visitantes procedentes de Estados
Unidos que se ha fomentado en las ciudades fronterizas. En las regiones de baja y media
exposicion, dicha actividad econdmica mantuvo una presencia superior, producto de la
orientacion turistica de los estados del sur del pais y la generacién de ocupaciones en micro

negocios de comercio y servicios desde los afios ochenta (Hernandez Laos, 2004b).

En el sector servicios comunales, sociales y personales el empleo remunerado aumento de
forma constante desde 1992 y aunque contindia intensivo en trabajo no cualificado, la mano de
obra calificada gano presencia en el largo plazo, hasta constituir el 18 por ciento los hombres y
19.4 por ciento las mujeres en la region de alta exposicion en el 2014. En tanto que la
participacion de este mismo grupo de trabajadores para ambos sexos supero el 16 y 17 por ciento

en las regiones de media y baja exposicion, respectivamente (ver cuadro 4.4).

En el aflo mas reciente, los servicios financieros, seguros, actividades inmobiliarias y de
alquiler presentaron un crecimiento en la generacion de empleo (35.6% en la alta, 40.8% en la
media y 47.8% en la baja), y fue la Gnica actividad econdmica que regionalmente prevalecié con
alta participacion de mano de obra calificada y semi calificada, principalmente del sexo

masculino (ver cuadro 4.4).
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CUADRO 4.4. Composicion sectorial del empleo regional por nivel de calificacion, 1992-2014

Region

Alta
Exposicion

Media
Exposicién

Baja
Exposicion

Sector
de
empleo

1)
(2)
3)
4)
(5)
(6)
(7)
Total

(1)
(2)
3)
4)
(5)
(6)
(7)
Total

(1)
(2)
3)
4)
(5)
(6)
7)
Total

% sobre
el
empleo
total
28.5
5.9
0.4
25.3
6.4
2.0
31.5
100

211
5.2
0.6

24.4
6.9
2.8

38.9

100

11.9
8.9
0.8

29.5
6.0
2.0

40.9

100

1992
Hombres
C SC NC C
9.2 148 494 2.0
96 76 777 1.2
344 17.7 362 1.0
6.7 143 440 2.5
71 214 622 1.6
22.0 259 196 7.4
143 10.5 328 8.7
10.6 14.5 479 25
151 8.3 71.7 1.2
24.2 20.8 383 59
7.6 129 40.7 2.6
9.1 18.8 594 2.1
25.0 18.8 129 10.8
15.1 12.1 30.5 8.8
7.3 16.4 50.1 2.1
106 8.7 758 1.1
24.6 189 395 3.6
7.0 15.6 357 24
6.5 219 60.7 2.3
21.8 242 111 8.0
155 12.8 30.6 8.5

Mujeres

SC

6.5
2.4
5.7
10.1
4.8
19.4
14.1

6.6
2.3
7.3
10.2
7.2
24.4
13.2

5.8
2.8
10.3
10.9
5.9
29.4
14.5

NC

18.0
1.5
5.1

22.4
2.9
5.7

19.6

17.8
1.3
3.5

25.9
3.4
8.1

20.3

18.3
1.0
3.1

28.4
2.8
5.5

18.3

%
sobre el
empleo

total

28.2
6.0
0.7
25.3
6.3
1.3
32.4

100

20.0
4.9
0.7

27.0
6.7
2.2

38.6

100

11.3
7.6
0.7

32.0
6.1
1.3

41.0

100

2000
Hombres
C SC NC C
8.3 125 474 26
93 6.0 80.8 1.5
19.2 199 484 45
6.1 13.0 385 3.1
8.7 189 634 1.7
289 12.0 16.2 15.1
14.6 104 325 12.8
98 121 443 35
11.2 63 765 1.7
219 219 381 55
7.5 135 329 3.1
7.3 21.0 59.3 3.8
29.7 15.3 10.7 179
16.7 10.0 27.2 12.6
6.6 11.7 455 2.2
93 88 775 1.7
241 14.1 431 3.5
7.0 15.1 30.0 4.0
8.3 22.7 581 2.8
275 16.5 17.8 11.4
17.2 104 27.7 135

Mujeres
SC

4.0
0.7
2.7
6.5
3.1
11.4
5.6

4.4
1.0
4.4
8.6
3.9
13.8
6.7

4.4
0.8
4.2
9.3
3.3
11.3
6.5

NC

25.1
1.8
52

32.8
4.3

16.5

24.2

25.9
3.3
8.1

34.2
4.7

12.5

26.7

29.7

1.9
11.0
34.6

4.7
15.5
24.7

%
sobre el
empleo

total

23.7
7.6
0.5
20.5
5.6
6.5
35.6

100

14.8
7.1
0.4

23.2
7.1
6.6

40.8

100

8.5
8.8
0.6
22.2
6.0
6.1
47.8
100

2014
Hombres
C SC NC C
113 212 368 4.8
11.2 13.0 69.2 2.8
29.6 264 193 114
93 18.6 246 6.7
13.8 23.4 48.7 5.8
16.4 19.2 25.7 11.6
18.0 13.0 15.7 19.4
104 196 376 5.4
12.6 163 66.5 2.3
26.6 26.6 22.4 11.7
8.6 174 271 54
13.1 278 45.7 6.7
163 19.6 20.2 14.3
16.1 14.0 16.6 16.9
78 182 364 5.4
13.0 15.1 664 3.2
294 264 224 13.8
9.6 19.0 215 7.2
11.5 28.7 48.7 4.5
15.5 18.2 27.1 14.7
17.7 134 164 1738

Mujeres
SC

7.9
21
11.7
17.2
6.1
12.7
13.3

8.8
1.6
8.4
16.9
4.6
15.1
14.8

10.0
1.3
6.9

19.4
5.0

13.1

14.0

NC

17.9
1.7
1.6

23.6
2.2

14.4

20.7

18.2
0.7
4.4

24.5
2.0

14.6

21.5

22.2
1.0
1.2

23.3
1.6

11.4

20.8

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) 1992 y 2000, y Encuesta Nacional de Ocupacién y

Empleo (ENOE) 2014, tercer trimestre de cada afio.

Notas:

Servicios comunales, sociales y personales.
C: calificados; SC: semi calificados; NC: no calificados.

La columna sector corresponde a: (1) Industria manufacturera; (2) Construccién; (3) Electricidad, gas y agua potable; (4) Comercio,
restaurantes y hoteles; (5) Transporte, almacenaje y comunicaciones; (6) Servicios financieros, seguros, actividades inmobiliarias y de alquiler; (7)
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Finalmente, el sector de electricidad, gas y agua potable pese a que en los afios 1992 y
2000 empleo en su mayoria personal no cualificado, pasé a ser intensivo en trabajo calificado
masculino en el 2014, al representar un porcentaje superior al 29 por ciento de la poblacion
ocupada en las regiones de alta y baja exposicion y de 26.6 por ciento en la de media exposicion.
Al respecto, la evidencia sugiere que la aprobacion de la reformas energética y de
telecomunicaciones, asi como la inversion por parte de empresas extranjeras, contribuyeron con

la variacion observada (Fritsch, 2016).

Es importante sefialar que durante el periodo de andlisis otros elementos exdgenos han
repercutido en las ocupaciones, como el brote del virus A/HIN1 a mediados del 2009 que
provoco una pérdida de confianza en los habitantes e impacto negativamente en la economia del
pais por la suspension total o parcial de ciertas actividades econdmicas, ademas derivé en un
detrimento de ingresos en el turismo, transporte y comercio. La escalada de violencia debido al
crimen organizado y el trafico de drogas, suscitd incertidumbre de los inversores en ciertos

estados del pais y una fuerte disminucion de los flujos de IED (Villarreal, 2010a).

En general, se puede establecer que no se presentd una variacion significativa en la
estructural sectorial en México de 1992 al 2014, ya que las actividades que tradicionalmente han
captado en conjunto por encima del 80 por ciento de la mano de obra ocupada urbana en las tres
regiones son: servicios comunales, sociales y personales; comercio, restaurantes y hoteles e
industria manufacturera. Sin embargo, en el Gltimo afio referido, han ganado presencia los
servicios financieros, seguros, actividades inmobiliarias y de alquiler, asi como lo servicios
comunales, sociales y personales. En contraste, si se observd un cambio en la composicion
ocupacional por nivel de cualificacion, a favor de la mano de obra semi calificada y en
detrimento de la no calificada. Una vez identificado el comportamiento de la oferta y demanda

laboral, resulta necesario examinar coémo ha sido el ajuste de salarios y las diferencias regionales.

4.2.5. TENDENCIAS DE LOS INGRESOS LABORALES REGIONALES

Previo a la entrada en vigor del TLCAN vy hasta el afio 2000, las regiones de mayor exposicion
ofrecieron ingresos laborales superiores. No obstante, al interior de estas regiones se registré una

notable caida de las remuneraciones durante el periodo de analisis, principalmente en la region
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de media exposicion, donde el salario por hora pasé de 40.7 en 1992 a 32 pesos en el 2014. Caso
contrario se aprecio en la regién de baja exposicion, ya que los salarios se incrementaron a 34.2

pesos en el 2014 (ver cuadro 4.5).

Aunado al bajo crecimiento econémico de México en el 2014, afio en que la tasa de
crecimiento porcentual del PIB total y per capita fue de 2.1 y 0.8 por ciento, respectivamente; el
continuo deterioro del salario en términos reales se ha adjudicado a factores como crisis
econdmicas, reforma laboral y fiscal, cambios de gobierno, desempefio de la economia en
Estados Unidos, politica de salarios minimos, entre otros, que a su vez han desacelerado las

plazas laborales formales e incentivado la informalidad (IMCO, 2014).

Al respecto, pese a que México es uno de los paises con inferiores tasas de desempleo entre
los miembros de la OCDE, el 2014 OECD Employment Outlook evidencié que la calidad del
ingreso en México es la mas baja de toda la Organizacion, lo que atribuye a que el pais cuenta
con un promedio de ingresos relativamente reducido. En el 2013 se coloc6 como la segunda
nacion miembro con el menor salario minimo, justo por encima de la Reptblica Checa®. Lo cual
es alarmante, ya que segun datos del INEGI en el 2014 més de 10 millones de trabajadores, que
representan cerca de la cuarta parte de la poblacién ocupada en el pais, recibieron hasta un

salario minimo.

De acuerdo con la OIT (OIT, 2015), en los Gltimos afios un nimero cada vez mayor de
gobiernos tanto de economias desarrolladas como emergentes y en desarrollo, ha recurrido al
salario minimo como herramienta de politica eficaz contra la desigualdad salarial. En la
implementacidn de dicha estrategia el gobierno mexicano no es la excepcidn, ya que ha buscado
utilizar los limites al salario minimo como instrumento de politica econémica para mantener bajo
control los equilibrios macroecondémicos, hacer competitiva la economia, incentivar las
inversiones privadas, obtener ganancias al capital, promover la igualdad y elevar el ingreso de
los trabajadores méas pobres (Moreno-Brid et al., 2014; OCDE, 2015c).

No obstante, la politica de contenciéon al salario minimo ha permanecido virtualmente

como un instrumento de la politica antiinflacionaria y con el fin de acotar el gasto publico en

% para mayor detalle consultar OECD Employment Outlook 2015, Capitulo 1.
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prestaciones, pensiones y otras erogaciones, dejando sin proteccion al salario y generando
pérdida del poder adquisitivo (Moreno-Brid et al., 2014). Ademas de que se viola la Constitucion
mexicana en su articulo 123, apartado A, fraccién VI, segundo parrafo que estable: “los salarios
minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los
hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las

distintas actividades econdémicas”.

CUADRO 4.5. Media del salario real por hora segin grupos demograficos, 1992-2014

(Precios de 2014)
Region de alta Region de media Region de baja
exposicion exposicion exposicion
1992 2000 2014 1992 2000 2014 1992 2000 2014

Total 39.7 35.6 35.0 40.7 37.0 32.0 353 30.8 34.2
Hombres

Calificados 87.7 84.7 67.4 87.8 84.4 61.0 73.6 63.8 57.0
Semi calificados 43.3 37.1 34.0 41.8 33.6 30.6 37.2 28.8 29.9
No calificados 30.4 27.0 26.9 28.0 25.3 23.7 26.0 22.2 249
Mujeres

Calificados 71.8 67.1 60.6 77.8 74.7 58.7 60.6 58.0 56.3
Semi calificados 409 331 317 442 361 297 365 288 304
No calificados 26.2 25.3 24.3 26.3 24.5 23.6 20.4 22.0 22.8

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) 1992 y 2000, y
Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) 2014, tercer trimestre de cada afio.

El andlisis por grupos demograficos revela una relacién positiva entre la calificacion de los
individuos y las remuneraciones que perciben. Para el caso de México, diversos estudios han
evidenciado que mayores grados de educacion estan asociados con mayores ingresos salariales®,
los cuales toman como base la teoria del capital humano para identificar los rendimientos que
ofrece la educacion a los individuos que invierten en ella. Sin embargo, se reconoce que cambios
en la estructura del mercado laboral, los procesos tecnologicos de produccion y la apertura

comercial, entre otros, pueden producir variaciones en los rendimientos (Morales, 2011).

°! Rojas et al. (2000) estimaron los rendimientos a la educacién mediante el modelo de Mincer y encontraron que en
1992 el rendimiento marginal de primaria fue de 4.1 por ciento, secundaria 3.4 por ciento, preparatoria 5.4 por
ciento, profesional 5.4 por ciento y posgrado 6.4 por ciento. En tanto que Morales (2011) con datos del 2006 sus
resultados sugieren que el rendimiento por afio de escolaridad para México se encuentra entre 8.2 y 8.4 por ciento,
asi como el hecho de que los mayores rendimientos absolutos por nivel de escolaridad los provee posgrado, seguido
de profesional.
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De 1992 al 2000, los datos muestran una reduccién salarial que afectd primordialmente al
trabajo semi calificado tanto femenino como masculino, y en mayor medida en la region de
media exposicion, donde el salario real por hora decrecié por encima de 8 pesos. En la regién de
baja exposicion, los mas perjudicados fueron los individuos masculinos con altos niveles de
calificacion, paradodjicamente, en el grupo de mujeres no calificadas se incremento6 el salario

cerca de 1.5 pesos (ver cuadro 4.5).

En el largo plazo se presentd un detrimento generalizado de los niveles salariales que
impacto principalmente sobre la mano de obra calificada masculina, de ahi que en las regiones de
alta y media exposicion se redujo mas de 20 pesos de 1992 al 2014, y en la region de baja
exposicion la caida para el periodo referido fue cerca de 17 pesos. En el caso de las mujeres, las
perjudicadas fueron aquellas con niveles superiores de calificacion, ya que el salario real
disminuy6 de 1992 al 2014 cerca de 19 pesos en la region de media exposicion (ver cuadro 4.5).
Estas tendencias en las remuneraciones coinciden con lo obtenido por Robertson (2004) y Airola
y Juhn (2005), quienes sefialan que tras el TLCAN se contrajo la demanda de trabajo cualificado,
producto de una reduccion en el precio relativo de bienes intensivos en mano de obra calificada,
y por consiguiente, disminuy0 su salario. Con lo discutido en secciones anteriores, las
variaciones observadas en los salarios también podrian ser resultado del auge que perdio la
industria manufacturera posterior a las crisis econémicas, el deterioro del salario en términos
reales, la mayor competencia con el exterior, la insercion de China e India y su abundante mano
de obra en la economia global, y la creciente oferta de poblacion con grados méas altos de

escolaridad.

Por otro lado, los grupos de trabajadores no calificados fueron los menos afectados con la
reduccién salarial, tanto en el mediado como en el largo plazo. Incluso en la region de baja
exposicion el salario medio por hora de las mujeres no calificadas se incrementd en 2.3 pesos de
1992 a 2014. Esto podria derivarse de la politica de salarios minimos que establece limites para
prevenir que decrezcan los sueldos de la parte baja de la distribucion y evitar que las familias
caigan en situacion de pobreza, aunque a la fecha el salario minimo no se ha colocado en un

nivel digno y ha perdido poder adquisitivo (Moreno-Brid et al., 2014).
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Hasta ahora, el comportamiento de los salarios reales hace prever una disminucion de las
brechas salariales por sexo y entre grupos segun el nivel de cualificacion, producto de un
detrimento en las remuneraciones de los trabajadores mas cualificados, situacion que se presenta
con mayor intensidad en las regiones mas expuestas a la apertura comercial. El deterioro
constante del salario tiene un impacto desfavorable en el bienestar y las condiciones de vida de
los mexicanos e indica un menoscabo en la demanda agregada de la economia. En lugar de
impulsar la mejora del ingreso laboral que promueva empleos formales en el pais, se oferta mano

de obra barata como una ventaja comparativa y una flexibilidad de los trabajos.

4.3. CONCLUSIONES

El analisis del contexto econdmico de México permitid identificar las principales variaciones en
las condiciones macroecondémicas y los distintos eventos internos y externos que se produjeron
de 1992 al 2014, como las tltimas reformas estructurales que aprob6 el gobierno mexicano para
mejorar la competencia, la educacion, los sectores de telecomunicaciones, energético, financiero
y laboral, la infraestructura y el sistema tributario, las cuales buscan entre otros aspectos,

estimular el empleo formal, aumentar el ingreso salarial y reducir la desigualdad.

La segunda parte ofrece evidencia sobre los cambios que tuvieron lugar en los mercados de
trabajo regionales comparando las estructuras salariales, el empleo, el desempleo y la
participacion laboral antes y después de la liberalizacion comercial. Para propdsitos de esta
investigacion limitamos la discusion a los fundamentos del teorema de Stolper-Samuelson. En
este sentido, se observé una tendencia al alza de la oferta laboral regional, resultado de la
creciente incorporacion de la fuerza de trabajo femenina al mercado laboral y el aumento
significativo de individuos masculinos semi calificados, lo que comprueba la acentuacion

gradual del nivel de educacion formal en la poblacion ofertante en México.

Del analisis de la demanda de mano de obra regional se corroboré la relevancia de la
region de alta exposicidn como generadora de trabajo y, por ende, principal receptora de flujos
de inmigrantes nacionales e internacionales. Por el contrario, la regién de media exposicién se
mantuvo como area expulsora, ya que ha perdido mas individuos por efecto de la migracion

interna. Adicionalmente, fue en esta region donde se exhibieron las mayores tasas de desempleo
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y alcanzé su punto maximo en el 2014 (6.8%). En la region de baja exposicion el desempleo fue
relativamente bajo, y si bien se ha caracterizado por tener flujos netos de migracién negativos, la
poblacién inmigrante se ha compensado con la emigrante. A razén de la falta de un seguro de
desempleo en Mexico, esto denota que a sus habitantes les es dificil mantenerse desempleados y

sin ingresos por largo tiempo.

A partir de la informacion contenida en este capitulo, concluimos que existen diferencias
importantes en la estructura del empleo y los salarios entre los grupos demograficos; sin
embargo, los hallazgos no estan a favor de la hipétesis que se pretende probar en el proyecto de
investigacion. Los datos confirman que las regiones con alta exposicion a la apertura comercial
continGan intensivas en mano de obra no calificada, demandan en mayor proporcion este tipo de
trabajadores y en general ofrecen remuneraciones superiores, en relacion con la region menos
expuesta. No obstante, en el largo plazo se ha incrementado la demanda de personal calificado y
semi calificado, por consiguiente, los trabajadores no calificados acumularon las mayores

desventajas en cuanto al empleo.

En un mercado de trabajo favorable se necesitan mejores salarios para conducir a una
igualdad, pero en el caso de México, aunque se presenté una reduccion de las brechas salariales
entre grupos por sexo, nivel de cualificacion y regiones, fue producto de una baja generalizada
del salario real en las tres regiones, que alcanzé un minimo en el 2014. El continuo deterioro
salarial ha perjudicado especialmente a la mano de obra masculina y femenina con mayores
niveles de calificacion en las regiones mas expuestas a la apertura comercial. Aunado a lo
anterior, no se percibié una mejora en el salario de los menos calificados segun lo pronosticado

por la teoria.

Una vez analizado el comportamiento de los parametros relevantes del mercado laboral, es
necesario examinar la evolucion de la desigualdad salarial regional para dar conclusiones
definitivas. Dado lo cual, en el siguiente capitulo se aplica la metodologia de microsimulaciones
a la informacion de cada region, con el fin de identificar el impacto de la liberalizacion comercial

sobre la distribucion del ingreso salarial.
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CAPITULOV
APERTURA COMERCIAL EN MEXICO Y LA DESIGUALDAD
SALARIAL REGIONAL: ANALISIS DE RESULTADOS

A través del teorema Stolper-Samuelson (SS), la teoria tradicional del comercio internacional
predice que con la liberalizacion econémica mejoraria la distribucion del ingreso, dado que las
remuneraciones del factor productivo relativamente abundante, es decir, la mano de obra no
calificada en el caso de paises en desarrollo, deberian aumentar con respecto al factor escaso
(trabajo calificado). En este contexto, el presente capitulo inicia examinando la evolucion de las
disparidades salariales en las regiones de México definidas por su grado de exposicion a la
apertura comercial, durante el periodo de 1992 a 2014. Adicionalmente, se determina la parte de
la distribucion salarial en donde se produjeron las mayores modificaciones, y mediante la
descomposicion del indice de Theil se identifica si los niveles de desigualdad de los trabajadores
segun su nivel de calificacion, derivaron de cambios en las brechas salariales entre o al interior

de los grupos.

En la segunda parte del escrito se exhiben y discuten los resultados obtenidos al aplicar la
metodologia de microsimulaciones, desarrollada por Almeida dos Reis y Paes de Barros (1991) y
extendida formalmente por Ganuza et al. (2002). Técnica que consiste en crear un escenario
contrafactual en forma de parametros del mercado de trabajo, para determinar los niveles de
desigualdad salarial si el proceso de apertura comercial, consolidado con la entrada en vigor del

Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), no se hubiera implementado.

Para ello se simularon dos ejercicios. El primero, a mediano plazo en el que se estima la
disparidad de los ingresos salariales si la composicion del mercado laboral en el 2000, no hubiera
cambiado con respecto a la observada en 1992; y el segundo de largo plazo que comprende de
1992 a 2014 (afo contrafactual). Como se justific a detalle en el capitulo 11, la eleccion de
estos dos lapsos de tiempo nos permitira disponer con datos mas homogéneos y representativos;
abarcar la medida de liberalizacion comercial de mayor trascendencia llevada a cabo en México,

es decir, la entrada en vigor del TLCAN; obtener resultados de un periodo relativamente extenso
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y reciente y, a su vez, mostrar informacion del punto intermedio del ciclo, distante de las

secuelas iniciales de las reformas de apertura y la crisis macroeconomica de 1994-1996.

Estas dos simulaciones permiten contrastar el nivel de desigualdad si todavia se tuviera la
estructura del mercado de trabajo de una economia no completamente abierta al comercio
exterior, de esta manera se intenta aislar los efectos de la liberalizacion sobre la inequidad
salarial. En ambos casos se presentan los resultados de alterar los parametros del mercado laboral
de forma individual, asi como secuencial y acumulativamente, distinguiendo cinco fases: tasa de
participacion, tasa de desempleo, estructura de empleo por sector econdmico, distribucion de

trabajadores por nivel de calificacién e ingresos salariales.

Las alteraciones fueron hechas dentro de cada uno de los 6 grupos demograficos
previamente definidos en el capitulo I1l. Es decir, por hombres calificados, hombres semi
calificados y hombres no calificados; las restantes agrupaciones se delimitaron de la misma
forma para las mujeres. Los individuos empleados en cada categoria se dividieron en siete ramas
de actividad economica: industria manufacturera; construccion; electricidad, gas y agua potable;
comercio, restaurantes y hoteles; transporte, almacenaje y comunicaciones; servicios financieros,

seguros, actividades inmobiliarias y de alquiler; y servicios comunales, sociales y personales.

Los principales hallazgos parecen confirmar que en el largo plazo se redujo la desigualdad
salarial regional, producto de un deterioro creciente de los salarios reales en general, que afecto
principalmente a los trabajadores con mayor nivel de calificacién. Adicionalmente, los resultados
de las microsimulaciones sugieren que la apertura comercial no contribuyé a disminuir las
disparidades ni a mediano ni a largo plazo, lo que implica una contradiccion a las predicciones

tedricas.
5.1. DESIGUALDAD SALARIAL EN LAS REGIONES DE MEXICO

Con la intencion de examinar la evolucién de la distribucion del ingreso salarial en las regiones
de México durante los afios de analisis 1992, 2000 y 2014, se estimo el coeficiente de Gini a
partir de los datos procedentes de la ENEU y ENOE. Los principales resultados que se presentan
en la grafica 5.1, indican que en 1992 existié una mayor inequidad en las regiones de media y

baja exposicion. Caso contrario se observo en la region de alta exposicion, lo cual podria sugerir
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un efecto positivo de la apertura comercial que habia experimentado el pais hasta ese momento y

mejores condiciones salariales por el crecimiento de los sectores exportadores.

En el afio 2000 se registré un aumento de la disparidad salarial en las tres regiones, como
se puede apreciar en la grafica 5.1. Sin embargo, el incremento fue superior en la regién con
menor exposicién, donde la desigualdad alcanz6 un valor de 0.432. En contraste, la variacion fue
poco significativa en la region de alta exposicion, ya que el coeficiente de Gini pasé de 0.397 en
1992 a 0.399 en el 2000; y hasta ahora en linea con la teoria neoclasica del comercio
internacional, mantuvo inferiores niveles de disparidades en ambos afios, con referencia a las

regiones menos expuestas.

GRAFICA 5.1. Evolucién de la desigualdad salarial por regiones de México, 1992-2014
(Coeficiente de Gini)

| Alta exposicién Media exposicion Baja exposicion
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) 1992
y 2000, y Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) 2014. Tercer trimestre de cada afio.

Aungue en el afio 2014 se presentd una reduccion generalizada de las disparidades, la
region de baja exposicion continué exhibiendo la mayor desigualdad en el ingreso laboral, con
un coeficiente de Gini de 0.393; en la region de alta exposicion fue de 0.357 y de 0.348 en la de
media exposicién. En paralelo, los datos reflejan que en largo plazo se amplié la brecha salarial
entre las regiones mas y menos expuestas a la apertura (ver grafica 5.1). A partir de esta
informacidn se comprueban los hallazgos de la literatura precedente, en relacion a que no todos
los estados y regiones han sido capaces de maximizar las oportunidades y los beneficios que

ofrece el comercio internacional, y con ello disminuir las disparidades entre regiones (De la
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Mora, 2015). Asimismo, los resultados aqui obtenidos se asemejan a los expuestos por Chiquiar
(2004), Borraz y Lopez-Cérdova (2007) y Robertson (2004), con respecto a que tras el TLCAN
la distribucion del ingreso fue mas equitativa en las regiones fuertemente vinculadas a la
economia mundial, producto de mejores oportunidades de empleo para la mano de obra menos

cualificada y una contraccion en la demanda de trabajo calificado.

Cabe sefialar que a pesar de que la tendencia de las disparidades ha sido decreciente, de
acuerdo a los ultimos informes de la OCDE (OCDE, 2014; OCDE, 2015a), México es uno de los
paises miembros con mayor desigualdad salarial, solo por debajo de Chile. Sus cifras revelan que
en el 2012 el salario medio del 10 por ciento mas rico era 30.5 veces mayor que el 10 por ciento

mas pobre.

Sin perder de vista los objetivos de la investigacion, una vez cuantificado el grado de
desigualdad en cada region, se opté por determinar qué tipos de trabajadores fueron los mas
afectados tanto por el monto del ingreso percibido, como por su nivel de cualificacion. Para ello
se procedio a calcular las razones de percentiles 90/50, 75/25 y 50/10, y se recurrio a la
descomposicion del indice de Theil, indicador descomponible aditivamente que posee la ventaja

de estimar las diferencias intra y entre grupos con las mismas caracteristicas (ver capitulo I11).

A partir de la grafica 5.2 podemos establecer que la acentuacion de la desigualdad en las
remuneraciones laborales de 1992 al 2000, responde a una creciente dispersion en el extremo
superior de la distribucion que exhibieron las tres regiones, que en el caso de la region de alta
exposicion fue compensado principalmente con la disminucién en la parte media (ver grafica
5.2a). Las regiones de menor exposicion adicionalmente mostraron variaciones desfavorables

para los trabajadores de ingresos intermedios (ver grafica 5.2b y 5.2¢).

En el largo plazo, el andlisis del cociente de los percentiles confirma que la caida de la
desigualdad en el 2014, deriva de una reduccion de la dispersion salarial entre toda la poblacion
ocupada (ver grafica 5.2). Regionalmente, en las de mayor exposicion el descenso fue
representativo para los individuos ubicados en la parte superior e intermedia de la distribucién,
mientras que en la region de baja exposicion se favorecio a los trabajadores situados en el

extremo superior e inferior (ver gréafica 5.2c).
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GRAFICA 5.2. Razones de percentiles por regiones de México, 1992-2014
(Salario real por hora a precios de 2014)
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Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) 1992 y
2000, y Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) 2014. Tercer trimestre de cada afio.

En el cuadro 5.1 se expone la evolucidn de los componentes intra (desigualdad interna) y
entre (desigualdad externa) del indice de Theil para los grupos de trabajadores por nivel de
cualificacion, asi como el porcentaje que representan con respecto a la desigualdad total. Destaca
en primer término, que por su relevancia es el componente intra la principal fuente para explicar
la desigualdad total de las agrupaciones calificados, semi calificados y no calificados. No
obstante, las tendencias observadas en la desigualdad salarial regional derivan de variaciones
entre grupos de trabajadores definidos por su nivel de cualificacion.

Esto quiere decir que el aumento en la desigualdad salarial de 1992 al 2000 en las regiones
de alta y media exposicion, provino de una mayor disparidad entre grupos de trabajadores por

nivel de calificacidn, ya que este componente paso a representar en el afio 2000, el 32 y 37 por
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ciento, respectivamente. En la region de baja exposicion, la acentuacion derivé de

modificaciones entre y al interior de los grupos por nivel de cualificacion.

Asimismo, las cifras sugieren que en el largo plazo la caida en el valor de la desigualdad
provino de una reduccién de ambos componentes, aungque en mayor proporcion se contrajo la
desigualdad interna. Esto indicaria menores brechas salariales al interior de los conjuntos de
trabajadores calificados, semi calificados y no calificados, y a su vez, entre las agrupaciones con
el mismo nivel de cualificacion. Al identificar un mayor dinamismo de la desigualdad explicada
por las diferencias entre colectivos de trabajadores, se podrian recomendar disefiar politicas de
forma centralizada. Pero como la inequidad agregada se explica fundamentalmente por las
desigualdades internas a cada agrupacion, cobra importancia la necesidad de politicas especificas

dentro de cada grupo, las cuales se sefialaran en el siguiente capitulo.

CUADRO 5.1. Descomposicion del indice de Theil regional por nivel de

calificacion, 1992-2014

Region Componente 1992 % 2000 % 2014 %
Alta Total 0.293 100 0.302 100 0.251 100
Exposicién Intra 0.211 71.9 0.207 68.5 0.181 72.2
Entre 0.082 28.1 0.095 315 0.07 27.8

Medi Total 0.3327 100 0.352 100 0.2314 100

E N .la.l, Intra 0.2312 69.5 0.2223 63.2 0.1603 69.3
XPOSICION e 01015  30.5 01297 3638 0071 307

) Total 0.3084 100 0.3363 100 0.2784 100

Baja i ira 02201 714 02325  69.1 02047 735

Exposicion

Entre 0.0883 28.6 0.1038 30.9 0.0737 26.5

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU) 1992 y 2000, y Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) 2014. Tercer trimestre de cada afio.

Hasta ahora, los resultados y la evidencia presentada parecen confirmar que posterior a la
liberalizacion comercial en México, las regiones mas expuestas a la apertura exhibieron menores
niveles de desigualdad salarial, y decrecientes en el largo plazo, en relacion con la region de baja
exposicion. Sin embargo, contrario a las predicciones teoricas, tales tendencias no fueron
producto de una mejora en las condiciones laborales de la mano de obra no calificada. Del
analisis del mercado laboral efectuado en el capitulo IV, corroboramos que la recesion que se
inici6 en los Estados Unidos en 2001 y la crisis econdmica global en 2008-2009 propiciaron una

desaceleracion del comercio exterior en México, lo que ademas de perturbar el desempefio
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econdmico del pais, impactd negativamente sobre las fuentes de generacion de empleo y los

salarios.

El creciente desempleo se agudizo esencialmente en las regiones de mayor exposicion a la
apertura comercial. Asimismo, pese a que en el 2014 se observd una caida del empleo no
cualificado y una ampliacion de la demanda de fuerza laboral calificada, principalmente en los
sectores electricidad, gas y agua potable, asi como servicios sociales comunales, sociales y
personales, se presentd un detrimento generalizado de los salarios reales que perjudico a este
altimo tipo de trabajadores, y en especial a la mano de obra masculina, ya que su salario se
redujo mas de 17 y 23 puntos porcentuales del 2000 al 2014 en las regiones de alta y media

exposicion, respectivamente (ver capitulo 1V, cuadro 4.5).

Es importante mencionar que de forma analoga se ha examinado la evolucion de las
disparidades salariales en México considerando explicaciones relacionadas con factores de
oferta, demanda e institucionales, que pudieron haber influido sobre la distribucién de las
remuneraciones (Cortez, 2004; Popli, 2006; Castro et al., 2013; Pérez, 2014; OIT, 2015). Dado
lo anterior, reconocemos se requiere de un analisis mas robusto para concluir que efectivamente
el proceso de apertura comercial impulsé la reduccién de la desigualdad salarial. Con el fin de
identificar qué parte de las modificaciones observadas en la distribucion del ingreso puede ser
atribuidas a la liberalizacion comercial y cuales son ocasionadas por otros factores, se aplico la
metodologia de microsimulaciones, que permite ademas determinar si los parametros clave del
mercado laboral que se discutieron en el capitulo 1V, contribuyeron a las alteraciones en las

disparidades salariales.

En virtud de que uno de los principales argumentos de aquellos que no encontraron
evidencia a favor del teorema Stolper-Samuelson fue que deberia de suponerse de largo plazo, se
optd por llevar a cabo dos ejercicios de simulacion. El primero considerado a mediano plazo,
impone la estructura del mercado de trabajo de 1992 a los datos del 2000; y el segundo de largo
plazo, donde se asigna la estructura de 1992 al 2014. Los resultados obtenidos se presentan y

discuten a continuacion.
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5.2. LIBERALIZACION COMERCIAL EN MEXICO Y SU EFECTO A MEDIANO PLAZO SOBRE LA

DESIGUALDAD SALARIAL REGIONAL

La metodologia de microsimulaciones involucra imputar la composicion del mercado de trabajo
de un afio que refleje las condiciones econdmicas previas a la reforma comercial, sobre los datos
de un afio posterior a la misma. Con el fin de generar una nueva distribucion del ingreso y
estimar los indices de desigualdad que resultarian en un escenario en el que el proceso de

apertura no se hubiera implementado (ver capitulo I11).

A razdn de que se utilizan componentes aleatorios, cada ejercicio de simulacion se replico
100 veces® a través del método bootstrap, con el fin de establecer intervalos de confianza del
95% en la estimacion de los indicadores de desigualdad. Si el valor simulado es superior al
observado, sugiere que la liberalizacidn contribuy6 a generar un indice de desigualdad inferior al
que se produciria si la economia se hubiera mantenido cerrada. Es decir, redujo la desigualdad.
Por el contrario, si el valor simulado es menor al observado, significa que la liberalizacion
origind un indicador de desigualdad mayor al que se hubiera alcanzado sin ella, por consiguiente,

favorecio la disparidad (ver capitulo I11).

La comparacion de los afios 1992 y 2000 ofrece informacion de los impactos distributivos
de los procesos que tuvieron lugar en el punto intermedio del ciclo, alejado de las secuelas
iniciales de los primeros afios de la entrada en vigor del TLCAN vy de la recesion econémica que
tuvo lugar a fines de 1994. No obstante, se debe tener en consideracion que el contexto
econdmico de estos afios, discutido en el capitulo IV, puede influir sobre los resultados. Debido a
que se confrontan las condiciones de un afio de desaceleracion econdémica previo a la apertura
comercial, con una fase expansiva del periodo comenzada en 1996, luego de que el régimen

atravesara ciclos de crisis.

En el cuadro 5.2 se resume la informacion de las microsimulaciones individuales a
mediano plazo, alterando uno a uno los parametros seleccionados del mercado de trabajo. La
evidencia indica que las modificaciones que se dieron de 1992 al 2000 en la estructura de la

participacion laboral y las remuneraciones, impactaron sobre la creciente disparidad que

% | as simulaciones también se efectuaron con 50, 500 y 1000 repeticiones, no obstante, los resultados fueron
similares a los obtenidos con 100.

125



mostraron las tres regiones durante el periodo referido. Mientras que el cambio en el nivel de
calificacion de la poblacion ocupada afectd exclusivamente a las regiones de alta y baja
exposicion. Los efectos mencionados resultaron significativos en el sentido de reducir la
desigualdad salarial, lo cual sugiere que en el mediano plazo la apertura comercial no contribuyo

a mejorar la equidad.

Las cifras en la regidn de alta exposicion revelan que, si la economia no se hubiera
liberalizado, el presentar la participacion laboral que se exhibié en 1992 habria dado lugar a un
valor 3.8 por ciento mas bajo de desigualdad salarial (coeficiente de Gini de 0.384), inferior al
realmente observado en el 2000 (0.399). El hecho de que la participacién de la poblacidn
econdmicamente activa sin apertura y percibiendo los salarios del 2000 contribuya a disminuir la
desigualdad, deriva del aumento de la participacion de mano de obra masculina semi calificada,
asi como por el mayor dinamismo de las tasas femeninas, correlacionadas positivamente con las
mujeres no calificadas y calificadas. La participacion de estas Ultimas crecié cerca de 4.5y 5.5

puntos porcentuales de 1992 al 2000 (ver capitulo V).

El segundo efecto significativo en la region de alta exposicion indica que de haberse
mantenido la composicién del empleo por nivel de calificacion que se tenia previo a la
liberalizacion econdmica, se reduciria la desigualdad en 1.7 por ciento aproximadamente
(coeficiente de Gini de 0.393). Al respecto, las variaciones en el afio 2000 fueron producto de
una contraccion de la demanda de trabajo semi calificado masculino y femenino, y de una mayor
ocupacién de mujeres no cualificadas. Finalmente, de tener la composicién de las
remuneraciones que prevalecia en 1992, el coeficiente de Gini seria 0.23 por ciento inferior
(0.398), ya que en el 2000 se ampli6 la brecha salarial entre los distintos grupos demograficos

(ver cuadro 4.5).

El ejercicio de microsimulacion proporciona evidencia de que el cambio en las tasas de
participacion en la region de media exposicion, tuvo el impacto mas cuantioso de todas las
variables de demanda y oferta de trabajo sobre los movimientos salariales a mediano plazo. El
efecto alude a que en un escenario en el que las tasas de participacion hubieran sido similares a

las que se tenian en 1992, con una economia no completamente abierta al comercio exterior, la
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disparidad del ingreso en el afio 2000 seria 5.4 por ciento menor a la observada, es decir, se

tendria un coeficiente de Gini de 0.407.

CUADRO 5.2. Microsimulaciones: Efectos individuales sobre la distribucion del ingreso
salarial regional, 1992-2000

Regiones / Cambios en los Ingreso Cambios en el coeficiente
. Ingreso real . ..
parametros del mercado 2000 simulado (con de Gini
laboral datosde 1992)  Puntos Porcentaje

Region de Alta Exposicion

Fase 1 0.3992 0.3840 -0.0152 -3.81%
[0.3783  0.3890]

Fase 2 0.3992 0.3989 -0.0003 -0.08%
[0.3943  0.4034]

Fase 3 0.3992 0.4016 0.0024 0.60%
[0.3966 0.4061]

Fase 4 0.3992 0.3926 -0.0066 -1.65%
[0.3874 0.3967]

Fase 5 0.3992 0.3983 -0.0009 -0.23%

Region de Media Exposicion

Fase 1 0.4305 0.4071 -0.0234 -5.44%
[0.3987 0.4176]

Fase 2 0.4305 0.4304 -0.0001 -0.02%
[0.4213  0.4377]

Fase 3 0.4305 0.4302 -0.0003 -0.07%
[0.4178  0.4374]

Fase 4 0.4305 0.4258 -0.0047 -1.09%
[0.4190 0.4318]

Fase 5 0.4305 0.4189 -0.0116 -2.69%

Region de Baja Exposicion

Fase 1 0.4319 0.4213 -0.0106 -2.45%
[0.4158  0.4267]

Fase 2 0.4319 0.432 0.0001 0.02%
[0.4241 0.4364]

Fase 3 0.4319 0.4306 -0.0013 -0.30%
[0.4236 0.4357]

Fase 4 0.4319 0.4260 -0.0059 -1.37%
[0.4187  0.4296]

Fase 5 0.4319 0.4301 -0.0018 -0.42%

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU). Tercer trimestre del afio

2000.

Notas:

a) Cada fase corresponde a valores en caso de cambio de: 1. Tasa de participacién; 2. Tasa de desempleo; 3. Estructura
de empleo (sectores); 4. Estructura de empleo (calificacién) y 5. Estructura de remuneracion.

b) Elingreso corresponde al salario real por hora expresado en pesos del 2014.

c¢) Los valores en corchetes representan los intervalos de confianza al 95%. La fase 5 no muestra intervalos de
confianza porque se aplica la estructura salarial de 1992 sin generar cifras aleatorias.

d) Los valores en negrita y resaltados indican diferencia estadisticamente significativa.
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Esto puede atribuirse a que en el aio 2000 la TP de los hombres calificados y semi
calificados, en conjunto, se increment6 en mayor proporcion que la tasa de los no cualificados.
Aunado a la notable evolucion positiva de las tasas femeninas no calificadas y calificadas, las
cuales aumentaron 5 y 5.5 puntos porcentuales, respectivamente. La migracion también ha
contribuido a la incorporacion de las mujeres en los mercados laborales, y como se discutio en el
capitulo 1V, esta regién es la que mas habitantes ha perdido por la emigracion interna (ver
grafica 4.3). En afiadido, el efecto de las remuneraciones resulté tendiente a reducir la disparidad
en 2.7 por ciento (0.419), ya que en el 2000 se origind una importante caida del salario de los

trabajadores semi calificados de ambos sexos.

En la region de baja exposicidn, las cifras de la tasa de participacion del afio precedente a
la apertura comercial, impuestas a la informacion del 2000, claramente muestran un coeficiente
2.5 por ciento mas bajo (0.421) al efectivamente alcanzado (0.432). El crecimiento de la
participacion laboral de la poblacion masculina semi calificada y no calificada, asi como de la
femenina calificada y no calificada, coadyuvo a su alteracion. Paralelamente, la distribucion del
empleo por nivel de calificacion de 1992 conduciria a una disparidad 1.4 por ciento inferior
(0.426), debido a que en el afio 2000 se favorecio la demanda de hombres cualificados (19.4%),
y mujeres calificadas y no cualificadas. En el caso de las remuneraciones, de haberse mantenido
las que se tenian en 1992, con todo lo demas constante, se disminuiria la desigualdad 0.42 por
ciento (0.430). Esto puede derivarse a que el 2000, pese a que decayeron los salarios reales, se
amplié la brecha salarial principalmente entre los trabajadoras femeninas calificadas y semi

calificadas, mas del 21 por ciento en relacidn con la que se tenia en 1992 (ver cuadro 4.5).

En el mediano plazo, la desocupacién y la estructura del empleo por sector econémico no
resultaron estadisticamente significativas para explicar los movimientos en las disparidades
salariales. Una interpretacion para esto responde a que regionalmente las tasas de desempleo
fueron bajas y no se alteraron notablemente durante el periodo de 1992 al 2000, y en su caso, la
reduccién de la TD que exhibieron los grupos de mano de obra masculina podria haberse
compensado con el incremento en el desempleo femenino. En este contexto, aunque el
desempleo urbano sea menor y poco variante entre regiones y con respecto a otros paises
miembros de la OCDE (OCDE, 2015a), Ruiz y Ordaz (2011) suponen que se puede atribuir a dos

motivos: 1) la poblacion econdmicamente activa no aumenta por la migracion y el cambio en la
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edad minima considerada para formar parte de ella (de 12 a 14 y 15 afios), y 2) la cobertura del
numerador, ya que de acuerdo a los criterios de la ENOE, todo el que declara haber trabajado
una hora durante la semana de referencia se le toma como ocupado. Por su parte, Garcia (1999)
argumenta que el nivel de desempleo puede no ser un buen indicador de la situacion del mercado
laboral, ya que en México no existe un seguro de desempleo, por ende, es dificil mantenerse

desocupado por largo tiempo.

En otro orden de ideas, el hecho que el efecto de la composicidn en las ocupaciones por
actividades econdémicas no sea estadisticamente significativo, sugiere que, no obstante de las
modificaciones sectoriales que se observaron después de la apertura, las remuneraciones por
sectores no presentaron diferencias relevantes. También es posible especular que previo a la
entrada en vigor del TLCAN, ya se habia dado la reasignacion de la mano de obra hacia las
industrias exportadoras. Un aspecto importante es que las actividades de servicios comunales,
sociales y personales; comercio, restaurantes y hoteles, y manufactura, captaron en conjunto mas
del 80 por ciento de la mano de obra ocupada urbana regional durante el periodo analisis, por lo
que la clasificacion sectorial utilizada podria estar insuficientemente desagregada que no alcanza
a reflejar las principales transformaciones en el empleo (ver capitulo IV). Asimismo, de acuerdo
con Ramirez (2000) la estructura intersectorial se ha mantenido a través del tiempo, ya que las 15
ramas con salarios medios mas bajos, asi como aquellas 15 con los mas altos en toda la
economia, persistieron de 1984 a 1992. Finalmente, diversa literatura ha corroborado que en el
comercio internacional se ha dado un intercambio reciproco de productos pertenecientes a una
misma industria (Hanson y Harrison, 1995; Cragg y Epelbaum, 1996; Ros y Bouillon, 2002;
Mayorga y Martinez, 2008), por consiguiente, la demanda de trabajo ha estado vinculada a

efectos intra-industriales, y no solo a efectos inter-industria como lo predice la teoria.

Finalmente, cabe sefialar que nuestros resultados se asemejan a los obtenidos por Bouillon
(2000) y Ros y Bouillon (2002), estudios previos para México que han ofrecido evidencia de los
factores que han incidido en las variaciones distributivas utilizando la metodologia de
microsimulaciones aqui adoptada (ver capitulo I). Sus hallazgos confirman que la disparidad se
incremento posterior a la liberalizacion de la balanza de pagos, y al realizar las simulaciones,
encuentran que las tasas de participacion tuvieron el impacto mas significativo dentro de las

variables de demanda y oferta de trabajo, que atribuyen a transformaciones demograficas como
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nivel educativo, nimero de hijos, composicion del hogar e incrementos de la participacion
laboral de personas con secundaria 0 mayor nivel educativo. Asimismo, concluyen que los
cambios en la estructura de las remuneraciones explican gran parte del aumento de la brecha
salarial entre la mano de obra calificada y no calificada experimentada en el pais después de la

reforma comercial.

5.2.1. EFECTOS SECUENCIALES Y ACUMULATIVOS A MEDIANO PLAZO

El cuadro 5.3 reproduce los cambios secuenciales y acumulativos de los parametros
seleccionados del mercado laboral, lo cual permite incorporar intervalos de confianza para el
efecto remuneraciones. La interpretacion de las microsimulaciones realizadas de forma
secuencial y acumulativa deriva de comparar los intervalos de confianza del efecto analizado,
con respecto al indice de desigualdad de la fase anterior. Esto consiente verificar la robustez de
los resultados de la simulacion individual, al distinguir los efectos relevantes identificados
previamente al variar uno a uno los parametros; y por otro lado, se puede examinar si los efectos
en conjunto produjeron un impacto significativo sobre la desigualdad que se no reflejé
individualmente (De Gregorio et al., 2002; Paes de Barros y Corseuil, 2002; Frenkel y Gonzalez,
2002).

Las cifras del cuadro 5.3 confirman los hallazgos en la seccion precursora. Es decir, la
apertura comercial no favoreci6 una reduccién de la desigualdad salarial regional en el mediano
plazo. A falta de las medidas de liberalizacion, el coeficiente de Gini seria inferior al realmente
observado, ya que en el lapso de 1992 al 2000 pasaria de 0.399 a 0.395 en la region de alta
exposicion, de 0.431 a 0.425 en la de media exposicion y de 0.432 a 0.410 en la de baja
exposicion, esto al imponer toda la estructura del mercado de trabajo que se tenia previo a las

reformas comerciales, a los datos de la encuesta del afio 2000.

En similitud con las variaciones individuales, los efectos que resultaron estadisticamente
significativos y tendientes a beneficiar la equidad si el proceso de apertura comercial no se
hubiera implementado, son: la tasa de participacién, el efecto remuneraciones y la distribucion
ocupacional segun el nivel de calificacion en las regiones de alta y baja exposicion (ver cuadro

5.3). Aunque es importante mencionar que las transformaciones en la composicion del empleo
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pueden estar asociados no Unicamente a la liberalizacion, sino también a transiciones
demograficas estructurales, inversion en educacion a largo plazo, recesiones econémicas,

reformas politicas, entre otros factores.

Cuadro 5.3. Microsimulaciones: Efectos secuenciales y acumulativos sobre la

distribucion del ingreso salarial regional, 1992-2000

Regiones / Cambios en los
parametros del mercado

Ingreso real

Ingreso

simulado (con

Cambios en el

coeficiente de Gini

2000 datosde 1992) Puntos Porcentaje

Region de Alta Exposicion

Fase 1 0.3992 0.3840 -0.0152 -3.81%
[0.3783  0.3890]

Fase (1-2) 0.3992 0.3838 -0.0154 -3.86%
[0.3771 0.3883]

Fase (1-3) 0.3992 0.3927 -0.0065 -1.63%
[0.3884 0.3963]

Fase (1-4) 0.3992 0.3848 -0.0144 -3.61%
[0.3811 0.3881]

Fase (1-5) 0.3992 0.3950 -0.0042 -1.05%
[0.3880 0.3978]

Region de Media Exposicion

Fase 1 0.4305 0.4071 -0.0234 -5.44%
[0.3987 0.4176]

Fase (1-2) 0.4305 0.4067 -0.0238 -5.53%
[0.3947  0.4155]

Fase (1-3) 0.4305 0.4155 -0.0150 -3.48%
[0.4055  0.4256]

Fase (1-4) 0.4305 0.4122 -0.0183 -4.25%
[0.3967  0.4208]

Fase (1-5) 0.4305 0.4250 -0.0055 -1.28%
[04170 0.4312]

Region de Baja Exposicion

Fase 1 0.4319 0.4213 -0.0106 -2.45%
[0.4158 0.4267]

Fase (1-2) 0.4319 0.4223 -0.0096 -2.22%
[0.4153 0.4273]

Fase (1-3) 0.4319 0.4271 -0.0048 -1.11%
[0.4215 0.4332]

Fase (1-4) 0.4319 0.4204 -0.0115 -2.66%
[0.4137  0.4260]

Fase (1-5) 0.4319 0.4101 -0.0218 -5.05%

[0.4038  0.4169]

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU). Tercer trimestre del afio

2000.

Notas:

a) Cada fase corresponde a valores en caso de cambio de: 1. Tasa de participacion; 2. Tasa de desempleo; 3. Estructura

de empleo (sectores); 4. Estructura de empleo (calificacion) y 5. Estructura de remuneracion.

b) Elingreso corresponde al salario real por hora expresado en pesos del 2014.

c) Los valores en corchetes representan los intervalos de confianza al 95%.

d) Los valores en negrita y resaltados indican diferencia estadisticamente significativa.
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En investigaciones para paises de América Latina como Ecuador, Argentina, Chile y Pera
que recurrieron a la metodologia de microsimulaciones, con el fin de examinar la distribucion del
ingreso a partir de las estrategias de liberalizacion comercial aplicadas en cada pais®, también se
encontré relevante el cambio en la estructura de las remuneraciones (Vos y De Jong, 2000;
Altimir et al., 2002; Frenkel y Gonzalez, 2002; De Gregorio et al., 2002; Diaz et al., 2002).

En armonia con los efectos individuales, la desocupacion regional y el empleo por
actividad econémica no resultaron significativos para explicar las variaciones en la disparidad
salarial, Unicamente en las regiones de menor exposicion. En el caso de la region de alta
exposicion, al imponer la participacion laboral, el desempleo y la estructura ocupacional sectorial
que se tenian en 1992 a los datos del 2000, conduciria a una desigualdad 1.6 por ciento mas baja
(un coeficiente de Gini de 0.393), lo cual puede explicarse por la participacion de la manufactura

y las industrias exportadoras en dicha region.

En general, los hallazgos parecen confirmar que en un escenario sin apertura comercial, la
region de alta exposicion se mantendria con menores niveles de disparidad en las
remuneraciones laborales, por el contrario, la region de baja exposicion tendria los mayores. Si
bien esto implicaria una contradiccion a la teoria Stolper-Samuelson, en el sentido que la
liberalizacion econdmica no contribuyd a mejorar la distribucion del ingreso, las cifras sugieren
que las regiones con mayores vinculos al comercio exterior fueron las menos perjudicadas en
términos de empleo y salarios. En la siguiente seccion se discuten los resultados obtenidos al
desarrollar el ejercicio de simulacién en un periodo de largo plazo, a partir del cual se impone la

estructura del mercado laboral de 1992 a la informacion del 2014.

5.3. LIBERALIZACION COMERCIAL EN MEXICO Y SU EFECTO A LARGO PLAZO SOBRE LA

DESIGUALDAD SALARIAL REGIONAL

En el cuadro 5.4 se exhiben los valores de la desigualdad del ingreso laboral a largo plazo, es
decir de 1992 a 2014, medida por el coeficiente de Gini después de adoptar la metodologia de
microsimulaciones modificando los parametros del mercado de trabajo individualmente. De

forma anéloga al andlisis de mediano plazo, se incorporan los intervalos de confianza, ya que los

% En el documento de Ganuza et al. (2002) se presenta una compilacion de diversos estudios para América Latina
que aplicaron la metodologia de microsimulaciones desarrollada por Almeida dos Reis y Paes de Barros (1991).
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cambios salariales se aplican sobre una poblacion contrafactica que se produjo luego de alterar

los elementos del mercado laboral imponiendo la estructura de 1992 sobre los datos del 2014.

Cuadro 5.4. Microsimulaciones: Efectos individuales sobre la distribucion del ingreso
salarial regional, 1992-2014

Regiones / Cambios en Ingreso simulado = Cambios en el coeficiente de

Ingreso real

los parametros del 2014 (con datos de Gini
mercado laboral 1992) Puntos Porcentaje

Region de Alta Exposicion

Fase 1 0.3572 0.3519 -0.0053 -1.48%
[0.3429  0.3595]

Fase 2 0.3572 0.3569 -0.0003 -0.08%
[0.3487  0.3649]

Fase 3 0.3572 0.3593 0.0021 0.59%
[0.3515 0.3671]

Fase 4 0.3572 0.3454 -0.0118 -3.30%
[0.3387  0.3520]

Fase 5 0.3572 0.3743 0.0171 4.79%

Region de Media Exposicion

Fase 1 0.3479 0.3382 -0.0097 -2.79%
[0.3263  0.3472]

Fase 2 0.3479 0.3478 -0.0001 -0.03%
[0.3365 0.3590]

Fase 3 0.3479 0.3454 -0.0025 -0.72%
[0.3340  0.3568]

Fase 4 0.3479 0.3312 -0.0167 -4.80%
[0.3211  0.3413]

Fase 5 0.3479 0.3703 0.0224 6.44%

Region de Baja Exposicion

Fase 1 0.3928 0.391 -0.0018 -0.46%
[0.3842 0.3976]

Fase 2 0.3928 0.3925 -0.0003 -0.08%
[0.3859  0.3989]

Fase 3 0.3928 0.3936 0.0008 0.20%
[0.3873  0.3998]

Fase 4 0.3928 0.3754 -0.0174 -4.43%
[0.3691  0.3816]

Fase 5 0.3928 0.4064 0.0136 3.46%

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). Tercer trimestre del

afio 2014.

Notas:

a) Cada fase corresponde a valores en caso de cambio de: 1. Tasa de participacién; 2. Tasa de desempleo; 3. Estructura

de empleo (sectores); 4. Estructura de empleo (calificacién) y 5. Estructura de remuneracion.
b) Elingreso corresponde al salario real por hora expresado en pesos del 2014.

c) Los valores en corchetes representan los intervalos de confianza al 95%. La fase 5 no muestra intervalos de
confianza porque se aplica la estructura salarial de 1992 sin generar cifras aleatorias.
d) Los valores en negrita y resaltados indican diferencia estadisticamente significativa.

Los ejercicios de simulacion proporcionan resultados interesantes. Como se puede observar

en el cuadro 5.4, la evidencia indica que la distribucion del empleo por nivel de calificacién y el
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efecto ingreso constituyen los factores relevantes en las tres regiones, que intervinieron en las
variaciones de la desigualdad salarial. Sin embargo, mientras que este ultimo efecto fue
significativo en el sentido aumentar la disparidad, la composicién ocupacional por nivel de

cualificacion lo fue en reducirla.

Dado lo anterior, podemos afirmar que las transformaciones en el empleo de la poblacion
asalariada segun el nivel de cualificacion, confirmé su importancia como fuente de cambio de los
ingresos laborales y por lo tanto, de la desigualdad, tanto en el mediano como en el largo plazo.
Las cifras significativas en aminorar el coeficiente de Gini expresan que a partir del proceso de
liberalizacion comercial, la acentuacion de la demanda de fuerza de trabajo calificada y semi
calificada masculina y calificada femenina, asi como la contraccion del trabajo no calificado de
ambos sexos (ver capitulo IV, cuadro 4.3), perturbaron de manera desfavorable las disparidades
en el ingreso, ya que de haberse mantenido la misma estructura que prevalecia en 1992, la brecha
salarial seria menor a la observada en el 2014. En la region de alta exposicion se tendria un
coeficiente de Gini de 0.345, es decir, 3.3 por ciento mas bajo; en la regién de media exposicion

seria 4.8 por ciento inferior (0.331), y de 0.375 en la region de baja exposicién (ver cuadro 5.4).

Adicionalmente, las simulaciones en el largo plazo muestran que el efecto ingreso impacté
notablemente en la distribucién salarial de las regiones con mayor exposicién a la apertura, lo
cual difiere de los resultados a mediano plazo, donde la tasa de participacion fue el factor
principal. El efecto remuneracion aumento la desigualdad en lugar de disminuirla, esto implica
que si la estructura de ingresos laborales correspondientes a los distintos segmentos en que fue
dividido el mercado de trabajo (sexo, nivel de calificacion y actividad econémica), fuese la de
1992 con una economia no completamente abierta, se incrementarian las disparidades
fundamentalmente en las regiones mas expuestas (ver cuadro 5.4). Debido a que el coeficiente de
Gini se ampliaria aproximadamente 4.8 por ciento en la region de alta exposicion (0.374), 6.4
por ciento en la region de media exposicion (0.370) y 3.3 por ciento en la region de baja
exposicion (0.406). Este comportamiento sugiere que la apertura comercial contribuy6 a reducir
la desigualdad en el largo plazo; sin embargo, en contraste con las predicciones tedricas, no fue
producto de una mejora en el ingreso de los individuos asalariados, sino que deriva de un
detrimento generalizado del salario real de los trabajadores (ver capitulo 1V, cuadro 4.5), que

impact6 especialmente sobre la mano de obra mas calificada.
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El efecto de la participacion laboral unicamente resultd significativo en el sentido de
contraer la desigualdad 2.8 por ciento (un valor del coeficiente de Gini de 0.338) en la regién de
media exposicién. Lo que significa que la liberalizacién comercial produjo un crecimiento de la
misma en el largo plazo y puede deberse a las secuelas que origina la migracion. Como se
discutio previamente, esta region se ha destacado como area expulsora por efecto de la

emigracion interna (ver capitulo 1V, grafica 4.3).

En correspondencia con los hallazgos de la simulacién a mediano plazo, el desempleo y la
estructura ocupacional sectorial no resultaron estadisticamente significativos. Una interpretacion
a lo primero es que las modificaciones en la TD de 1992 a 2014, fueron crecientes para los seis
tipos de trabajadores considerados en el analisis (ver capitulo IV, cuadro 4.2), por consiguiente,
esto podria contrarrestar el impacto sobre las diferencias en los niveles salariales. Por otro lado,
los mismos argumentos ofrecidos en el ejercicio a mediano plazo sobre la nula significancia de la
distribucion del empleo por sectores, podrian explicar las variaciones observadas en el largo

plazo.

5.3.1. EFECTOS SECUENCIALES Y ACUMULATIVOS A LARGO PLAZO

En el cuadro 55 se resumen los resultados obtenidos de aplicar la metodologia de
microsimulaciones en el periodo de largo plazo, alterando los parametros del mercado laboral en
forma acumulativa y secuencial. Las cifras presentadas indican que al imponer toda la estructura
del mercado de trabajo que se tenia previo a la apertura (en 1992), a los datos del 2014, las

disparidades serian inferiores a las realmente observadas en el ultimo afio referido.

El efecto conjunto que produce variar los pardmetros seleccionados, implica que el
coeficiente de Gini decreceria aproximadamente 3.2 por ciento, es decir, pasaria de 0.357 a 0.346
en la region de alta exposicion; en la region de media exposicion disminuiria 8.2 por ciento, esto
es de 0.348 a 0.319, y en la region de baja exposicion se produciria la mayor reduccion (10.7%),
de 0.393 a 0.351. Con esto, las regiones mas expuestas aun mantendrian menores indices de

desigualdad, en relacion con la region de baja exposicion.
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Cuadro 5.5. Microsimulaciones: Efectos secuenciales y acumulativos sobre la
distribucion del ingreso salarial regional, 1992-2014

Regiones / Cambios en Ingreso simulado = Cambios en el coeficiente de

Ingreso real

los parametros del 2014 (con datos de Gini
mercado laboral 1992) Puntos Porcentaje

Region de Alta Exposicion

Fase 1 0.3572 0.3519 -0.0053 -1.48%
[0.3429  0.3595]

Fase (1-2) 0.3572 0.3501 -0.0071 -1.99%
[0.3428  0.3561]

Fase (1-3) 0.3572 0.3522 -0.0050 -1.40%
[0.3465 0.3568]

Fase (1-4) 0.3572 0.3444 -0.0128 -3.58%
[0.3386  0.3502]

Fase (1-5) 0.3572 0.3459 -0.0113 -3.16%
[0.3369 0.3517]

Region de Media Exposicion

Fase 1 0.3479 0.3382 -0.0097 -2.79%
[0.3263  0.3472]

Fase (1-2) 0.3479 0.3401 -0.0078 -2.24%
[0.3267  0.3497]

Fase (1-3) 0.3479 0.3420 -0.0059 -1.70%
[0.3324 0.3534]

Fase (1-4) 0.3479 0.3331 -0.0148 -4.25%
[0.3203  0.3399]

Fase (1-5) 0.3479 0.3194 -0.0285 -8.19%
[0.3101 0.3286]

Region de Baja Exposicion

Fase 1 0.3928 0.3910 -0.0018 -0.46%
[0.3842  0.3976]

Fase (1-2) 0.3928 0.3919 -0.0009 -0.23%
[0.3847  0.3970]

Fase (1-3) 0.3928 0.3918 -0.0010 -0.25%
[0.3844 0.3972]

Fase (1-4) 0.3928 0.3754 -0.0174 -4.43%
[0.3697  0.3793]

Fase (1-5) 0.3928 0.3508 -0.0420 -10.69%

[0.3438  0.3562]

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). Tercer trimestre del

ano 2014.

Notas:

a) Cada fase corresponde a valores en caso de cambio de: 1. Tasa de participacién; 2. Tasa de desempleo; 3.
Estructura de empleo (sectores); 4. Estructura de empleo (calificacién) y 5. Estructura de remuneracidn.

b) Elingreso corresponde al salario real por hora expresado en pesos del 2014.
c) Los valores en corchetes representan los intervalos de confianza al 95%.

d) Los valores en negrita y resaltados indican diferencia estadisticamente significativa.

El hecho que el efecto acumulado de la remuneracion sea tendiente a contraer la disparidad

y opuesto al resultado del efecto individual, nos hace suponer que la importancia de los restantes
parametros en agregado, es superior al efecto ingreso por si solo. Asimismo, se debe tener en

consideracion que la tendencia en los salarios promedio no unicamente deriva de la apertura
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comercial, sino que también se encuentra fuertemente relacionada con el grado de control
inflacionario, las politicas salariales y otros elementos coyunturales (Vos y De Jong, 2000),
como se discutid en el capitulo 1V. Dado lo cual, concluimos que la liberalizacién comercial no
disminuy6 la desigualdad salarial regional a largo plazo como se esperaria segun la teoria
neoclasica del comercio internacional, ya que en un escenario en que el proceso de apertura no se

hubiera implementado, la desigualdad salarial seria menor.

Finalmente, cabe sefialar que los resultados aqui presentados estdn en armonia con los
informes mas recientes de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2015), que establece
que en muchos paises las disparidades salariales comienzan en el mercado de trabajo, y es la
distribucion de los salarios y del empleo remunerado, los factores predominantes en las

tendencias recientes de la reduccion en la desigualdad.

Por lo que la OIT asienta la importancia de las instituciones y las politicas del mercado
laboral, particularmente del salario minimo, la negociacion colectiva y las politicas fiscales, con
el fin de incidir positivamente en la redistribucion de los ingresos. En este contexto, es
cuestionable si la politica de salario minimo implementada por el gobierno mexicano beneficia a
la poblacion en general. La evidencia muestra que en realidad ha dejado sin proteccion al salario,
le ha quitado poder adquisitivo y lo ha mantenido en un nivel precario, insuficiente para
satisfacer las necesidades basicas de una familia. Aunado a que no se ha favorecido el
crecimiento salarial de los menos calificados, en su lugar se produjo un detrimento en los salarios

de los trabajadores mas calificados.
5.4. CONCLUSIONES

Con base en las predicciones teodricas del teorema Stolper-Samuelson, en este capitulo se
examina la desigualdad salarial entre trabajadores segun su nivel de calificacion, en las regiones
de México definidas por su grado de apertura comercial durante el periodo de 1992 a 2014, a
partir de datos de la ENEU y ENOE.

Los principales hallazgos muestran una tendencia creciente de la desigualdad salarial de
1992 al 2000 que, a su vez, exhibié un valor mas alto en las regiones de media y baja exposicion.

En el afio 2014 se observo una reduccion de las disparidades, principalmente en las regiones mas
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expuestas a la apertura comercial. Esto quiere decir que posterior a la liberalizacion comercial en
México, las regiones con mayor exposicion a la apertura mantuvieron inferiores niveles de
desigualdad salarial, en relacion con la region menos expuesta. Sin embargo, derivd de un
detrimento generalizado del salario real que afecté fundamentalmente a la mano de obra mas

calificada.

En la segunda parte se exponen los resultados obtenidos al aplicar la metodologia de
microsimulaciones propuesta por Almeida dos Reis y Paes de Barros (1991) y desarrollada
formalmente por Ganuza et al. (2002), separadamente para cada una de las regiones. Ello
permitid identificar qué parte de las modificaciones en la distribucion del ingreso pueden estar
asociadas al proceso de liberalizacion comercial experimentado en el pais, y de forma
complementaria, aislar los efectos de cada uno de los determinantes por variaciones en los
parametros del mercado de trabajo. En este capitulo se llevaron a cabo dos simulaciones,

consideradas de mediano y largo plazo.

La comparacion entre 1992 y 2000 ofrecié un balance de los impactos distributivos que
tuvieron lugar en un periodo de mediano plazo. Los datos sugieren que, a falta de reformas de
apertura, la region de alta exposicion mantendria los menores niveles de desigualdad, en tanto
que la de baja exposicion presentaria los mayores. En paralelo, tres parametros del mercado
laboral explican el incremento de las disparidades de 1992 al 2000. El primero y mas relevante
es la participacion de la fuerza de trabajo, seguido del efecto remuneraciones, y en tercer lugar,
la estructura ocupacional por nivel de calificacion Gnicamente en las regiones de alta y baja

exposicion.

El segundo ejercicio provee informacién como momento de largo plazo. La evidencia de la
simulacion con los factores de 2014 apunta a que, si el proceso de apertura no se hubiera
implementado, los indices de disparidad serian inferiores a los efectivamente observados en el
2014. Adicionalmente, el empleo por nivel de calificacion de la poblacion asalariada y el nivel
de ingreso, fueron las principales fuentes de cambio de la desigualdad de los ingresos laborales,

aunque con un resultado opuesto al estimar los efectos individuales.
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En vista de todo lo que se ha dicho hasta ahora, se puede suponer que contrario a lo
esperado segun las predicciones del teorema Stolper-Samuelson, la liberalizacién comercial no
contribuyd a reducir las disparidades ni a mediano ni a largo plazo. Sin embargo, las regiones
con mayor exposicion presentaron una mejor distribucion del ingreso salarial, en relacion con la
menos expuesta. La comparacion con estudios de otros paises permitid corroborar que los
factores del mercado laboral que impactaron sobre los movimientos en las disparidades a partir
de la apertura comercial en México, no difieren de aquellos que exhibieron paises de América

Latina.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES GENERALES Y RECOMENDACIONES

La apertura comercial en México, iniciada en la segunda mitad de los afios ochenta y consolidada
con el Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) a mediados de los noventa,
representa la reforma estructural mas importante de la Gltima parte del siglo XX. Actualmente el
pais se encuentra inmerso en la economia global, de ahi que a la fecha ha firmado 12 Tratados de
Libre Comercio y otros acuerdos comerciales con mas de 50 naciones de diversas partes del

mundo.

Si bien los factores que explican la desigualdad salarial responden a cambios en la
demanda, la oferta e institucionales, dada su relevancia se optd por examinar el impacto que
tiene la apertura comercial sobre la distribucion del ingreso laboral. De acuerdo a lo establecido
en la teoria del comercio internacional, y especificamente en la formulacion del teorema de
Stolper-Samuelson, se esperaba que con la liberalizacion de la economia mexicana se
incrementaran las exportaciones de los bienes intensivos en trabajo no calificado, y con ello se
promoviera un aumento en su demanda y salarios relativos, reduciendo la brecha salarial entre

trabajadores con distinto nivel de calificacion.

De la revision de literatura comprobamos que aln existe un debate en cuanto a si la
evolucion de las disparidades en México ha ido en armonia con las predicciones teoricas. En
paralelo, advertimos que a raiz del proceso de liberalizacion se origind una reestructuracion
econdmica, que derivo en una integracion heterogenea de los estados a los mercados mundiales,
asi como una localizacion mas diversificada de las actividades productivas en el territorio

nacional.

En este contexto, el objetivo general de la investigacion consistio en examinar la estructura
del mercado de trabajo y la desigualdad salarial en las distintas regiones de México, definidas
por su grado de exposicion a la apertura comercial, enfatizando las variaciones entre los

trabajadores segun su nivel de calificacion durante el periodo de 1992 a 2014. De forma
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complementaria, se puso a prueba la hipotesis que en las regiones mas expuestas a la apertura
comercial se genera una reduccion en la demanda relativa de mano de obra calificada y un
aumento en la no calificada, que tendera a disminuir la brecha salarial entre trabajadores con

distintas calificaciones.

Las dificultades afrontadas al inicio del proyecto nos permitieron realizar aportaciones. La
primera refiere a que por falta de una regionalizacion que reflejara las dinamicas actuales de
comercio exterior, se resolvio presentar una propuesta de regionalizacion que agrupa entidades
segun su grado de apertura comercial. A partir de la cual comprobamos que el éxito de
integracion comercial, ya no es sélo para aquellos estados que comparten frontera con los
Estados Unidos pues elementos como una mejor infraestructura facilitan el transito de

importaciones y exportaciones y, por ende, los vinculos con el sector externo.

En segundo lugar, al no disponer de un criterio fundamentado para aproximar la mano de
obra segun su nivel de calificacién, se contribuye con una clasificacién de trabajadores utilizando
técnicas estadisticas para conformar grupos de calificacion lo mas homogéneos en lo interno y
heterogéneos en lo externo. Desde nuestra perspectiva, representa una alternativa certera y
flexible para los analisis, ya que tiene la cualidad de aproximar el nivel de calificacién por
ocupaciones, grado educativo, afios de escolaridad y/o salarios, lo que proporciona la ventaja de

adaptarse a la informacion disponible.

Con base en lo anterior, se realizé un analisis de la composicion del mercado laboral de
cada region, del cual se destacan los siguientes aspectos. Por el lado de la oferta, se corroboro
que la creciente participacion de la poblacion se generd por la incorporacién del trabajo
femenino a la fuerza laboral, en sus tres niveles de calificacion, lo que implica un reajuste en la
brecha de género. Asimismo, los datos muestran que a mediano plazo se presentd una
participacion positiva de la mano de obra no calificada, pero en el 2014 se acentuaron los niveles
educativos de la poblacion ofertante, producto de un mayor dinamismo de los hombres semi
calificados y las mujeres calificadas y semi calificadas. Con esto, es posible especular que

México esta transitando a ser un pais intensivo en mano de obra semi calificada.
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Contrario a lo esperado tedricamente y a la hipotesis establecida, esta claro que, si bien la
region de alta exposicion es la principal area intensiva en trabajo no calificado con referencia a
las regiones menos expuestas, la demanda por este tipo de poblacién ha exhibido una tendencia
decreciente. De 1992 al 2000 la demanda fue positiva para las mujeres calificadas y no
calificadas, pero en el 2014 se favorecieron las ocupaciones del personal calificado y semi
calificado. Por consiguiente, a largo plazo los trabajadores no calificados acumularon las
mayores desventajas en el empleo. Adicionalmente, se proporciona evidencia definitiva de una
contraccion de las brechas en el salario real entre trabajadores por grupos demograficos y
regiones, atribuible de una caida generalizada del salario real de 1992 al 2014, que afectd

especialmente a la mano de obra con mayores niveles de cualificacion.

Una vez identificado el comportamiento de los pardmetros seleccionados del mercado
laboral, se aplicé la metodologia de microsimulaciones a cada una de las regiones. Los resultados
sugieren que opuesto a las predicciones del teorema Stolper-Samuelson, la liberalizacion
comercial no contribuy6 a reducir las disparidades ni a mediano ni a largo plazo. Ya que de
haberse mantenido la estructura del mercado laboral que se tenia previo a las reformas de

apertura, la desigualdad salarial seria inferior a la que realmente se observé en el 2000 y 2014,

Es importante sefialar que con y sin apertura comercial, la regién de alta exposicion
sustentaria mejores condiciones en los indicadores del mercado de trabajo y en la equidad del
ingreso, con respecto a la region de baja exposicion. Lo cual lleva implicita la posibilidad de un
efecto favorable del comercio exterior sobre las regiones mas integradas a los mercados
internacionales, o de forma alternativa, que el impacto positivo de la liberalizacién se haya visto
opacado por otros elementos coyunturales no analizados en el estudio. A partir de estos

hallazgos, sera posible ampliar las recomendaciones de politica mencionadas en su momento.

La adaptacién regional de la técnica de microsimulaciones nos permitio, ademas, tener
mayor conocimiento sobre el mercado laboral de cada region y determinar con exactitud los
parametros clave que influyeron en las disparidades salariales de manera individual y
acumulativa. En el mediano plazo la evidencia apunta a que las modificaciones en la
participacion de la fuerza de trabajo, la estructura de las remuneraciones y el nivel de calificacion

de la poblacién ocupada constituyeron las fuentes de variacion en la evolucién de los salarios.

142



Mientras que en el escenario a largo plazo fueron la distribucion del empleo por nivel de

calificacion y el efecto ingreso.

Debemaos reconocer que la generalizacion de los resultados esté sujeta a ciertas salvedades
del estudio. En primer lugar, se debe tomar en consideracion que en los dos escenarios
analizados (1992-2000 y 1992-2014) se comparan contextos econémicos distintos. Igualmente,
por el alcance de los objetivos y restricciones propias de la metodologia, no se ve reflejado el
posible efecto sobre las brechas salariales procedente de otros eventos estructurales internos y
externos que tuvieron lugar durante el periodo de analisis. Nos enfocamos exclusivamente en el
papel de la apertura comercial y los indicadores relevantes del mercado de trabajo como factores
de cambio, ya que proporcionar evidencia especifica sobre cada uno de los elementos de
demanda, oferta e institucionales, asi como identificar su relevancia relativa en las
transformaciones de la desigualdad es complicado. No obstante, aceptamos que de forma analoga
el avance tecnologico sesgado a las calificaciones, instituciones del mercado laboral,
transformaciones demogréaficas, reformas politicas implementadas y ajustes macroeconémicos,

pueden influir en la disparidad salarial.

Un serio obstaculo para los intereses del estudio fue el acceso a informacidn representativa
por entidad federativa, de afios anteriores a la primera etapa de la reforma comercial en México.
Lo que llevé a considerar la entrada en vigor del TLCAN como el inicio del proceso de apertura
comercial. Asimismo, la utilizacion del salario por hora como base para calcular las diferencias
salariales puede encubrir discrepancias en las condiciones laborales sobre las cuales no se tiene
un control especifico, como los pagos por horas extra, incentivos por rendimiento o

remuneraciones especiales por temporadas concretas.

Recomendaciones de Politicas

En otro orden de ideas, el que una nacion exhiba altos niveles de desigualdad salarial es
inadmisible desde la perspectiva de justicia social, y en paralelo, tiene efectos adversos sobre el
bienestar de los individuos y el crecimiento y desarrollo econémicos. La poblacion que obtiene
bajos ingresos en su etapa laboral afecta su calidad de vida y le genera pensiones mas bajas, 1o

que conduce a un mayor riesgo de pobreza en la tercera edad. En este sentido, las politicas que
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contribuyan a disminuir las disparidades son fundamentales y deben de ser una prioridad para
quiénes las disefian. A la luz de la evidencia surgida en este estudio, se han planteado algunas
iniciativas publicas y privadas orientadas a impulsar el sector externo de México, fomentar el

empleo formal, mejorar los ingresos laborales y reducir la desigualdad salarial.

Es elemental iniciar enfatizando las recomendaciones a la politica comercial, ya que se ha
comprobado que la expansion de las actividades vinculadas al comercio exterior representa un
instrumento esencial para incentivar el crecimiento econémico y, por consiguiente, optimizar las
condiciones del mercado laboral. Segun el reporte publicado anualmente por el Foro Econémico
Mundial (WEF, por sus siglas en inglés), en el 2014 México ocupd el lugar 61 de 138 paises en
comercio global e indice global de competitividad, lo que refleja la necesidad de continuar con

los esfuerzos para hacer mas eficiente el sector externo.

La primera propuesta implica llevar a cabo acciones estratégicas orientadas a explorar
nuevos mercados y promover una mayor colaboracion con diversas naciones, haciendo uso de
los acuerdos y tratados internacionales que ha firmado el pais. Si bien el comercio entre México
con la Asociacion Latinoamericana de Integracion y la Asociacion Europea de Libre Comercio
mostré una tendencia creciente en los ultimos afios, aun persiste una fuerte dependencia hacia
Estados Unidos como cliente y proveedor. Por lo que es preciso ampliar la presencia en otros
mercados y estimular los sectores generadores de empleo y asociados al comercio exterior. Esto
favorecerd la capacidad para atraer inversion extranjera y permitira incorporar directa o

indirectamente a mas empresas en el intercambio global.

A partir de las diferencias regionales en el mercado laboral y las disparidades salariales
entre las regiones de alta y baja exposicion, corroboramos que otro de los puntos débiles de la
politica comercial en México son los beneficios diferenciados entre los estados del pais, que se
ofrecen principalmente a aquellos con mayor orientacion exportadora y atraccion de flujos de
inversion. Dado lo cual, es imperativo integrar las entidades que se han mantenido al margen del
comercio mundial, aprovechando sus fortalezas productivas. Una alternativa es impulsar el
sector turistico y de servicios, que admitira la participacion y establecimiento de mas firmas en el
mercado internacional que generen empleo. De igual manera, se puede aumentar la inversion en

infraestructura para agilizar el transito de mercancias. En este contexto, apoyamos Ley para la
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creacion de las Zonas Econdmicas Especiales (ZEE) que, si se desempefia de acuerdo a su marco
regulatorio, podria cerrar las brechas regionales, beneficiar las condiciones laborales y otorgar

posibilidades de desarrollo a los estados rezagados.

Por otro lado, se debe apostar por la tecnologia e innovacion, esenciales para incrementar
la productividad y favorecer la ocupacion de la creciente mano de obra calificada y semi
calificada. El gobierno mexicano puede fomentar la constitucion de nuevas empresas mediante el
acceso a financiamiento, la aprobacion de politicas para apoyar los clusters regionales de alta

tecnologia y la promocion de vinculos con las instituciones de investigacion.

En paralelo, es fundamental idear estrategias para superar el reto de competir con China e
India en los mercados internacionales, haciendo mas competitiva y productiva la mano de obra
mexicana. No basta con homologar el salario minimo, se debe continuar trabajando en las
dotaciones individuales y el capital humano. La OCDE considera que la herramienta mas
poderosa para el crecimiento incluyente consiste en mejorar los resultados educativos de la
poblacidn; no obstante, la eficacia del gasto en educacion y el logro académico en México se
encuentran entre los mas bajos de la organizacion. Aunado a que se ha demostrado que los
conocimientos y habilidades adquiridos por la mayor parte de los estudiantes mexicanos, no son

adecuados para garantizarles un desarrollo laboral productivo.

Por consiguiente, una prioridad de politica debe ser la mejora en la formacion educativa de
la poblacion en México, elemento clave para aminorar la desigualdad y, a su vez, superar las
barreras que tienen las mujeres para percibir ingresos mas elevados, optimar sus condiciones en
el mercado laboral y escapar de situaciones de discriminacion salarial. En el afio 2013, el
gobierno mexicano implementé importantes reformas legislativas a la Constitucion y se
establecié la Ley General de Educacion, la Ley General del Servicio Profesional Docente y la
Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién. A partir de las cuales se abarcan,
entre otros aspectos: acceso a educacion de calidad, fortalecimiento y mejor administracion de la
profesion docente, control sobre la ndmina de los profesores hasta ahora manejada con poca

transparencia y mitigar la desercion escolar.
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El programa de inclusion social PROSPERA también representa una opcion para reducir
los indices de abandono escolar, intensificar la calidad de la ensefianza, acentuar el nivel
educativo de los individuos y contribuir a garantizar una adecuada insercion al mercado laboral,
primordialmente de la poblacion joven de bajos recursos que les ayude a salir de su condicion de
pobreza. Por lo que coincidimos con la recomendacion de la OCDE en el sentido de expandir al
maximo dicho programa. A la par se pueden generar esquemas de subsidio para el primer

empleo, dada la escasa demanda por trabajadores sin experiencia.

Si bien México destaca entre los paises emergentes por su estabilidad macroecondmica y
fortaleza en la exportacion manufacturera, el comportamiento de la economia mexicana esta
fuertemente relacionado con el desempefio del comercio internacional, mismo que representa
uno de los principales canales a través de los cuales la crisis mundial se transmite a los mercados.
En este contexto, es necesario que se dediquen esfuerzos para la ejecucion del conjunto de
reformas estructurales aprobadas desde el 2012. A razon de que pueden fomentar las
oportunidades de crecimiento y desarrollo econdémico y la creacién de empleos formales,
impulsar la competitividad, contribuir a mejorar la productividad de las empresas y los ingresos,
asi como reducir la desigualdad. En todos los casos se necesita una acertada planeacion y
coordinacion entre el gobierno federal, estatal y municipal, para llevar a cabo su exitosa

implementacién.

Al respecto, consideramos que, para afrontar los problemas del mercado de trabajo,
depender Gnicamente de los resultados de la reforma laboral no resuelve los problemas de
productividad, informalidad y desigualdad en México. Es necesario que se complemente con un
sistema fiscal integral, que instaure incentivos para hacer mas atractivo el sector formal y corrija
el nivel de las remuneraciones. Para ello, es primordial la responsabilidad fiscal por parte de los
estados, que aumente los ingresos propios y atende los costos de la formalidad prescindiendo
gradualmente del impuesto sobre nomina, que se ha comprobado tiene un efecto adverso sobre la

generacion de empleos formales.

Ahora bien, los resultados presentados en el estudio muestran que a pesar de que los
salarios reales fueron mas reducidos en la region de baja exposicion, esta exhibid inferiores tasas

de desempleo y mayor participacion laboral, tanto de hombres como de mujeres. Lo cual
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atribuimos a la falta de un seguro de desempleo y las condiciones precarias de los habitantes, que
les dificulta mantenerse sin ingresos por largo tiempo. Para amortiguar la baja del ingreso de los
trabajadores que pierdan su empleo formal, permitirles financiar los costos de busqueda de una
ocupacion que resulte mas adecuada a sus propias capacidades, evitar la de pérdida de ingresos a
las personas de mayor edad y con ello reducir la desigualdad, desde el afio 2013 el gobierno
mexicano dio a conocer las iniciativas de ley de seguro de desempleo y sistema de pension
universal. Sin embargo, al 2016 aun prosiguen en el Senado de la Republica, debido a que las
propuestas no contaban con un apropiado disefio de financiamiento. Se sugiere entonces, trabajar
en ello, ya que la implementacion de tales reformas puede coadyuvar a reducir las disparidades,
la pobreza y evitar tener personas ocupadas en laborales que obstruyan maximizar su

productividad.

Dado lo anterior, los hallazgos de esta investigacion apoyarian los argumentos de la
OCDE, en cuanto a que México no tiene altos niveles de desempleo, pero si niveles salariales
precarios, con referencia a paises de América Latina. Por lo que la desigualdad salarial ha
disminuido no por una mejora en los salarios, sino por un detrimento de los mismos. Expertos en
el tema afirman que la reforma laboral de 2012 fue insuficiente en incluir medidas relacionadas
con la negociacion entre los agentes sociales y las instituciones del mercado de trabajo. En este
sentido, es necesario exigir a los representantes de empresarios y trabajadores, a que la

negociacion de los convenios colectivos contenga elementos de equidad salarial y ocupacional.

Adicionalmente, otras opciones de actuaciones publicas podrian ser dar a conocer y
sensibilizar acerca de la existencia de la desigualdad salarial y asesorar a las empresas para que
establezcan medidas que ayuden a decrecer las inequidades. Por otro lado, en las iniciativas
privadas se podria incorporar una herramienta de autoevaluaciéon de la brecha salarial en las
empresas, evaluar el trabajo para fomentar la igualdad, promover modelos organizativos
equitativos 'y retribuir a los trabajadores en funcion de sus méritos y habilidades,

independientemente de la persona que ocupa el puesto.
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Futuras lineas de investigacion

Cabe mencionar que, a partir de los distintos temas abordados a lo largo del documento, se
identificaron diversas lineas de investigacion futuras que podrian llevarse a cabo para
complementar y/o extender los resultados aqui obtenidos, las cuales se especifican a
continuacion. La primera refiere a que, por los objetivos propios de la tesis, Unicamente se
explora el ingreso de los individuos asalariados, una posible area seria profundizar en la
importancia relativa de modificaciones en el mercado laboral incluyendo la categoria de
trabajadores no asalariados. Dada la relevancia del empleo informal en el mercado de trabajo,
con esto se podria identificar su posible impacto sobre la desigualdad del ingreso en México y

sus regiones.

Como se sefiald con anterioridad, los estudios reportados para México que han empleado la
metodologia de Almeida dos Reis y Paes de Barros (1991), efectuaron el analisis nacional con
informacién de la ENIGH y examinaron el ingreso de los hogares. Por lo que otra opcién estriba
en investigar si con datos procedentes de encuestas de trabajo, especificamente de la ENEU y
ENOE, se mantienen los mismos resultados al utilizar el ingreso individual de los trabajadores en

la misma escala nacional.

Igualmente, se podrian aplicar las microsimulaciones a nivel regional y con datos de la
ENIGH, considerando no unicamente el ingreso de los trabajadores empleados, sino también
afadir el percibido por los hogares. Esto es relevante, ya que la evidencia aportada por Ros y
Bouillon (2002) muestra que los cambios en ciertos pardmetros del mercado de trabajo no
responden igual ante el ingreso de trabajadores individuales y en el total del hogar. Asimismo, al
disponer del hogar y no del individuo como unidad de medida, es viable estudiar los efectos
simultaneos de la apertura comercial y transformaciones en el mercado de trabajo, sobre cambios
en las caracteristicas de los hogares y sus individuos, la fecundidad, asi como el nivel educativo

y la ocupacién de todos los miembros.

Una de las ventajas que proporciona la metodologia de Almeida dos Reis y Paes de Barros
(1991) para proximos estudios en el campo, es la posibilidad de simular escenarios para evaluar

los distintos cambios estructurales que pudieron impactar sobre el mercado laboral y la
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distribucion del ingreso. En este contexto, se podria estimar el efecto de las reformas politicas de
reciente aprobacidn por el gobierno mexicano y que guardan mayor relacién con las condiciones
de la mano de obra, generacion de empleo, indices de informalidad y nivel de ingresos, como la
reforma laboral, educativa y fiscal. En otro nivel de analisis se pueden incorporar diferentes
lineas de investigacion como la pobreza o shocks externos que afectan el nivel de vida y

bienestar de las personas.

En otro orden de ideas, a traves de los resultados aqui presentados se comprobo la
relevancia del nivel de calificacion de la poblacion ocupada, como factor clave que contribuye a
explicar las variaciones en la desigualdad salarial regional, a mediano y a largo plazo. Si
reconocemos la evidencia de la literatura precursora en cuanto a una falta de correspondencia
entre la calidad educativa nacional, hasta ahora deficiente, con los crecientes presupuestos
publicos que México ha destinado, principalmente a la educacion basica (Fernandez, 2014); asi
como el hecho de que un aumento generalizado en el nivel educativo de la poblacion no
necesariamente logra disminuir la desigualdad de los paises, incluso puede tener el efecto
contario (Bourguignon et al., 2005). Estos hallazgos pueden ser el punto de partida para
investigacion adicional que tome en cuenta el nivel de calificacion de la poblacion, aproximada

por el grado de escolaridad, para disefiar politicas que busquen contraer la desigualdad.

La OCDE ha recomendado mejorar la equidad y eficacia del gasto en educacion
reorientandolo hacia la educacién preescolar, primaria y secundaria (OCDE, 2015c), a razon de
que el apoyo al cuidado de la nifiez temprana puede ayudar a descender las tasas de desercion en
la educacion secundaria y mejorar el desempefio de los estudiantes. Sin embargo, consideramos
que hace falta un analisis mas robusto para definir puntualmente los niveles de escolaridad en los
que seria Optimo destinar mayor inversion para contribuir a aminorar la desigualdad. En este
contexto, una aplicacion metodologica idénea la presenta Uribe (2013) en su estudio para
Colombia, donde utiliza una adaptacion de la metodologia de microsimulaciones de
Bourguignon y Ferreira (2005), para contrastar diferentes escenarios contrafactuales de cambios
en la cobertura de la educacion. La idea seria que una vez identificada la importancia de las
dotaciones individuales de calificacion en México, como fuentes de cambio de la desigualdad

salarial, realizar simulaciones para analizar en qué grado educativo seria mas efectivo priorizar
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los esfuerzos para lograr una distribucion mas equitativa de los ingresos. De forma adicional,

este estudio podria llevarse a cabo a nivel nacional, regional e incluso estatal.

Finalmente, es importante mencionar que debido a problemas inherentes de tiempo y la
falta de informacion oficial a nivel regional, en especial matrices insumo producto actualizadas
para cada region y datos de comercio interregional para la construccién de un modelo de
equilibrio general computable suficientemente desagregado y operativo a nivel regional, no fue
posible implementar el enfoque Macro-Micro al analisis. Sin embargo, en investigaciones futuras
seria interesante utilizar el referido enfoque para aislar con el modelo CGE, el efecto de la
politica comercial, haciendo principal énfasis en el empleo y en los salarios, de otros factores
exogenos que pueden afectar la economia. Con ello se garantizaria la consistencia y robustez a

los escenarios analizados posteriormente mediante las microsimulaciones
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ANEXOS

CUADRO 2a. Coeficiente de localizacion de la economia de México, 2011

ESTADO / SECTORES*

Aguascalientes
Baja California

Baja California Sur

Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacan
Morelos
Nayarit
Nuevo Ledén
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas

COEFICIENTE DE LOCALIZACION

11 21 22 23 31-33 43y 46 48-49 51 52 53 54 55 56 61 62 71 72 81 93
1.20 0.13 036 1.12 1.88 0.87 0.66 071 066 089 055 002 003 099 101 170 065 076 1.20
0.93 0.04 1.49 1.23 1.26 1.05 0.94 1.00 047 113 094 003 060 098 109 142 115 1.02 1.03
1.49 0.38 1.76 194 0.14 1.09 1.19 076 075 088 059 000 100 082 098 176 552 094 1.39
0.31 15.25 0.18 0.93 0.05 0.21 0.32 022 011 026 066 003 065 025 021 0.05 041 039 031
0.77 0.67 111 0.94 1.95 0.81 1.16 046 052 076 095 017 094 075 093 054 068 065 0.70
1.63 0.11 236  2.84 0.49 0.92 1.85 062 040 093 032 003 052 092 119 055 153 088 1.27
2.60 1.14 412  1.06 0.38 1.03 0.78 0.88 026 159 041 000 018 168 097 048 087 080 1.37
1.84 0.10 1.22  0.90 1.31 0.99 0.68 0.88 048 119 152 0.02 053 106 115 047 110 080 0.85
0.02 0.00 0.35 0.52 0.47 1.02 1.15 1.83 275 073 219 436 184 090 124 122 079 119 163
3.05 0.71 1.70 1.06 1.11 0.88 0.99 0.54 061 106 035 051 092 102 103 025 061 069 115
1.13 0.04 0.58 0.95 1.71 0.94 1.07 060 051 098 141 002 053 080 090 399 076 079 0.68
1.97 0.16 3.26  0.63 0.34 1.00 1.71 083 043 166 020 000 046 146 110 080 258 081 1.49
1.23 0.21 199 116 1.53 0.75 1.31 057 036 133 019 000 040 130 086 052 054 080 1.02
1.91 0.07 0.55 0.84 1.19 1.33 0.86 093 065 095 065 010 129 094 095 072 131 090 0.68
0.37 0.09 095 098 1.53 1.17 0.69 066 062 119 066 005 09 130 081 086 066 123 0.87
3.05 0.08 096 0.84 0.63 1.22 1.12 084 044 125 045 002 108 146 094 057 090 1.67 1.07
1.02 0.05 0.73  1.07 1.48 0.88 0.95 095 045 115 047 001 057 129 106 1.01 110 1.07 1.28
3.11 0.05 1.71 193 0.29 0.98 0.75 083 040 140 030 007 059 130 106 092 253 082 192
0.21 0.28 081 1.38 1.36 0.98 1.10 1.01 134 085 124 140 148 075 1.06 091 046 071 043
2.76 0.02 1.25 1.00 0.71 1.06 0.86 063 026 170 031 000 034 163 094 075 144 094 1.60
1.10 0.21 0.74  0.66 1.71 0.92 0.90 1.26 052 117 046 006 066 123 0.77 099 054 113 0.66
0.75 0.27 0.64 1.37 1.44 1.13 1.34 093 049 081 083 007 073 093 09 103 088 062 0.72
0.25 0.04 0.62 115 0.11 1.07 1.16 052 083 091 113 000 207 065 060 266 815 331 0.82
1.11 0.26 212 0.95 1.49 0.92 0.92 059 051 120 049 002 060 108 099 1.01 088 090 1.11
2.56 0.11 1.27 1.25 0.45 1.39 1.04 071 079 115 0.60 004 047 115 117 131 166 138 0.97
2.28 0.71 1.09 111 1.10 1.02 0.84 1.06 059 099 053 003 095 094 120 053 111 0.76 0.89
0.43 10.59 020 1.29 0.24 0.63 0.53 037 023 062 024 002 024 062 078 013 050 060 0.65
1.03 1.48 242 156 0.79 0.98 1.50 072 043 119 059 017 048 079 098 053 1.05 088 0.76
0.93 0.00 0.74  0.37 1.54 0.82 1.67 0.74 024 151 026 000 028 135 118 033 055 097 147
1.68 1.42 2.03 150 0.81 0.86 1.27 0.66 038 131 037 002 040 123 109 057 067 096 0.93
1.15 0.10 1.05 1.28 0.74 1.11 0.82 283 057 121 065 037 059 110 116 0.78 1.12 120 0.96
2.66 1.86 0.63 1.44 0.74 0.92 0.55 059 036 130 031 002 054 146 111 0.73 0.88 0.65 1.45

Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales.

Notas: Las estimaciones del coeficiente de localizacion se realizaron para el periodo de 2005 a 2011; no obstante, Unicamente se presenta el afio 2011. La demas

informacion esta disponible para quien lo solicite.

11: Agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, pesca y caza; 21: Mineria; 22: Electricidad, agua y suministro de gas por ductos al consumidor final; 23:
Construccién; 31-33: Industrias manufactureras; 43 y 46: Comercio; 48-49: Transportes, correos y almacenamiento; 51: Informacién en medios masivos; 52: Servicios
financieros y de seguros; 53: Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles; 54: Servicios profesionales, cientificos y técnicos; 55: Direccién de
corporativos y empresas; 56: Servicios de apoyo a negocios y manejo de desechos y servicios de remediacion; 61: Servicios educativos; 62: Servicios de salud y de
asistencia social; 71: Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos; 72: Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de

alimentos y bebidas; 81: Otros servicios excepto actividades del gobierno; 93: Actividades del gobierno.
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CUADRO 2b. Coeficiente de exportacion de la economia de México, 2011

COEFICIENTE DE EXPORTACION

ESTADO / SECTORES*

11 21 22 23 31-33 43y 46 48-49 51 52
Aguascalientes 751,948 -4,387,075 -1,019,974 816,133 16,308,786 -2,181,561 -2,501,018 -1,163,672 -1,967,437
Baja California -662,348 -12,078,971 1,934,538 3,774,281 12,048,355 2,161,449 -1,118,563 -1,604 -7,632,016
Baja California Sur 968,847 -1,696,039 656,774 3,371,916 -8,682,164 774,153 762,985 -514,905 -760,110
Campeche -6,289,755 177,871,858 -3,267,701 -1,160,335 -44,151,119 -32,720,438 -12,603,191 -7,755,937 -12,710,360
Coahuila -2,355,112 -4,652,534 498,022 -1,016,438 48,836,766 -8,848,704 3,257,965 -5,997,447 7,589,722
Colima 1,205,500 -2,311,226 1,128,869 6,354,786 -4,959,191 -713,971 3,282,307 -788,551 -1,768,947
Chiapas 9,240,603 1,090,185 7,766,025 652,591 -17,959,967 817,528 -2,602,970 -744,076 -6,619,263
Chihuahua 8,170,533 -11,887,379 904,409 -1,704,831 15,257,114 -327,211 -6,205,984 -1,212,598 -7,806,706
Distrito Federal -60,210,868 -83,432,445 -17,328,828 -53,107,105 -163,173,460 6,890,939 18,411,321 55,559,658 167,059,927
Durango 7,955,995 -1,522,039 1,168,327 400,187 2,206,000 -2,164,396 -112,846 -1,965,456 -2,330,156
Guanajuato 1,655,400 -16,805,031 -2,340,997 -1,109,960 46,121,961 -3,319,604 1,954,809 -5,651,680 -9,845,090
Guerrero 4,576,321 -5,399,733 4,596,378 -3,156,213 -15,651,610 -102,098 6,718,638 -853,708 -4,183,865
Hidalgo 1,062,236 -4,886,831 1,950,176 1,292,704 12,141,073 -5,242,458 2,882,031 -2,115,961 -4,501,804
Jalisco 19,131,195 -26,534,891 -4,043,215 -5,893,378 20,166,786 31,806,320 -5,970,409 -1,518,605 -11,342,493
México -19,142,882 -38,058,717 -604,809 -842,974 81,864,307 23,012,179 -18,958,596 -11,184,041 -18,093,957
Michoacan 15,605,419 -9,533,526 -143,183 -2,186,156 -14,320,399 7,654,117 1,913,798 -1,358,034 -6,566,315
Morelos 70,512 -4,889,003 -441,342 472,626 9,194,566 -1,978,814 -349,945 -225,383 -3,212,490
Nayarit 4,064,581 -2,492,579 591,193 3,216,247 -6,920,496 -149,366 -962,561 -349,799 -1,778,465
Nuevo Le6n -20,535,244 -25,520,062 -2,166,114 17,890,107 47,700,852 -2,335,715 5,369,683 307,086 13,533,081
Oaxaca 8,168,495 -6,218,804 493,869 32,004 -6,724,833 1,292,022 -1,323,345 -1,883,005 -5,368,835
Puebla 1,137,890 -12,111,028 -1,282,794 -6,982,387 40,564,025 -4,092,200 -2,224,727 3,169,328 -8,509,517
Querétaro -1,525,247 -5,927,720 -922,559 3,977,886 13,357,829 3,494,433 4,101,048 -488,638 -4,742,372
Quintana Roo -3,659,417 -6,309,832 -799,620 1,279,810 -21,754,723 1,559,759 1,609,414 -2,531,861 -1,291,285
San Luis Potosi 644,143 -5,831,558 2,808,901 -510,247 14,490,190 -2,156,527 -986,309 -2,596,939 -4,401,532
Sinaloa 9,944,921 7,694,812 731,846 2,874,406 -17,678,209 11,163,162 543,497 -2,017,278 -2,093,133
Sonora 10,335,919 -3,137,125 310,906 1,577,356 4,071,600 654,201 -2,551,515 525,937 -5,172,136
Tabasco -5,045,592 114,606,168 -3,056,042 4,635,918 -33,672,237 -14,658,826 -8,328,285 -5,980,295 -10,486,351
Tamaulipas 299,519 6,495,272 6,044,284 9,905,894 -10,520,942 -1,115,373 9,934,879 -2,975,073 -8,710,754
Tlaxcala -109,668 -2,256,718 -189,764 -1,902,356 4,531,152 -1,344,224 2,264,463 -478,088 -1,953,089
Veracruz 9,622,291 8,173,917 6,321,735 12,751,558 -13,425,576 -9,237,322 7,782,578 -5,187,733 -13,596,148
Yucatan 708,182 -5,625,357 102,464 2,292,641 -5,983,641 2,377,368 -1,649,251 9,119,820 -3,040,616
Zacatecas 4,215,684 2,963,632 -401,776 2,003,328 -3,282,795 -968,822 -2,339,901 -1,141,462 -2,518,044

Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales.
Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)

Notas:

11: Agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, pesca y caza; 21: Mineria; 22: Electricidad, agua y suministro de gas por ductos al consumidor final; 23:
Construccién; 31-33: Industrias manufactureras; 43 y 46: Comercio; 48-49: Transportes, correos y almacenamiento; 51: Informaciéon en medios masivos; 52: Servicios

financieros y de seguros.
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CuADRO 2b. Coeficiente de exportacion de la economia de México, 2011 (Continuacion)

ESTADO / COEFICIENTE DE EXPORTACION
SECTORES* 53 54 55 56 61 62 71 72 81 93
Aguascalientes -1,165,734 -1,564,546 -442,248 -962,180 -30,561 25,666 288,288 -930,635 -662,931 788,749
Baja California 3,649,536 -533,365 -1,098,546 2,679,626 -248,945 646,302 428,778 1,013,678 134,016 263,050
Baja California Sur -744,826 -776,266 -244,607 -2,899 -449,198 -30,593 169,338 6,440,008 -88,136 845,722
Campeche -20,303,736 -2,972,982 -1,092,686 -2,353,863 -8,823,289 -5,831,050 -975,775 -3,876,928 -4,170,533 -6,812,182
Coahuila -7,462,095 -451,464 -1,039,976 -467,941 -3,270,538 -596,654 -524,804 -2,300,650 -2,651,652 -3,367,024
Colima -421,183 -1,230,903 -228,513 -672,683 -188,013 291,152 -96,076 725,524 -166,689 557,810
Chiapas 10,292,101 -3,251,569 -705,739 -3,424,479 5,041,840 -141,423 -335,456 -539,391 -860,389 2,283,849
Chihuahua 5,628,667 4,748,593 -1,162,654 -3,318,070 684,344 1,206,042 -576,001 664,936 -1,479,900 -1,583,304
Distrito Federal -49,376,138 69,698,260 25,267,989 37,214,767 7,798,543 11,781,988 1,537,074 -9,408,093 8,809,503 41,604,055
Durango 705,682 -2,414,365 -232,337 -238,469 117,574 88,370 -325,779 -1,084,155 -892,977 640,840
Guanajuato -851,036 4,995,739 -1,543,106 -4,448,748 -3,309,240 -1,054,434 4,327,234 -2,216,153 -2,018,291 -4,541,775
Guerrero 9,286,255 -3,569,107 -575,075 -1,844,429 2,762,356 388,740 -103,443 5,298,651 -659,164 2,471,106
Hidalgo 4,532,713 -3,505,673 -556,844 -1,994,550 1,737,683 -518,408 -245,665 -1,478,703 -672,566 120,847
Jalisco -3,356,029 -6,991,018 -2,301,480 4,369,958 -1,677,478 -806,778 -664,760 4,580,243 -1,590,656 -7,363,312
México 17,543,557 -9,858,368 -3,548,014 -2,204,048 11,574,978 -4,711,968 -478,921 -7,357,130 5,238,155 -4,188,754
Michoacéan 5,809,782 -4,000,893 -914,434 424,974 4,516,215 -360,871 -362,797 -564,163 3,809,354 577,112
Morelos 1,736,329 -1,896,441 -456,951 -1,191,588 1,402,604 178,830 3,997 266,206 190,932 1,125,355
Nayarit 2,285,553 -1,280,818 -219,961 -575,721 739,585 93,579 -18,254 2,098,729 -259,618 1,918,174
Nuevo Le6n -11,401,452 5,984,346 1,269,193 8,979,962 -8,356,544 1,201,617 -271,399 -10,048,035 -5,644,529 -15,956,833
Oaxaca 9,731,295 -3,042,196 -568,365 2,231,261 3,716,789 -206,381 -129,111 1,451,326 -205,719 3,016,056
Puebla 5,754,728 -5,841,139 -1,303,819 -2,770,484 3,360,294 -2,130,516 -7,705 -3,688,340 1,088,816 -4,130,426
Querétaro -3,440,261 -960,265 -682,963 -1,191,261 -547,999 -484,170 19,274 -524,643 -1,723,898 -1,788,473
Quintana Roo -1,270,535 595,715 -593,832 3,751,443 -2,162,882 -1,556,721 903,015 24,750,345 8,406,396 -925,188
San Luis Potosi 3,465,036 -2,840,358 -701,573 -1,704,552 591,865 -24,417 6,846 -505,892 -424,901 677,827
Sinaloa 2,921,417 -2,418,759 -745,346 -2,429,416 1,229,403 852,476 221,274 2,995,292 1,799,243 -199,984
Sonora -342,402 -3,597,003 -959,485 -268,917 -625,623 1,324,719 -421,118 651,474 -1,440,978 -935,809
Tabasco -9,966,552 -6,306,280 -1,058,544 -4,845,845 -4,322,882 -1,569,814 -857,876 -3,117,886 -2,616,502 -3,352,277
Tamaulipas 5,625,665 -3,887,144 -996,704 -3,717,443 -2,695,829 -154,786 -522,878 360,419 -857,060 -2,511,946
Tlaxcala 2,549,711 -1,171,258 -203,791 -871,726 755,391 243,032 -124,064 -537,482 -39,857 838,336
Veracruz 13,328,108 -8,481,941 -1,698,766 -6,135,995 4,179,881 1,031,873 -674,442 -3,286,765 -373,794 -1,093,459
Yucatan 2,939,865 -1,509,115 -354,639 -1,349,840 598,652 598,825 -110,534 392,781 698,494 -206,100
Zacatecas 2,315,979 -1,669,417 -306,183 -845,069 1,498,110 225,774 -78,261 -224,567 -674,168 1,227,959

Fuente: INEGI. Sistema de Cuentas Nacionales.

Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN)

Notas:

Las estimaciones del coeficiente de exportacion se realizaron para el periodo de 2005 a 2011; no obstante, Unicamente se presenta el afio 2011. La demas informacién
esta disponible para quien lo solicite.

53: Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles; 54: Servicios profesionales, cientificos y técnicos; 55: Direcciéon de corporativos y empresas; 56:
Servicios de apoyo a negocios y manejo de desechos y servicios de remediacién; 61: Servicios educativos; 62: Servicios de salud y de asistencia social; 71: Servicios de
esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos; 72: Servicios de alojamiento temporal y de preparaciéon de alimentos y bebidas; 81: Otros servicios
excepto actividades del gobierno; 93: Actividades del gobierno.
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CUADRO 2c. Criterios de regionalizacion

Porcentaje de empleo en

Porcentaje de VACB per cdpita del sector manufacturero IED i *Dist_a neiaala
; ; participacién del sector manufacturero b0 o)t otal de empleo promedio cudad

Entidad Federativa sector manufacturero (Miles de pesos) estatal p 20_05-2011 fronteriza mas

en el PIB estatal, (Mdl:,)ll(; I:-ZZ)de Cel;ina

promedio 20052011 5093 2008 2003 2008

Aguascalientes 32.6 16.6 23.4 338 30.4 284.3 785
Baja California 22.3 14.2 20.1 449 39.8 1,094.0 10.3
Baja California Sur 3.1 1.6 2.4 8.4 7.5 412.4 606
Campeche 0.7 1.3 1.7 11.3 10.8 -10.9 1,831
Coahuila 35.4 20.2 35.8 38.8 333 333.0 278
Colima 9.8 55 5.3 11.7 9.9 24.5 1,181
Chiapas 7.6 3.2 3.7 11.3 11.7 -1.0 1,526
Chihuahua 25.3 22.0 22.2 49.8 44.0 1,642.4 2.6
Distrito Federal 10.5 8.8 14.8 15.8 12.3 13,874.7 1,074
Durango 211 5.8 8.4 334 25.2 269.0 783
Guanajuato 29.9 11.2 14.5 30.5 29.7 221.7 858
Guerrero 6.5 1.0 0.7 13.2 13.8 4.8 1,366
Hidalgo 29.3 9.9 11.6 29.4 26.0 11.3 875
Jalisco 229 9.7 14.4 26.7 25.5 984.5 1,098
México 27.2 9.1 13.6 29.6 27.2 1,378.5 1,008
Michoacan 12.8 2.6 6.4 18.0 18.4 273.7 1,103
Morelos 25.4 11.7 10.1 19.3 17.0 153.2 1,181
Nayarit 5.6 1.4 2.1 10.1 10.1 98.1 1,214
Nuevo Ledn 24.6 22.4 325 32.2 29.0 3,349.3 155
Oaxaca 14.2 6.1 3.6 16.6 16.9 215 1,345
Puebla 29.0 10.0 11.7 325 28.5 277.0 1,015
Querétaro 25.6 15.8 28.1 34.0 31.2 404.6 848
Quintana Roo 2.3 1.0 2.5 4.6 4.9 358.5 2,117
San Luis Potosi 25.5 8.5 15.2 28.2 27.7 166.1 659
Sinaloa 8.3 2.4 41 12.8 13.0 52.6 979
Sonora 19.8 10.0 20.9 28.6 28.1 483.3 3
Tabasco 4.7 8.7 9.8 10.6 9.5 329 1,495
Tamaulipas 14.1 12.6 18.4 36.0 34.2 466.9 9.6
Tlaxcala 28.3 9.8 129 40.3 34.3 431 996
Veracruz Llave 15.2 5.4 14.9 16.9 14.9 132.9 983
Yucatan 14.4 4.7 5.9 26.7 22.6 37.8 2,075
Zacatecas 13.8 4.0 5.7 18.5 16.9 431.0 670

Fuente: Elaboracién propia con datos del INEGI y Secretaria de Economia, Direccién General de Inversién

Extranjera.

*Datos obtenidos de la pagina web http://mx.asdistancias.com/.
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CuaDRO 2d. Categorizacion de los estados de México

Entidad Federativa
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Fuente: Elaboracién propia.
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FiGURA 2a. Corredores troncales de la red carretera
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/ 14 CORREDORES TRONCALES \
Meéxico - Guadalajara - Tepic - Mazatlan - Guaymas - Hermosillo -
Nogales con ramal a Tijuana
México - Querétaro - San Luis Potosi - Saltillo - Monterrey - —
Nuevo Laredo con ramales a Piedras Negras
Querétaro - lrapuato - Ledn - Lagos de Moreno - Aguascalientes - SRS
Zacatecas - Torreén - Chihuahua - Cd. Juarez
Acapulco - Cuernavaca - México -Tuxpam —————
Puebla - Progreso
Mazatian - Durango - Torreén - Saltillo - Monterrey - Reynosa -
Matamoros
Manzanillo - Guadalajara - Lagos de Moreno - San Luis Potosi -~
Tampico con ramal a Lazaro Cardenas y Ecuandureo
Acapulco - Cuernavaca - Puebla - Veracruz
Veracruz - Monterrey con ramal a Matamoros
Transpeninsular de Baja California —
Altiplano D ——
Puebla - Cd. Hidalgo e
Circuito Transistmico ————
\Peninsular de Yucatan B /

Fuente: Figura tomada del Anuario Estadistico 2011, Secretaria de Comunicaciones y Transporte (2011, 23).
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Grafica 2a. Historial del proceso de conglomeracion
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Fuente: Elaboracién propia.
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CUADRO 2e. Clasificacion de ocupaciones por tipo de calificacion

Clave Salario Afos de
SINCO Ocupaciones por hor_a escolarid.ad
promedio promedio
Calificados
111 Funcionarios, legisladores y autoridades gubernamentales 84.73 11.98
112 Presidentes y directores generales 90.04 16.23
121 Directores y gerentes en servicios financieros y administrativos 73.61 15.58
122 Directores y gerentes en servicios de salud, enseflanza y sociales 91.52 16.32
131 Directores y gerentes en produccién agropecuaria, industrial, construccién y mantenimiento 84.56 13.75
132 Direct(l)re.:s y gerentes en informatica, telecomunicaciones, transporte y en investigacion y desarrollo 85.34 13.62
tecnolégico
151 Coordinadores y jefes de area en servicios financieros y administrativos 61.61 14.85
152 Coordinadores y jefes de area en servicios de salud, ensefianza, sociales y jueces calificadores 66.89 15.57
162 Coordinadoresy j’ef.es de area en informaética, telecomunicaciones, transporte y en investigacién y 64.41 14.74
desarrollo tecnolégico
199 Otros directores, funcionarios, gerentes, coordinadores y jefes de area, no clasificados anteriormente 70.30 14.62
211 Administradores y mercad6logos 54.52 16.54
212 Contadores, auditores, especialistas en finanzas y en economia 58.31 16.7
213 Investigadores y especialistas en ciencias sociales 66.35 16.88
214 Investigadores y especialistas en ciencias humanistas 50.00 16.19
217 Artistas interpretativos 92.00 9.62
221 Investigadores y especialistas en fisica, matematicas, estadistica y actuaria 84.60 18.5
222 Investigadores y especialistas en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente 67.12 16.84
223 Especialistas en ciencias agronémicas 50.56 16.84
224  Ingenieros eléctricos y en electrénica 59.38 16.62
225  Ingenieros quimicos, mecanicos, industriales, mineros y metaldrgicos 75.13 16.78
226 Ingenieros civiles, topdégrafos y arquitectos 63.19 16.84
227 Investigadores y especialistas en sistemas computacionales 57.27 16.59
228 Ingenieros en comunicaciones y telecomunicaciones 69.18 16.82
231 Supervisores educativos y especialistas en ciencias de la educacién 81.86 16.3
232 Profesores de nivel medio y superior 81.26 17.39
233 Profesores de nivel basico 66.59 15.95
234 Profesores en ensefianza especial 77.78 16.04
241 Médicos generales y especialistas 81.58 17.69
242 Otros especialistas en salud 56.03 16.5
831 Conductores de transporte aéreo 92.00 14.3
Semi calificados
113 Directores de organizaciones politicas, sindicales y civiles 59.06 12.33
141 Directores y gerentes de ventas, restaurantes y hoteles 57.74 13.9
142 Directores y gerentes de museos, cines y otros establecimientos 60.28 13.45
161 Coordinadoresy jefes de area en produccion agropecuaria, industrial, construccién y mantenimiento 54.59 13.68
171 Coordinadoresy jefes de area de ventas, restaurantes y hoteles 45.29 13.42
172 Coordinadoresy jefes de area en museos, cines y otros establecimientos 49.11 13.08
215 Autores, periodistas y traductores 50.52 14.87
216 Pintores, disefiadores y dibujantes artisticos, escultores y escen6grafos 47.88 13.59
239 Otros profesores y especialistas en docencia no clasificados anteriormente 18.17 14.25
251 Auxiliares en administracion, contabilidad y finanzas 40.29 13.63
252 Inspectores publicos 45.29 13.89
253 Auxiliares en ciencias sociales y humanistas 39.68 13.11
254 Disefiadores de modas, industriales, graficos y decoradores de interiores 50.71 14.35
255 Locutores, animadores y payasos 68.78 12.7
256 Deportistas, entrenadores y arbitros 63.07 10.93
261 Auxiliargs y técnicos en ciencias fisicas, matematicas, biolégicas, quimicas, del medio ambiente y 39.80 1215
agrondmicas
262 Auxiliares y técnicos industriales, topdgrafos, mineros y dibujantes técnicos 37.64 11.57
Mecénicos y técnicos en mantenimiento y reparacién de equipo mecdnico, vehiculos de motor,
263 . . . . . . 35.11 9.93
instrumentos industriales y equipos de refrigeraciéon
264  Técnicos eléctricos, en electrénica y de equipos en telecomunicaciones y electromecanicos 37.98 10.53
265  Auxiliaresy técnicos en informatica y en equipos de comunicaciones y grabacién 38.75 12.38
266 Controladores de trafico aéreo y de otros transportes 57.96 12.21
271 Auxiliares y técnicos en educacion, instructores y capacitadores 57.14 13.73
281 Enfermeras y técnicos en medicina 48.89 12.63
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CUADRO 2e. Clasificacion de ocupaciones por tipo de calificacion (Continuacion)

Clave Salario Afios de
SINCO Ocupaciones por hor.a escolarid_ad
promedio promedio
282 Trabajadores de apoyo en salud 38.85 11.32
299 Otros especialistas y técnicos, no clasificados anteriormente 40.84 12.43
310 Supervisores de secretarias, capturistas, cajeros y trabajadores de control de archivo y transporte 39.94 13.01
311 Secretarias, taquigrafos, mecandgrafos, capturistas de datos y operadores de maquinas de oficina 36.79 13.23
312 Cajeros, cobradores y pagadores 24.07 11.51
313 Trabajadores en archivo y control de almacén y bodega 26.54 11.04
320 Supervisores de trabajadores que brindan y manejan informacién 37.68 14.79
321 Recepcionistas, trabajadores que brindan informacién y telefonistas 29.37 12.3
322 Trabajadores en agencias de viajes e informacién turistica 28.42 11.88
323 Encuestadores y codificadores 38.24 14.07
399 Otras.secretarias, capturistas, cajeros y trabajadores que brindan informacién, no clasificados 32.48 10.67
anteriormente
420 Encargados y supervisores de ventas de productosy de servicios financieros y de alquiler 29.32 12.13
422 Agentes, representantes de ventas y vendedores por catalogo 40.58 11.11
423 Trabajadores en la promocidn de ventas y modelos 31.60 11.2
431 Trabajadores en el alquiler 56.78 10.7
499 Otros.comerciantes, empleados en ventas y agentes de ventas en establecimientos, no clasificados 50.60 103
anteriormente
510 Super\{isgres enla preparaf:ién y servicio de alimentos y bebidas, asi como en servicios de 35.01 10.98
esparcimiento y de hoteleria
520 Supervisores y encargados de trabajadores en cuidados personales y del hogar 33.14 11.58
521 Peluqueros, embellecedores y similares 35.64 10.03
530 Supervisores en servicios de proteccién y vigilancia 25.09 11.46
540 Supervisores de la Armada, Ejército y Fuerza Aérea 40.98 11.63
620 Supervi.sm.*es, encargados y capataces de trabajadores en actividades pesqueras, acuicolas, forestales, 43.01 11.29
caza y similares
710 Supervisores de trabajadores en la extraccion, albafiiles y en acabados de la construccién 57.16 13.18
720 Supervisores de artesanos y trabajadores en el tratamiento y elaboracién de productos de metal 52.70 12.24
Supervisores de artesanos y trabajadores en la elaboracién de productos de madera, papel, textiles y
730 . 33.11 9.38
de cuero y piel
Supervisores de artesanos y trabajadores en la elaboracién de productos de hule, caucho, plasticos y
740 . L 33.36 10.5
de sustancias quimicas
750 tS;lf:Cr:isores de trabajadores en la elaboracién y procesamiento de alimentos, bebidas y productos de 3453 10.76
810 Supervisores de operadores de maquinaria industrial 35.83 11.64
818 Operadores de maquinas para la generacion de energia 48.72 11.12
820 Supervi§o.res en procesos de ensamblado y montaje de herramientas, maquinaria, productos metalicos 3138 11.23
y electrénicos
830 Supervisores de conductores de transporte y de maquinaria mévil 45.89 12.55
833 Conductores de transporte en vias férreas 39.41 10
973 Lecturistas de medidores, recolectores de dinero y elevadoristas 43.92 119
999 Ocupaciones no especificadas 49.67 14.75
No calificados
314  Trabajadores en el control de la operacion de transporte 24.70 9.78
411 Comerciantes en establecimientos 26.05 8.48
421 Empleados de ventas y vendedores por teléfono 19.47 10.14
511  Trabajadores en la preparacién y servicio de alimentos y bebidas en establecimientos 25.95 8.77
522  Trabajadores en el cuidado de personas 19.16 9.91
524  Jardineros 26.54 6.85
525  Trabajadores en otros servicios personales 32.86 8.9
531 Trabajadores en servicios de proteccion y vigilancia 21.11 9.1
541 Trabajadores de la Armada, Ejército y Fuerza Aérea 28.47 10.09
599 Otras ocupaciones en servicios personales y vigilancia, no clasificadas anteriormente 28.69 9.75
610 Supervisores, encargados y capataces agropecuarios 25.76 8.09
611 Trabajadores en actividades agricolas 16.19 5.34
612 Trabajadores en actividades ganaderas y en la cria de animales 20.01 6.3
613  Trabajadores que combinan actividades agricolas con ganaderas 12.55 5.94
621 Trabajadores en actividades pesquerasy de acuacultura 29.17 6.88
622 Trabajadores en actividades silvicolas y forestales 21.96 6.39
623 Trabajadores en actividades de caza, tramperia y similares 12.37 4.13
631 Operadores de maquinaria agropecuaria y forestal 26.91 6.56
699 Otros trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca no clasificados 2012 6
anteriormente ’
711 Trabajadores en la extraccion 26.41 8.1
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CUADRO 2e. Clasificacion de ocupaciones por tipo de calificaciéon (Continuacion)

Clave Salario Afos de
SINCO Ocupaciones por hor_a escolarid.ad
promedio promedio
712 Albaiiiles y otros trabajadores en la edificacién de construcciones 31.66 6.52
713 Yeseros, instaladores de pisos, climas, impermeabilizante, vidrio, etc., plomeros y pintores 34.89 8.3
721 Moldeadores, soldadores, hojalateros y pintores de metales 32.39 8.93
722 Herreros, cerrajeros, joyeros y artesanos en la elaboracién de productos de metal 31.94 8.79
731 Artesanos y trabajadores en la elaboracion de productos de madera 26.48 7.42
732 Artesanos y trabajadores en la elaboracion de productos de papel, cartén y trabajos de impresion 24.39 10.3
733 Tejedores y trabajadores en la preparacion de fibras textiles 8.98 5.84
734  Artesanosy trabajadores en la elaboracion de productos textiles 20.89 7.47
735 Tapiceros y trabajadores en el tratamiento y elaboracién de productos de cuero y piel 25.51 7.13
741 Artes'anos y trabajadores en la elaboracién de productos de hule, caucho, plasticos y de sustancias 23.09 797
quimicas
751 Trabajadores en la elaboracién y procesamiento de alimentos, bebidas y productos de tabaco 26.07 7.61
760 Super.visores de artesanos y trabajadores en la elaboracién de productos de ceramica, vidrio, azulejo 23.93 8.75
y similares
761 Artesanos y trabajadores en la elaboracidn de productos de ceramica, vidrio, azulejo y similares 23.44 6.79
799 Otros trabajadores artesanales, no clasificados anteriormente 25.06 8.78
811 Operadores de maquinas y equipos para la extraccién en minas, canterasy pozos 36.15 8.38
Operadores de maquinas y equipos en la fabricacién metaldrgica, fabricacién de maquinaria y
812 1 24.64 9.8
productos metalicos
813 Operadores de maquinas y equipos en la elaboracién de productos quimicos, plasticos, tratamiento de 23.41 927
agua y petroquimica ' '
814 Operadores de maquinas para la madera y papel 22.88 8.66
815 Operadores de maquinas y equipos en la elaboracién de productos textiles, cuero y piel 20.72 8.03
816 Operadores de maquinas en la elaboracién de alimentos, bebidas y tabaco 20.89 9.48
817 Operadores de maquinas en la elaboracién de cemento y productos de ceramica, vidrio y similares 25.52 8.56
819 Otros operadores de instalaciones y maquinaria fi ja industrial, no clasificados anteriormente 21.59 9.78
821 Ensambladores y montadores de herramientas, maquinaria, productos metalicos y electrénicos 21.57 9.68
832 Conductores de transporte maritimo 36.04 9.06
834 Conductores de transporte terrestre con motor 25.49 9.02
835 Conductores de maquinaria movil 30.17 8.72
899 Otrqs.operadores.de maquinaria industrial, ensambladores y conductores de transporte no 2204 799
clasificados anteriormente
911 Trabajadores de apoyo en actividades agropecuarias 17.85 6.17
912 Trabajadores de apoyo en actividades forestales, pesca y caza 17.46 6.03
921 Trabajadores de apoyo en la mineria y extracciéon 37.80 8.64
922 Trabajadores de apoyo en la construccién y la plomeria 21.83 7.4
923 Trabajadores de apoyo en la industria 20.85 8.92
931 Ayudantes de conductores de transporte 23.86 8.67
932 Conductores de transporte en bicicleta y animal 12.87 6.63
933 Cargadores 23.24 7.82
941 Ayudantes en la preparacion de alimentos 19.04 8.8
951 Vendedores ambulantes (excluyendo los de venta de alimentos) 32.31 8.38
952 Vendedores ambulantes de alimentos 25.00 7.13
960 Supervisores en limpieza, amas de llaves, mayordomos y en estacionamientos 25.32 10.02
961 Trabajadores domésticos 22.74 6.86
962 Trabajadores de limpieza, recamaristas, mozos de limpieza y limpiadores de calzado 22.69 8.09
963 Lavadores y cuidadores de vehiculos 21.12 8.04
964 Lavanderos y planchadores 28.49 6.36
965  Ayudantes de jardineros 23.44 8.02
966 Recolectores de desechos, material reciclable y otros materiales 20.57 5.89
971 Trabajadores de paqueteria, empacado y de apoyo para espectaculos 2191 8.24
972 Trabajadores repartidores de mensajeria y mercancias (a pie y en bicicleta) 26.47 10.33
989 Otros trabajadores en actividades elementales y de apoyo, no clasificados anteriormente 24.37 8.67

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO) y de la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), tercer trimestre del 2012.
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3a. SECUENCIA DE CAMBIOS EN EL MERCADO LABORAL

La explicacion del procedimiento de secuencia de cambios en el mercado laboral ha sido
adoptada de la especificacion original de Ganuza et al. (2002: 83-86) y Vos y Sanchez (2010: 17-
19). Para cada afio, 2000 y 2014, se definird una estructura alternativa del mercado laboral sobre
la base de datos de 1992. En cada iteracion de las microsimulaciones se asignard un namero
aleatorio para ordenar a cada individuo (de un subgrupo) de la poblacion del 2000 (2014). Se
efectia un analisis de los efectos sobre la desigualdad, a partir de los siguientes cambios
individuales y de forma secuencial en la estructura del mercado laboral:

a) Cambio en la tasa de participacién (P) de cada grupo j de la poblacion:

Objetivo: Determinar los indices de desigualdad si las tasas de participacion en el 2000 (2014)
fuesen iguales a aquellas en el afio 1992.

Procedimiento: Dentro de cada grupo j las personas en edad de trabajar son primeramente
ordenadas de acuerdo con su situacion en la fuerza laboral (comenzando con los
econdémicamente activos), y en segundo lugar sobre la base de los nimeros aleatorios. Si para un
grupo j, P < P, las Ultimas personas economicamente activas de tipo j con tasas de
participacion mas bajas en 1992 que en el 2000 (2014), se reclasificaran como econémicamente
inactivas y su ingreso laboral sera cero. En el caso de P;" > P;, posteriormente se determinara si
se emplearan las nuevas personas econdmicamente activas y se les asignara aleatoriamente un
ingreso laboral. Si una persona inactiva se elige para ser empleada, el ingreso promedio del
percentil de la poblacion trabajadora correspondiente a su percentil asignado al azar, sera
imputado a ella.

b) Cambio en la tasa de desempleo (U) de las personas econd6micamente activas del
tipo j:
Objetivo: Determinar los indices de desigualdad si las tasas de desempleo en el 2000 (2014)
fuesen iguales a las de 1992.

Procedimiento: Sélo se considera la poblacion econdmicamente activa. Dentro de cada grupo j
los individuos se ordenan primeramente de acuerdo a su condicién de ocupacion (comenzado por
los ocupados) y en segundo lugar sobre la base de numeros aleatorios. Para los tipos j, si
U > Uj, las Gltimas personas ocupadas de cada tipo j seran reclasificadas como desocupadas, y
se les asignara un ingreso laboral cero. En los casos de tipos j con U;" < Uj, los nuevos ocupados
seran agrupados en deciles sobre la base de numeros aleatorios, y se les asignara el ingreso
laboral promedio del decil correspondiente de las personas ocupadas en el afio t.

c) Cambio de sector de actividad (S) de los trabajadores asalariados y no asalariados
de tipo j:

Objetivo: Determinar los indices de desigualdad si la proporcidn de personas ocupadas por sector
en el 2000 (2014) hubiera sido la misma que en 1992.
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Procedimiento: Solo se considera la poblacion ocupada. Se calculan los ingresos medios por
decil de las personas ocupadas del tipo j, en cada sector para ambas categorias ocupacionales.
Dentro de cada grupo j los individuos son primeramente ordenados de acuerdo al sector de
actividad, y en segundo lugar sobre la base de nameros aleatorios. En aquellos grupos donde la
proporcidn de personas que trabajan en el sector k es menor en 1992 que en el 2000 (2014), es
decir, Sjj, < Sji, las primeras personas del sector k se trasladaran al sector g. En los grupos j
donde la proporcion de personas en el sector k es mayor en 1992 que en el 2000 (2014), S/ > §;,
las dltimas personas del sector g se trasladaran al sector k, hasta que el porcentaje de
trabajadores ocupados en el sector k sea igual a Sy, y el porcentaje de trabajadores ocupados en

el sector g sea igual a Sj,. Dentro de cada grupo j las personas que cambiaron de un sector a otro

seran clasificadas en deciles sobre la base de nimeros aleatorios, y su ingreso laboral sera
reemplazado por el ingreso medio correspondiente al decil de todas las personas que en el 2000
(2014) trabajaban en el sector de destino.

d) Cambio de la categoria ocupacional (0Q) de las personas empleadas de tipo j en cada
sector de actividad:

Objetivo: Determinar los indices de desigualdad si la proporcion de los asalariados en el 2000
(2014) fuese la misma que en 1992.

Procedimiento: Solo se considera la poblacion ocupada. Se calculan los ingresos medios por
decil de los individuos asalariados y no asalariados de tipo j en cada sector de actividad. Para
ambos sectores de actividad dentro de cada grupo j, los individuos seran primeramente
ordenados de acuerdo con la categoria ocupacional (comenzando con los trabajadores
asalariados) y en segundo lugar sobre la base de los numeros aleatorios. En aquellos grupos
donde la proporcion de trabajadores asalariados es menor en 1992 que en el 2000 (2014), los
ultimos trabajadores asalariados se convertiran en trabajadores no asalariados. En los grupos
donde la proporcion de trabajadores asalariados es mayor en 1992 que en el 2000 (2014), los
primeros trabajadores no asalariados se convertiran en trabajadores asalariados. Dentro de cada
grupo j las personas que cambien de una categoria ocupacional a otra, seran clasificadas en
deciles sobre la base de su numero aleatorio, y su ingreso laboral serd reemplazado por el
correspondiente ingreso medio del decil de todas las personas que en el 2000 (2014) se
encuentren ocupadas en la categoria ocupacional de destino.

e) Cambio en la estructura de remuneraciones (W,):

Objetivo: Determinar los indices de desigualdad si la estructura de ingresos laborales por
segmento k en el 2000 (2014) fuese la de 1992.

Procedimiento: s6lo se considera la poblacién ocupada. Se calculan los ingresos laborales
medios para cada uno de los grupos jk de personas ocupadas (para 6 tipos de trabajadores j y 7
segmentos k definidos por 7 sectores econdmicos), como también una media global, tanto para el
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afio 1992 como para el 2000 (2014). Seguidamente se calculan los siguientes ingresos medios
relativos para 1992:

Sjk = )ﬁ
El ingreso laboral medio en el 2000 (2014) para cada grupo jk, es multiplicado por el
correspondiente s, para obtener un nuevo ingreso laboral medio para cada grupo jk a precios

del 2000 (2014):
ZJk 300

A su vez, los nuevos ingresos medios de los grupos jk son expresados como proporcién de la
media correspondiente en el 2000 y 2014, y a continuacion el ingreso laboral del 2000 y 2014 de
cada individuo i en el grupo jk es multiplicado por la proporcién para el grupo:
* ﬂ;k 00
yljki = :'yljki
YL

Como paso final, todos los ingresos individuales son multiplicados por un factor de ajuste, a fin
de mantener constante el ingreso medio global.

f) Cambio en el nivel de remuneracién (W)

Objetivo: Determinar los indices de desigualdad si el nivel de ingresos reales del 2000 (2014)
fuesen los de 1992.

Procedimiento: so6lo se considera la poblacién ocupada. Se calculan los nuevos ingresos laborales
multiplicando el ingreso laboral del 2000 (2014) de cada perceptor de ingresos por la razén del
ingreso medio de 1992 (a precios 2014) al del 2000 (2014):

Y9z

* %k

00
jki = _ylwlyl

jki
g) Cambio en el nivel de calificacién (M) de los individuos ocupados j en el segmento
k:

Objetivo: Determinar los indices de desigualdad si la proporcion de trabajadores calificados en el
2000 (2014) fuese la misma de 1992.

Procedimiento: Sélo se considera la poblacién ocupada. Se calculan los ingresos medios por
decil del individuo ocupado j en cada segmento k. Los individuos dentro de cada grupo
definidos por sexo y calificacion son primeramente clasificados de acuerdo con la calificacién
(comenzando con los trabajadores no calificados) y en segundo lugar sobre la base de numeros
aleatorios. En aquellos grupos donde la proporcién de trabajadores calificados es mayor en 1992
que en el 2000 (2014), los ultimos trabajadores no calificados serdn reclasificados como
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trabajadores calificados. En los casos de grupos con menor proporcion de trabajadores
calificados en 1992, los primeros trabajadores calificados se trasladaran a la categoria de
trabajadores no calificados. Dentro de cada grupo j las personas que cambien de no calificados a
calificados, seran clasificadas en deciles sobre la base de su nimero aleatorio, y su ingreso
laboral sera reemplazado por el ingreso medio del decil correspondiente a todas las personas que
eran calificadas en el 2000 (2014). En el caso opuesto, los ingresos en el 2000 (2914) seran
reemplazados por el ingreso del decil correspondiente de los trabajadores no calificados.
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