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INTRODUCCION

n afos recientes, las mujeres se han incorporado de manera con-

siderable al mercado de trabajo. En México, para el afio 2000, de

cada 100 trabajadores, 34 eran mujeres y 66 hombres. Para 2018,
la cifra aument6 a 38 mujeres y disminuy6 a 62 para hombres. A pesar
de esto, las disparidades entre ambos colectivos siguen siendo abis-
males. Por ejemplo, la tasa de participacion femenina para el ano 2018
fue de 42%, es decir, de cada 100 mujeres disponibles para trabajar,
solamente 42 de ellas tenian un empleo o estaban en busca de uno,
mientras que, para los hombres, la tasa de participacién era de 79%, ci-
fra cercana al doble.

En México, las condiciones socioeconémicas, geograficas y cul-
turales son distintas entre las regiones; uno de los estados con mayor
diversidad es Oaxaca. Segtin el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (Coneval), 70.4% de su poblacién se en-
cuentra en pobreza —43.5% en pobreza moderada y 26.9% en pobreza
extrema-—." Por tal razon, analizar su mercado laboral es relevante para
la toma de decisiones, pues las politicas de empleo son un mecanismo
para mejorar los niveles de vida de los individuos. En Oaxaca, la in-
clusiéon de las mujeres al mercado de trabajo, en promedio, ha sido
mayor respecto a las cifras nacionales. En esta entidad, para el afio
2000, 31% de la poblaciéon ocupada eran mujeres, cifra que se incre-
mento6 a 40% en 2018.

' Direccién General de Poblacién de Oaxaca, 4to. trimestre 2018 <http://www.digepo.
oaxaca.gob.mx/recursos/informes/2018/2018_T4_IPA.pdf>.



POBREZA, PARTICIPACION LABORAL Y EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

En el presente libro, se busca responder las siguientes preguntas:
sCualessonlos factores que inhiben la participacién de las mujeres en el
mercado laboral de Oaxaca? ; Las mujeres en condicién de pobreza tie-
nen menos posibilidades de incorporarse al mercado laboral? ;La cul-
tura y la aceptacion de los roles de género en la sociedad oaxaquena
restringe la participacién laboral de ellas? ;Qué factores contribuyen
asuempoderamiento econémicoy social? ;Cémo influye la experiencia
de vida de las mujeres en la realizacién del trabajo remunerado?

El objetivo del libro es examinar los factores que inhiben la partici-
pacion de las mujeres en situacion de pobreza en el mercado laboral de
Oaxaca, México. Lahipotesisgeneral que sedesea probaressilasmujeres
conmenor nivel de estudios en estratos socioeconémicos bajosy con ma-
yor nimero de hijos tienen menos posibilidades de sumarse al mercado
de trabajo, lo que implica que tengan un bajo o nulo poder de decisién
econ6émica y pocas oportunidades de mejorar su situacion econémica.

Para probar la hipoétesis y responder las preguntas de investigacion
se aplico una encuesta que captura informacion cualitativa y cuantita-
tiva de las viviendas, sus integrantes y el jefe del hogar. La encuesta se
disendé a partir de los aspectos que determinan la participacion labo-
ral de la mujer. Se tomé como poblacién objetivo a las personas adultas
de dieciocho afios y méas que viven en la Zona Metropolitana de Oaxaca
(zmo0), preferentemente mujeres.

La encuesta captura informacion relativa a las caracteristicas de la
vivienda, los rasgos sociodemograficos de los integrantes, la ocupacioén
del jefe del hogar y el conyuge, la distribucién de las tareas en el inte-
rior del hogar y las percepciones culturales acerca de la participaciéon
laboral de la mujer.

La seleccion de la muestra se efectud por estratificacion y conglo-
merados. Los municipios constituyeron el primer estrato; dentro de és-
tos se estratificd por area geoestadistica basica (AGes) de acuerdo con el
grado de rezago social (alto, medio o bajo). Dentro de cada estrato y mu-
nicipio-AGEB, se escogieron manzanas y, a su vez, viviendas, en ambos
casos de manera aleatoria. Se calcul6é un tamafio minimo de muestra de
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INTRODUCCION

596 viviendas, que fue redondeado a 600. El levantamiento del instru-
mento se realizé inicamente en aquellas AGes clasificadas con alto y bajo
grado de rezago social segtin el Coneval; ello con la intencién de tener
un comparativo. Para la asignacién de la muestra, se opt6 por un doble
proceso: para tener representatividad de todos los municipios don-
de existe poblacion con alto nivel de rezago, se seleccion6 al menos una
AGEB de cada uno de ellos, siempre y cuando tuviera una poblacién ma-
yor a 50 habitantes.

La captacién de la informacién se llevo a cabo en una semana:
la primera de septiembre de 2019. Durante este tiempo, se organiza-
ron cuatro cuadrillas de encuestadores distribuidas entre las colonias
seleccionadas en la muestra. Los encuestadores fueron estudiantes
de posgrado de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca. De
acuerdo con la complejidad y minuciosidad de la informacion que se
recabd en el operativo (levantamiento de informacién), se asigné una
carga de 15 folios por cada entrevistador durante cinco dias.

A partir del levantamiento de la informacién, se cre6 una base
de datos con 600 observaciones y 51 variables, la cual se utiliz6 en los
seis capitulos del presente libro.” Con el objetivo de proporcionar un
analisis socioldgico, se entrevisto a profundidad a diferentes mujeres
de la zmo.

A continuacion, se describe brevemente cada uno de los capitulos.
Uno de los temas mas relevantes para explicar la participacién labo-
ral de las mujeres, desde una perspectiva econémica, es el estudio de
los factores que la determinan, como los culturales, los socioeconémi-
cosy los de mercado, los cuales comiinmente han sido segmentados en
pre- y posmercado. Los factores premercado son bajo nivel de estudios,
mayor niumero de hijos, aumento de las actividades domésticas, estado
civil, jornada laboral, condiciones de pobreza, salud, experiencia, edad,
estructura de los hogares, entre otros. Y los factores posmercado son

2

Para mayor informacién sobre el proceso de levantamiento de la informacion, véa-
se http://www.mercadolaboraldelamujerenmexico.uadec.mx/mloaxaca.html.
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segregacion ocupacional, desigualdad salarial, discriminacién, salarios
precarios e informalidad. Ademas, dentro de las clasificaciones anterio-
res, aunque poco estudiados desde el campo de la economia, estan los
factores relacionados con la cultura, como pueden ser la aceptacion de
los roles de género, la division sexual del trabajo y la discriminacion.
En el capitulo 1, “Factores que determinan la participacién laboral de
las mujeres”, Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez, Karina Jazmin Garcia
Bermudez y José Héctor Alejandro Guerra Reséndiz aportan un analisis
tedrico y empirico de los elementos que inciden en la participacion
laboral de las mujeres. Los resultados indican que los determinantes
toman diferentes vertientes explicativas, como factores culturales, so-
cioeconémicos y de mercado, estos tltimos comiinmente segmentados
en factores premercado y factores posmercado.

En la segunda seccidon del libro, se describen las caracteristicas de
la muestra de estudio. El objetivo del capitulo 2, de David Castro Lugo
y Gilberto Aboites Manrique, es presentar las caracteristicas de las vi-
viendas y sociodemograficas de la poblacion de la ciudad de Oaxaca. A
partir de la informacion proporcionada por la encuesta, se analizan los
materiales, la disponibilidad de servicios y enseres del hogar, asi como
los aspectos sociodemograficos de sus habitantes, especialmente de las
y los jefes de familia, considerando la marginacion en que se ubica el
hogar. Los resultados indican que las viviendas de la ciudad de Oaxaca
se caracterizan por contar con materiales de construccién de menor ca-
lidad que el promedio nacional y por baja frecuencia en disponibilidad
de agua. Las viviendas en las zonas de alta marginacion se encuentran
en desventaja relativa. Por otra parte, se presentan diferencias a partir
del sexo de las cabezas de familia en cuanto al estado civil y la estruc-
tura familiar, los niveles educativos y las remuneraciones. No obstante,
en los hogares a cargo de mujeres no hay desventaja en términos de
ubicacion en zonas de mayor marginacion.

En el capitulo 3, David Castro Lugo y Reyna Elizabeth Rodriguez
Pérez, analizan la presencia de las mujeres en el mercado laboral y los
factores relevantes en su participacién en la ciudad de Oaxaca. En este
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INTRODUCCION

estudio se consideran variables sociodemograficas, econémicas y cul-
turales. Los resultados, a partir de indicadores estadisticos, revelan que
las mujeres de la capital oaxaquenia tienen una tasa de participacion la-
boral superior al promedio nacional, aunque con mayor presencia en
trabajos por cuenta propia relacionados con el comercio y los servi-
cios diversos. Los factores mas relevantes que inciden positivamente
son los relacionados con los niveles educativos, grupo de edad de 25 a
45 anos, condicion de jefatura de hogar y apoyos econémicos por parte
del gobierno —no asi para apoyos recibidos por familiares—. En aspec-
tos culturales, se identifica que las actividades domésticas, en especial
el cuidado de menores y adultos mayores, constituyen una limitante
para la presencia més activa en labores remuneradas. Por otra parte, las
percepciones sobre algunas afirmaciones con connotaciones cultura-
les permiten determinar que éstas tienen una incidencia negativa so-
bre la participacién laboral de las mujeres; este hecho destaca en los
hogares con hablantes de alguna lengua indigena.

En la seccion tres, el capitulo 4, a cargo de Reyna Elizabeth Rodri-
guez Pérez, David Castro Lugo y Alejandra Zambrano Guajardo, exami-
na los factores que inhiben la participacion de las mujeres en situaciéon
de pobreza en el mercado laboral de Oaxaca. La hipodtesis que se desea
probar es si los roles de género son un factor determinante para expli-
car la predisposicién que tienen las mujeres, segiin su condicion de po-
breza, a renunciar a su vida profesional y dedicarse a tareas del hogar,
lo que origina que tengan un bajo o nulo poder de decisién econémica
y pocas oportunidades de mejorar su situacién. Para probar este plan-
teamiento de investigacion, se aplicd la metodologia propuesta por
Oaxaca (1973) y Blinder (1973). Para lograrlo, fue necesario identificar
los factores individuales que explican la probabilidad de trabajar para
cada muestra a partir de un modelo probit. Los principales resultados
advierten que los roles de género imperantes en la sociedad oaxaque-
fa, el empoderamiento econdmico de las mujeres y las condiciones so-
cioeconémicas son determinantes para la incorporacion laboral de las
mujeres al mercado de trabajo.

13
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En el capitulo 5, “Desigualdad de género y empoderamiento feme-
nino en la ciudad de Oaxaca”, Vicente German Soto propone un estudio
con base en la metodologia de desarrollo humano con perspectiva de
género de las Naciones Unidas. Para cumplir con su objetivo constru-
y6 un indice de igualdad de género (11G) para la ciudad de Oaxaca, el
cual se calcul6 a partir de 23 variables y cinco dimensiones —acceso a
la salud, participacién politica, desempefio econémico, marco social
y tareas del hogar—. La teoria en la cual se basa el estudio relaciona
el empoderamiento femenino con la igualdad de género, los cuales
fortalecen las condiciones para un desarrollo econdémico e incluyente
de la mujer. Los resultados obtenidos en este trabajo estiman 56% de
pérdida del desarrollo de la region, debido a desigualdades de género.
La baja participacién en politica y en la actividad econémica de la mu-
jer se erigen como las causas esenciales de la desigualdad global.

Las mujeres, segtin sus caracteristicas socioecondémicas, dindmicas
familiares, profesionales y culturales, tienen diferentes experiencias de
vida que repercuten en el mercado de trabajo. El capitulo 6 “Mujeres en
Oaxaca. Una mirada desde sus relatos de vida”, por Gilberto Aboites
Manrique, analiza la zmo, en particular, las peculiaridades de la parti-
cipaciéon laboral femenina, buscando identificar tanto los factores que
la posibilitan como aquellos que inhiben su empoderamiento econé-
mico. Para visibilizar lo primero se utiliz6 una muestra representativa
de la region y, junto con una metodologia de corte cualitativo, se logrd
tener un panorama de lo segundo. Se encontré que las mujeres se em-
plean sobre todo en ocupaciones catalogadas como femeninas; por otra
parte, las obligaciones inherentes a su condicién de mujer encargada
del hogar es el principal factor que les impide acceder a empleos con
mejores condiciones laborales en cuanto a prestaciones, ya que ellas
buscan trabajos remunerados que les permitan una flexibilidad de ho-
rarios para empatar sus actividades en el hogar.

Es pertinente sefalar que esta obra aporta nuevos conocimientos y
es un espacio para el debate y la reflexion sobre las caracteristicas y los
entornos sociales, econémicos y culturales de las mujeres en la ciudad

14



INTRODUCCION

de Oaxaca. Estos elementos, en muchos casos, pueden ser comunes a
otros espacios geograficos, pero también presentan rasgos propios.

No obstante los aportes del documento, se reconoce la necesidad
de profundizar en esta tematica, no sblo en el referente geografico
que nos ocupa, sino en el resto del pais. Ain mas importante que lo an-
terior es que, a partir de los resultados obtenidos, se implementen po-
liticas puiblicas que generen entornos sociales, econémicos y culturales
que fomenten avanzar hacia una sociedad maés incluyente y equita-
tiva y que sienten las bases para un mejor desarrollo en México.

Finalmente, agradecemos a los colaboradores de cada uno de los
capitulos, asi como a los dictaminadores, por su ayuda a mejorar el tra-
bajo de los autores. De igual manera, es importante destacar el apoyo
brindado por la doctora Karina Sanchez Juarez, asi como a los estu-
diantes de posgrado de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oa-
xaca, quienes participaron en la aplicacién de las encuestas.

Hacemos una atenta invitacién a leer esta obra; sin duda, aportara
al conocimiento del tema y servird como base en cursos de economia
laboral y economia y género.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez
David Castro Lugo
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I. REVISION TEORICA Y EMPIiRICA
SOBRE LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA






1. FACTORES QUE DETERMINAN
LA PARTICIPACION LABORAL DE LAS MUJERES

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez
Karina Jazmin Garcia Bermiidez
José Héctor Alejandro Guerra Reséndiz

Introduccidén

istoricamente, a la mujer se le han asignado tareas domésticas

que la dejaban fuera de actividades con mayor demanda fisi-

ca, tales como la caza y la guerra. A pesar de que la estructura
social ha ido cambiando a lo largo del tiempo, las mujeres se han man-
tenido en situaciones inferiores a los hombres, quienes, en la época
prehispanica, por ejemplo, estaban a cargo de las actividades esencia-
les y las mas valoradas por la sociedad, o en la actualidad, cuando los
mejores puestos, las areas de trabajo mas deseables y las mas produc-
tivas aiin son acaparadas de manera amplia por ellos. No obstante que
las oportunidades de laborar y crecer para la mujer han aumentado,
aun se esta lejos de que realmente ellas tengan igualdad de oportuni-
dades en el mercado laboral.

Aun cuando los datos poblacionales de México establecen una
cantidad mayor de mujeres, son los hombres quienes todavia dominan
el campo laboral. Un ejemplo de esto es que, en 2018, de cada 100 traba-
jadores, 38 eran mujeres y 62 eran hombres, ademas de que solo 42% de
las mujeres trabajan o buscan trabajo, mientras que los hombres tienen
79% de su poblacion trabajando o en biisqueda de un empleo.
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Se ha reabierto el analisis de la situaciéon actual del mercado la-
boral, ya que en él se han generado diferencias sociales y econémicas
entre hombres y mujeres a lo largo de los afios. Estas desigualdades
han propiciado diversos tipos de discriminacién, en donde la primera
vertiente afectada es la percepcion de género.

Los roles de género son actividades que se delegan de acuerdo con
la categoria de lo que es propio para lo femenino o lo masculino. Estos
estan construidos segun los atributos que diferencian el ser hombre o
mujer, y sus conductas. De este modo, definen las expectativas que se es-
peran de ellos y ellas en la sociedad. Estos roles han sido determinados
a lo largo de la historia y han pasado de generacion en generacion.

Los roles de género pueden mermar la participacion de la mujer
en el mercado laboral, ya que implican la asignacién de un mayor nu-
mero de responsabilidades, como las tareas dentro del hogar, las cuales
absorben tiempo y esfuerzo. La divisiéon sexual del trabajo se refleja
en la especializacion y la responsabilidad que las mujeres tienen en
cuanto a la atencién del hogar y el cuidado de otros miembros de la fa-
milia. Asi, se ha permitido la construccién de estereotipos sociales que
imposibilitan la igualdad entre mujeres y hombres. Esto puede deberse
a la diferente atribucién de tareas y actividades productivas, asi como
reproductivas.

Algunos autores pertenecientes a las corrientes de pensamiento
marxista y la economia feminista han argumentado que las diferencias
entre hombres y mujeres no se deben sdlo a los rasgos que los distin-
guen de acuerdo con el sexo. Aunque éstos si tienen un impacto, no
son la principal causa, sino que los roles se presentan por las necesi-
dades que requiere el capitalismo (Cagatay, 1998; Brunet y Santamaria,
2016).

El objetivo del presente capitulo es hacer un anélisis teérico y
empirico de los factores que determinan la participacion laboral de las
mujeres. Los resultados de la investigacion indican que estos factores
toman diferentes vertientes explicativas; comiinmente se segmentan
en culturales, socioeconoémicos, pre- y posmercado:
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Factores culturales: perspectiva de género, economia y género,

trabajo no remunerado, roles de género y androcentrismo

« Factores socioecondémicos: pobreza femenina, educacién y po-
breza en las mujeres

+ Factores premercado: nivel de estudios, niimero de hijos, activi-
dades domésticas, estado civil, jornada laboral, condiciones de
pobreza, entre otros

« Factores posmercado: segregacion ocupacional, desigualdad sa-

larial, discriminacion, salarios precarios e informalidad

El trabajo se estructura de la siguiente forma. En el primer aparta-
do se analizan los factores culturales, socioeconémicos, pre- y posmer-
cado que determinan la participacién laboral de las mujeres. Al final
del capitulo, se incluye un apartado de conclusiones y bibliografia.

Factores culturales
Perspectiva de género

Las actividades econémicas productivas y, en general la economia, han
tenido a lo largo de la historia una explicacion de caracter masculino.
Los roles establecian al hombre como el encargado de todas estas ac-
tividades, mientras que las mujeres asumian tareas domésticas y de
cuidado. Sin embargo, los tiempos han cambiado; cada vez son més las
mujeres que deciden trabajar en actividades remuneradas. Por eso, es
una necesidad de la ciencia actual incluir el analisis de género.

Antes, debido a la minima participacién de las mujeres en la econo-
mia productiva, se dirigian todos los conocimientos, las instituciones y
estructuras para el sexo masculino, razén por la que hoy en dia las mu-
jeres que ingresan al mercado laboral enfrentan distintos desafios para
desarrollarse correctamente en élI.

Pero hoy, las mujeres han tomado un papel mucho méas importan-
te para la economia mundial, tal y como lo muestran los datos de la
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Organizacién Internacional del Trabajo (o1T). Para el ano de 2018, el
promedio mundial de la tasa de participacién de la mujer en la fuer-
za laboral era de 48.5%. No obstante, ain se encuentra lejos de alcanzar
la del hombre, que para el 2018 fue de 75%, una diferencia mayor a los
20 puntos porcentuales.

Aunque la informacién internacional es util para conocer el pano-
rama general, el pais objetivo de la presente investigacion es México, por
lo que es esencial observar como se encuentra la participacion laboral
de las mujeres en el nivel nacional. Segin datos del Instituto Nacio-
nal de Estadistica y Geografia (INEGI) en el afio 2000, la participaciéon
laboral de la mujer en México era de tan s6lo 34 mujeres por cada 100
trabajadores, mientras que para 2018 el nimero aumenté pero tan sélo
a 38 mujeres por cada 100.

Por su parte, el INEGI establece que Oaxaca, el estado que se analiza
en este estudio, tiene una participacién laboral de la mujer mayor al ni-
vel nacional, con 40%. Es de interés mencionar que Oaxaca cuenta con
70.4% de la poblacién en situacién de pobreza, segiin datos del Con-
sejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Cone-
val). Por lo que, desde esta perspectiva, es urgente conocer qué papel ha
jugado y tiene la mujer en el &mbito econémico.

Economia y género

El concepto de identidad de género en el ambito cientifico se le atribuye
al psicologo Robert Stoller (1968), quien lo define como la diferencia no
bioldgica entre hombres y mujeres. En su estudio, Stoller comprobé de
manera empirica que el género es una creacién social que se da des-
de el nacimiento y es influenciado por las experiencias, costumbres, tra-
diciones y los roles que cada cultura le atribuye.

La idea de que el género es en realidad una creacién social abri6 el
debate del deber ser y de los roles que tanto hombres como mujeres tie-
nen en la sociedad. Las ciencias sociales fueron las pioneras en utilizar
el concepto como categoria de estudio, y es de particular interés para la
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presente investigaciéon definir como la ciencia econémica ha desarro-
llado poco a poco el uso de este concepto.

Desde el punto de vista histérico, a las mujeres, a diferencia de
los hombres, se les ha reconocido como individuos econémicamente
inactivos, aunque se aceptaba que su trabajo doméstico genera bienes
y servicios gratuitos para la familia y/o los habitantes del hogar (Casta-
no, 1999). Fue hasta la Primera Guerra Mundial cuando los economis-
tas prestaron atencion a la incorporacién de las mujeres al mercado
laboral, aspecto que tomoé atin mas fuerza después de este evento his-
torico, puesto que la situacion social y politica de entonces obligé a la
mujer a tener una participacién mayor en la economia productiva, lo
que hizo indispensable utilizar el género como categoria de analisis
econdémico.

En el siglo x1x, antes de los conflictos bélicos, el primer economista
en tomar en cuenta el género dentro de la economia fue el aleman Karl
Marx, autor que, desde la perspectiva econémica, desencadeno grandes
controversias en el mundo a causa de sus ideas descritas en El capital.
Marx como tal no abarcé, ni pretendia incluir, el género como categoria
de analisis econoémico, pero le da vida a las mujeres en la ciencia eco-
ndémica, al reconocer de forma genérica y abstracta la subordinacién
de la mujer. Sin embargo, De Martino (2010) explica que en realidad es
la metodologia del materialismo histérico utilizada por Marx la razén
por la que muchas feministas actuales se consideran a si mismas como
marxistas.

En el momento en que estalla la revolucion feminista —en parte im-
pulsada por la creciente participacion laboral de las mujeres—, la escue-
la de pensamiento econémico predominante era la neoclasica, la cual
se caracterizaba por la modelizacién de los problemas econdémicos y
cuyo fin era simplificar la realidad a un plano donde las herramientas
matematicas pudieran proveer soluciones para el mundo real. Incluso,
los problemas socioeconémicos eran simplificados con el mismo fin. A
pesar de ser muy criticados por su método, en la mayoria de los casos
éste se mostraba de manera efectiva.
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En este contexto, los economistas neoclasicos crearon la hipétesis
de manejar a la familia como una unidad de produccion, una pequena
empresa que, al igual que todas las demas, tenia por objetivo maximi-
zar sus ganancias. Por supuesto, en este modelo, la ganancia se traducia
en el bienestar familiar. Asimismo, se incluy6 el concepto de producciéon
domeéstica (Vara, 2006), que tenia en cuenta el trabajo remuneradoy el no
remunerado dentro de la unidad familiar (grupo de personas que vi-
ven bajo un mismo techo). De este modo, se tomaba la labor de la mu-
jer en la reproduccién de bienes y servicios domésticos.

La trascendencia de este enfoque reside en la aparicion de la parti-
cipacién de la mujer en la vida econdmica, puesto que al incluir el es-
tudio de la produccion doméstica se le otorga un valor al trabajo dentro
del hogary, atin mas importante, se introduce uno de los conceptos fun-
damentales para la presente investigacion: el trabajo no remunerado.

Trabajo no remunerado

El trabajo no remunerado es una variable que ha cambiado la forma
de analizar el desempleo, tal y como especifica Duran (2012), quien
menciona que el trabajo no es lo mismo que el empleo. El concepto
de trabajo es amplio e incluye actividades que ocupan un desgaste fi-
sico o intelectual, mientras que el empleo hace referencia tinicamente
a actividades retribuidas, dejando de lado muchos otros tipos, como
el trabajo doméstico y el trabajo voluntario. Por lo tanto, se entiende
que el trabajo no remunerado es toda aquella actividad que ocupa
un desgaste fisico o intelectual que no recibe ninguna retribucién
por ello.

El trabajo doméstico es la principal forma de trabajo no remunera-
do en cualquier contexto econoémico. No sé6lo hace referencia a lo que
se lleva a cabo en el hogar, sino también a cualquier actividad relacio-
nada con la familia. Es tanta la relevancia del trabajo doméstico que
Sanchis (2005) comenta que algunos autores de la corriente marxista
consideran el sector doméstico mas importante que cualquier otro sec-
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tor econémico, en donde la produccion de la fuerza de trabajo no tiene
una logica capitalista.

El concepto de trabajo doméstico tiene sus origenes en el siglo
xix con Helen Stuart Campbell (Household Economic, 1897) y Charlotte
Perkins Gilman (Women and Economic, 1898), quienes se interesaron en
el estudio de la economia familiar. Reconocieron que la produccién a
nivel familiar es anticuada e ineficiente, por lo que concluyeron que
ciertas actividades del hogar deberian ser traspasadas al mercado para
reducir los costos domésticos. Asi, las mujeres dispondrian de mayor
tiempo para laborar en trabajos remunerados. Ya en el siglo xx, la es-
tadounidense Margaret Gilpin Reid destaca como pilar y pionera de la
produccién doméstica con su obra de 1934 The Economics of Household
Production. La obra discute y critica, entre otras cosas, la ceguera de la
economia por no incluir en sus analisis las economias no mercantiles,
las cuales son fundamentales, y hace referencia especial a la economia
doméstica.

Sin embargo, la problematica conserva su vigencia, pues para el
2009 la Organizacién Internacional del Trabajo declar6 que 14 millones
de mujeres latinoamericanas se dedican tinicamente a labores domés-
ticas. Autoras como Valenzuela (2003) cuestionan el hecho de que las
labores del cuidado del hogar, a pesar de que son indispensables para
el funcionamiento y reproduccién de las condiciones adecuadas y ne-
cesarias para la vida cotidiana, se encuentren altamente desvaloradasy
son consideradas innatas a la naturaleza de la mujer.

Otro concepto que surgi6 con el andlisis de género fue el de la eco-
nomia del cuidado. Rodriguez (2015) explica como este concepto en-
tiende las actividades no remuneradas dentro del hogar como practicas
necesarias para la supervivencia cotidiana de las personas. Dentro de
éstas se pueden listar el cuidado de otros individuos (menores, adul-
tos mayores o personas con discapacidad), asi como la provisién de
las precondiciones en las que se realiza el cuidado (limpieza, compras,
preparacioén de alimentos) y la gestién del cuidado (coordinacién de ho-
rarios, traslados, supervisiéon de trabajadoras, etcétera). Este concepto
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tiene dos objetivos, visibilizar el rol sistémico del trabajo de cuidado en
la dindmica econdémica y visualizar las implicaciones que el cuidado
y su organizacion tienen para la vida econémica de las mujeres.

El trabajo no remunerado también ayuda a dimensionar y abarcar
de una forma diferente el desempleo de las mujeres. En el informe del
Servicio Nacional de la Mujer de Chile (2014) se expone que 30.1% de
las mujeres chilenas se encuentran inactivas por dedicarse a quehace-
res del hogar.' También indica que dos de los puntos mas relevantes
del empoderamiento y autonomia econdémica de la mujer son el control
sobre los recursos y sobre la ideologia. Una de las razones por las que
el trabajo no remunerado se encuentra altamente concentrado en el
sexo femenino es debido a los roles de género establecidos por la cul-
tura, tema que se discutird a continuacion.

Por ultimo, dentro del trabajo no remunerado también esta el tra-
bajo voluntario, aquel que es realizado a favor de una comunidad o
un grupo de personas. No busca el beneficio econémico, sino que trata
de lograr un fin social (Duran, 2012). Las organizaciones no guberna-
mentales (ONG) son un ejemplo de instituciones que utilizan el trabajo
voluntario; sin embargo, la naturaleza de este tipo de trabajo no es de
gran influencia en un examen de mercado laboral y de género.

Roles de género

Dentro del analisis de género, uno de los conceptos mas trascenden-
tales es el de rol de género. En términos formales, éste se entiende
como las conductas estereotipadas por la cultura, las cuales son modi-
ficables dado que son tareas o actividades que se espera que realice una
persona por el sexo al que pertenece (Inmujeres, 2007).

Los roles de género son de gran peso para la ciencia econémica
debido a que, gracias a ellos, las tareas y actividades econdémicas han
sido determinadas para cierto sexo. Estos papeles sexuales se deben

' <https://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-14849-22027.html>.

26



RoDRIGUEZ PEREZ » GARCIA BERMUDEZ » GUERRA RESENDIZ

supuestamente a una division del trabajo originada en las diferencias
bioldgicas; mas, la construccion social que se hace de cada sexo (La-
mas, 1986).

Las descripciones del hombre en las obras literarias son en su ma-
yoria positivas y desarrolladas en destacar el honor, el valor, la fuerza
fisica, la guerra, la bondad, la decencia, la generosidad y la honradez.
Ademas, los muestran con capacidades para la ciencia, el arte y los
negocios. De forma contraria, la mujer adopta personalidades més pa-
sivas, ya sea de ama de casa, buena esposa, buena madre, etcétera (Fer-
nandez, 2002). Estos roles de género establecidos no sélo se quedan
en el Ambito literario, al final de cuentas, los autores, de una manera u
otra, exponen en sus escritos como perciben su realidad.

A pesar de los esfuerzos de las feministas y de distintos grupos po-
liticos y sociales, los roles de género siguen teniendo gran influencia en
las actividades econdémicas de las mujeres, tal como confirma la Co-
misiéon Econémica para América Latina y el Caribe (cepar), la cual en
2017 informé que, a pesar del aumento de la participaciéon de la mu-
jer, ésta se encuentra 78.1% concentrada en areas de baja productividad,
con poco contacto con la tecnologia y la innovacién. Esto se comprueba
cuando analizamos el trabajo de hombres y mujeres por areas de co-
nocimiento, donde se observan grandes brechas. La exploracién revela
que la principal caracteristica diferenciadora entre mujeres y hombres
es la alta participacion en actividades de reproduccion social, en un
marco de la relacion Estado-mercado-familia. Por su parte, Brunet y
Santamaria (2016) exponen que la predominante asignaciéon del tra-
bajo doméstico a la mujer explica la segmentacioén laboral y social en
la esfera publica. Datos de la cepaL establecen que, para 2016, las mu-
jeres latinoamericanas tenian en promedio una alta concentracién en
sectores relacionados con el cuidado, tales como empleadas del hogar,
ensenanza y servicios de asistencia de salud, mientras que el hombre
se enfocaba en el sector industrial, manufacturero y de construccion.

Por otra parte, los roles de género en gran medida explican la poca
participacion cientifica y académica de las mujeres, un problema que
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aun persiste en la mayoria de los paises. Datos de la Academia Mexicana
de Ciencias muestran que en 2015 s6lo 22.4% eran mujeres, lo que hace
que México sea uno de los paises con menos mujeres investigadoras.

Androcentrismo

Se ha mencionado cémo las mujeres se enfrentan a condiciones sis-
tematicas e ideoldgicas adversas que prohiben o inhiben el correcto
desarrollo, tanto en el ambito personal y social como en el profesional.
De igual manera, se senalé como afrontan en todas las esferas sociales
distintas pero constantes discriminaciones por el simple hecho de ser
mujeres. Todas estas desigualdades de condiciones y oportunidades se
pueden explicar en gran parte por un sistema socioeconémico andro-
centrista.

El concepto de androcentrismo fue utilizado por primera vez por
Charlotte Perkins Gilman en su obra The Man-Made World: or Our An-
drocentric Culture. Perkins Gilman (1911) establece que lo androcéntrico
hace referencia a toda cultura o sistema de pensamiento centrada en
el varén. Lo masculino y todo lo relacionado con él se entiende como
el punto deseable o se encuentra valorado como lo normativo. Perkins
Gilman resume en 13 puntos la dominancia de los hombres. Para fines
de esta investigacion, a continuacién se muestran iinicamente los pun-
tos que aun cuentan con relevancia en la actualidad, debido a que
el contexto historico y socioeconémico presente es distinto del de la
autora (se subraya que su obra fue escrita antes de la Primera Guerra
Mundial):

1. Desarrollo humano: las mujeres son consideradas una subes-
pecie de la raza humana dedicada tinicamente a la reproduc-
cién.

2. La familia: institucién sobre la que los hombres organizan su
“industria doméstica”, en donde eligen a la mujer mejor capa-
citada para su correcto funcionamiento.
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3. La literatura: el hombre fomenta valores de coraje y valor, y la
mujer de amor y compasion.

4. Deporte: se restringe la participacion de las mujeres.

5. Eticay religion: instituciones propulsoras de las virtudes feme-
ninas de las mujeres y virtudes masculinas de los hombres.

6. Educacion: se sittia a la mujer en el lugar de la ignorancia.

7. Sociedad: la interaccién social es la primera condicion de la
vida humana y es dominada por los hombres.

8. Politica y gobierno: hay puestos exclusivos para los hombres,
las mujeres ni siquiera pueden participar debido a su supuesta
incapacidad.

9. Economia: los hombres tienen el control absoluto sobre la pro-
duccién econémica y la toma de decisiones de ésta.

Puede que los puntos descritos no existan tal y como fueron escritos
hace mas de un siglo, lo cual se le puede atribuir a la larga y continua
lucha de los grupos feministas del siglo xx y de las tltimas décadas. No
obstante, todas las esferas de desarrollo mencionadas presentan atin
hoy problematicas de discriminacién a la mujer que no le permiten
desarrollarse en las mismas condiciones y oportunidades que el hom-
bre. Es menester sefialar que el androcentrismo y sus consecuencias no
siempre son tan visibles o palpables, pero eso no significa su inexisten-
cia, tal y como expone Araceli Gonzalez:

No basta con decir que el androcentrismo existe cuando el hombre, lo
masculino o la masculinidad son considerados la medida de todas las
cosas; cuando las acciones individuales reflejan perspectivas, intereses o
valores masculinos; cuando el hombre, lo masculino y la masculinidad
son considerados fuente tinica o primordial de sabiduria y autoridad, o
cuando las experiencias masculinas son las preeminentes, las norma-
tivas, las imitables, las deseable, etc. Es necesario, también, subrayar el
refuerzo que otros factores ofrecen al androcentrismo: representaciones
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y estereotipos, misoginia, sexismo, machismo, marginacién, represion,
violencia fisica y simbdlica, etc. [Gonzalez, 2013: 493].

Retomando a la autora, es necesario distinguir entre los conceptos
de patriarcado y androcentrismo. Algunos autores sugieren que el an-
drocentrismo pertenece al patriarcado. Empero, por un sentido epis-
temologico y filosofico, el concepto de androcentrismo es mucho mas
complejo y de mayor extensiéon que el del patriarcado, por lo que el
presente texto utilizara el androcentrismo en futuras referencias como
todo aquello ideolodgico y sistematico que no permite que se den las
condiciones correctas para el desarrollo de la mujer en la sociedad y en
todas las esferas de ésta; puede ser desde discriminaciones directas
hacia ella hasta la simple omisiéon de su participacion y opinién. El
patriarcado se entendera como un sistema de opresiéon a las mujeres
basado ante todo en una cultura androcéntrica.

Una vez establecido el concepto de androcentrismo, se entien-
de el porqué del género como categoria de analisis; sin él, el estudio de
los fendémenos econdmicos en la mujer —quien se enfrenta a retos muy
diferentes al de los hombres en los ambitos social, estructural e institu-
cional- puede ser incompleto o erréneo.

Factores socioeconémicos

Ademas de lo ya mencionado, la inclusion de la categoria de género
al analisis socioeconémico ha sido fundamental para los movimien-
tos que buscan la emancipacion de la mujer, debido a que el concepto
abre oportunidades para la reflexion. Si el rol social de la mujer no es
establecido inicamente por condiciones fisiologicas y bioldgicas inal-
terables de su propio ser, eso quiere decir que existe la posibilidad de
cambio. Estudiosas feministas han investigado las relaciones sociales
entre los géneros, segtin las diferentes disciplinas, en sus distintos mar-
cos conceptuales y tedricos, y han encontrado que la supuesta objetivi-
dad de la ciencia, al final, se encuentra muy influenciada por el género,
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la raza y cultura de los creadores de dichas teorias, los conceptos, etcé-
tera (Harding, 2006).

En economia, una de las corrientes que se ha enfocado en utili-
zar como variable los roles de género es la economia feminista. Para
ésta, la reproduccion social es el punto principal de la economia y no la
reproduccién del capital, como por lo comun las teorias neoclasica y
clasica buscan orientarse. Sus aportaciones han permitido visualizar
con mayor claridad de qué manera el sistema econémico reproduce la
desigualdad entre géneros.

Las economistas feministas fueron las primeras en criticar la invisi-
bilidad de las mujeres en el pensamiento clasico y neoclasico y en darle
ala mujer un papel en la economia (Vara, 2006). Uno de los puntos mas
trascendentes que la economia de género ha aportado al analisis eco-
némico es el uso del tiempo y la significativa diferencia que existe entre
los hombres y las mujeres, el cual en la actualidad se ha constituido
como un indicador esencial para el bienestar de la poblacién y de las
desigualdades sociales, tanto, que se ha creado y analizado el concep-
to de pobreza de tiempo y sus implicaciones en el desarrollo y bienes-
tar econémico de los individuos (Garcia, 2014).

Una razén por la cual es necesario observar las situaciones sociales
desde una perspectiva diferente a la actual es que la ideologia sexista,
entendida ésta como consecuencia del androcentrismo, es uno de los
elementos fundamentales para poder llegar a comprender la desigual-
dad de género y la violencia (Estrada, Mendieta y Gonzélez, 2016).

La idea de género dentro del ambito econémico no se habia abor-
dado con profundidad, ya que se pensaba que no definir sexo del indi-
viduo racional, del cual parten la mayoria de los modelos econdmicos
de la corriente neoliberal, era suficiente para ser modelos inclusivos del
género femenino; sin embargo, se encuentra implicito el hecho de que
el homo economicus es un varon que no tiene responsabilidades en el
hogar o de cuidar personalmente a sus hijos (Castano, 1999). A pesar de
ser un punto de vista extremo de parte de Castafio, permite entender

31



POBREZA, PARTICIPACION LABORAL Y EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

que la neutralidad de género en los modelos no por fuerza los hace
inclusivos y no discriminatorios.

La perspectiva de género como herramienta de analisis no consiste
unicamente en desglosar los nimeros entre hombres y mujeres. Es par-
te fundamental mas no lo tinico. Como un ejemplo de esto, Arriagada
(2005) explica que las mujeres no sélo son pobres en la medida en que
no son capaces de satisfacer sus necesidades basicas, también lo son
si no cuentan con tiempo disponible para buscar la forma de satisfacer
esas necesidades. Esta perspectiva representa una gran opcién a la hora
de estudiar problemas sociales y de proponer respuestas. Lamas (1996)
menciona como en la actualidad el disefio de politicas responde a las
condiciones culturales, econémicas y sociopoliticas, y son éstas desde
su origen las que favorecen la discriminacion femenina. Por lo tanto,
un gobierno que no invierte en estudios con perspectiva de género s6lo
esta ayudando a aumentar la dimensién de las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres.

Es usual que se utilicen los andlisis de perspectiva de género para
indagar y conocer mejor la situacién de las mujeres; no obstante, esto
no siempre es asi. Hoy en dia, mujeres y hombres se enfrentan a tres
roles simultaneos: trabajador y trabajadora, conyuge y madre o padre,
todos demandantes en extremo (Carrasco y Garcia, 2005). Tal como
mencionan los autores Carrasco y Garcia, estas tres funciones han su-
frido cambios a los cuales deben adaptarse. Primero, se enfrentan a un
mercado laboral exigente y precario; después, en su relacién personal
(conyuge) y familiar (padre o madre), atraviesan retos distintos a los
experimentados por generaciones pasadas, sin una perspectiva de gé-
nero que produzca datos e informacion acerca de las situaciones que
las personas estan viviendo, por lo que las politicas puiblicas se quedan
lejos de ayudar a la poblacion.

Estos fendmenos econémicos, con influencias sociales y culturales
que inhiben el completo desarrollo de la mujer en su vida laboral, son
la razén por la que el examen de la pobreza de las mujeres debe te-
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ner una perspectiva diferente, pues hombres y mujeres no cuentan con
iguales oportunidades.

Pobreza femenina

En la ciencia econdmica, el concepto de pobreza se generaliza en la
carencia de recursos. Pese a ello, esta nocién ha sufrido diferentes mo-
dificaciones con el paso del tiempo. El informe de 2003 de la Unidad
Mujer y Desarrollo de la cepAL present6 las siguientes clasificaciones:

+ Enfoque monetario, que define la pobreza como un descenso en
el consumo o ingreso y toma como base una linea de pobreza.

+ Enfoque de las capacidades, el cual establece la pobreza como
la libertad de los individuos para vivir una vida que les permi-
ta la realizacion de sus capacidades.

+ Enfoque de la exclusién social, con el que se estudian las ca-
racteristicas estructurales de la sociedad que generan procesos
y dindmicas que excluyen a los individuos o a los grupos de la
participacion social plena.

+ Enfoque participativo, el cual define la pobreza a partir de la re-
visiéon que los mismos pobres hacen de su realidad e incluyen
aspectos que consideran significativos.

+ Enfoque territorial, que estudia las caracteristicas de los contex-
tos espaciales en los que residen grupos de personas en situacion
de pobreza; considera aspectos como la concentracién y acceso a
activos naturales y fisicos.

En general, el enfoque mas utilizado por las instituciones es el mo-
netario. No obstante, una tendencia de las tltimas décadas es el acep-
tar que la pobreza no es unidimensional, sino multidimensional. Irma
Arriagada (2005), en su articulo para la cepaL, especifica las siguientes
dimensiones:
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+ Dimension sectorial: educacién, empleo, salud, ingresos e inser-
cion laboral y vivienda.

+ Dimensiones territoriales, que es el entorno de residencia de la
poblacién en situacién de pobreza.

+ Dimensién familiar, la cual tiene en cuenta la etapa y el ciclo de
la vida familiar, los intercambios econémicos y la distribucion
del trabajo al interior de la familia.

La dimensién familiar es uno de los pilares en el anélisis de pobre-
za con perspectiva de género, debido a que, como ya se ha mencionado,
una de las grandes diferencias entre hombres y mujeres es la disponi-
bilidad de tiempo que tienen para realizar un trabajo remunerado.

Buvinic (1998) explica como la pobreza de la mujer es un circu-
lo vicioso que pasa de una generacion a otra. Empieza por la falta de
tiempo libre para tener un trabajo remunerado, a lo que se suma que
sus ensefianzas han estado enfocadas sé6lo en actividades culturalmen-
te aceptadas como femeninas, mismas que tienden a conducir a em-
pleos mal remunerados. Ademas, la mujer suele tener menos acceso a
créditos comerciales, los cuales, en nuestros dias, son una de las mejo-
res opciones de financiamiento y desarrollo econémico.

Por su parte, Valenzuela (2003) expone que las mujeres enfrentan la
pobreza de un modo distinto de como lo hacen los hombres. Detalla que
la valoracién diferenciada de la dimension femenina y masculina y las
normas que sigue la sociedad con el fin de tener un control en la sexua-
lidad y la procreacion son las que reproducen y aumentan la pobreza
de las mujeres. El autor también habla de los peligros de ignorar la de-
sigualdad entre hombres y mujeres, ya que un mayor nivel de escolari-
dad y de insercién laboral de las mujeres no necesariamente mejoran
su nivel de bienestar econémico.

Incorporar la dimensioén de género al analisis de la pobreza requiere
que se parta del supuesto de que la mujer se desarrolla en condiciones
de desigualdad, tanto en términos sociales como profesionales o labo-
rales. Ademas, las relaciones sociales toman gran relevancia, pues se
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parte de la idea de que la mujer tiene un papel inferior al de los hom-
bres, y por tal razén es imposible para el sexo femenino acceder a las
mismas oportunidades que los hombres, ya que la persistencia de pa-
trones socioculturales de género es la que asigna a la mujer las tareas
centradas en su funcion bioldgica reproductiva, y ésta acarrea una res-
ponsabilidad, socialmente aceptada como innata, de mantener, repro-
ducir y reponer la fuerza de trabajo (Barquet, 1994).

Educacion y pobreza en las mujeres

Desde que seadoptd la Declaracion Universal de Derechos Humanos en
1948 la educacion es oficialmente un derecho humano, y en este proce-
so fue determinante la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco), la cual busca eliminar las
discriminaciones dentro de la esfera de la ensefianza. Pero, a pesar de
los esfuerzos y las distintas politicas que han creado la Unesco y diver-
sas organizaciones, la educacién sigue siendo un privilegio en muchos
paises, incluso la educacién bésica (primaria y secundaria), y tal como
se ha estado recalcando a lo largo del texto, las mujeres se ven afectadas
de una manera diferente que los hombres.

A lo largo del tiempo, a las mujeres se les ha prohibido el acceso
a la educacion, de tal forma que, en la Edad Media y extendiéndose
hasta el siglo xix, se les reconocia como licenciadas e incluso algunas
con el titulo de doctoras fingiendo que eran hombres. Con el paso de
los siglos, la mujer empezé a crear su camino en las universidades. Ha
sido un trayecto dificil y de intensos debates acerca de su capacidad en la
educacion superior y, a pesar de que hoy ellas son libres de elegir su
educacion, las condiciones sistematicas e ideoldgicas no les han permi-
tido gozar de la misma libertad que tiene el sexo masculino.

Lateoriadel capital humano ofrece unavisiéon de larelacién existen-
te entre la pobreza y la educacién. Esta considera a la pobreza como un
fenémeno que ocurre debido a que las personas no han tenido el acce-
so a educacion de calidad, ya que un individuo educado que desarrolla
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su “capital humano” reduciré sus posibilidades de mantenerse en situa-
cion de pobreza o, de igual modo, es alguien que aumenta sus probabi-
lidades de mejorar su situacion socioeconémica. El principal problema
que Bazdresch (2001) encuentra en esta teoria es que no se tiene en
cuenta que la educacién que reciben las personas de distintos estra-
tos sociales tiene una diferencia de practicas docentes y contenidos
curriculares que terminan por reproducir la desigualdad y, aiin mas
importante, la legitima.

La importancia de la educacién de la mujer se debe a que estudios
como el de Wainerman (1979) comprueban que una mayor escolaridad
en ellas les permite tener una mejor posicion competitiva en el mer-
cado formal y aumentan de manera considerable sus oportunidades.
Esto es estrictamente hablando del mercado laboral, pero, explica la
autora, el grado de educacién influye de igual modo en las relaciones
sociales de la mujer y su desarrollo. Mientras una mujer con bajo nivel
educativo acepta su rol femenino, las mujeres con mayor grado de es-
colaridad tienden a desafiarlo, puesto que la educacién en las mujeres
no solo tiene el fin de aumentar y enriquecer las habilidades cognitivas
para un mejor desempeno en el campo laboral, sino también para in-
formarse, entender y criticar el sistema econdmico y sus tendencias, asi
como crear un pensamiento reflexivo acerca de su papel en la familia y
en la sociedad, que las emancipe de un sistema con tendencias andro-
centristas (Palomar y Marquez, 1999).

La razén y los datos que confirman la educacién como un método
de empoderamiento de la mujer sera discutido a mayor detalle al expli-
car los factores pre- y posmercado. Por lo tanto, en la siguiente seccién,
se describiran y analizaran estos factores que condicionan la incorpo-
racion de la mujer al mercado de trabajo.

Factores premercado

Los factores premercado son aquellos que se dan antes de siquiera con-
siderar laborar en el mercado. Como tal, la categoria premercado por lo
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general no se utiliza para referirse a estos elementos, aunque, sus con-
diciones y los estudios de Arellano y Bover (1995) y Zarate (2001) ayu-
dan a entender que esta generalizacion y categorizacién es importante.
Los autores mencionan que esta diferenciacion es indispensable con el
fin de tener un entendimiento més amplio de ellos, pues la manera de
abordar y analizar cada uno es diferente. En los factores premercado
se observa una mayor tendencia cultural e ideoldgica; como ejemplo de
esto, los investigadores indican que el problema no esta s6lo en los fac-
tores, sino también en la vision y la aceptacién que tiene la mujer de
éstos. A continuacion, se mencionan algunos que se han identificado
en la literatura:

a) Educaciéon

Es uno de los factores méas estudiados, desde el punto de vista econé-
mico, social, cultural y politico. Wainerman (1979), De Pablos (2004),
Aguayoy Lamelas (2011), quienes realizan sus estudios en Argentina, Es-
pana y México, respectivamente, encuentran que no importa el nivel
socioeconémico del pais, el producto interno bruto o la tasa de desem-
pleo. El analisis de la educacion en la mujer sigue siendo tema de es-
tudio para todos los paises. La verdadera diferencia esta en la incidencia
que ésta tiene en la participacion laboral femenina. Wainerman, Agua-
yo y Lamelas, autores de paises latinoamericanos, determinaron en sus
estudios que, para el pais y para el examen que habian realizado, la
educacion es primordial. Wainerman puntualizé que una mayor esco-
laridad ayuda a:

+ Mejorar la posicién competitiva de la mujer en el mercado laboral.

+ Enriquecer la informacién sobre las oportunidades disponibles.

« Aumentar la probabilidad de acceder a posiciones ocupacionales
mejor remuneradas.

Sin embargo, Wainerman (1979) revel6 que en Argentina la educa-
cion no era suficiente, por lo que agregé a su analisis la variable de la
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situacion familiar, ya que entendia su pais atin con una visién andro-
centrista. Una mujer educada trae consigo cambios de paradigmas, di-
namicas y estructuras familiares que pueden terminar por detener o
desalentar el ingreso de la mujer al mercado laboral.

De igual modo, Aguayo y Lamelas (2011) proponen un estudio eco-
nométrico de datos de panel para las 32 entidades federativas de Méxi-
co. Los autores le dan relevancia tedrica a la situacién social, cultural y
politica del pais; aunque, como su investigacién tiene una metodologia
matematica mas estricta, no involucra ninguna variable cuantitativa
para medir la implicacioén de factores culturales. No obstante, al estu-
diar cada entidad federativa, hallan que es esencial que la educacion se
acompane de una buena estructura social y econémica, asi como de un
medio y alto grado de desarrollo econémico, actividades econémicas
diversificadas y habitar en poblaciones grandes y urbanas.

El estudio de De Pablos (2004) abarca sobre todo la situacion labo-
ral femenina en Espana. En la tltima parte, hace un anélisis inferen-
cial para determinar como afecta la educacion a las probabilidades de
hombres y mujeres para acceder a oportunidades de trabajo y su des-
empeno en ellas. Concluye que la educacién tiene una influencia posi-
tiva en las mujeres, con la diferencia de los estudios realizados en paises
latinoamericanos donde sdlo es significativa cuando la mujer tiene ac-
ceso a educacién de nivel superior (hay que tener en cuenta que su es-
tudio fue realizado para mujeres mayores de 21 afios).

Lo interesante y significativo de la educacién como factor explicati-
vo es que muchas veces no sélo influye en la posibilidad de obtener un
trabajo remunerado, sino también en los siguientes factores premerca-
do, como el estado civil y el tener hijos menores.

b) Estado civil

El estado civil de la mujer es de gran importancia cultural. Hay que
recordar que religiones como la catdlica dicen que el tnico fin de la
mujer es el servir a un hombre como esposa y, si se revisa la religion is-
lamica, sus creencias acerca de ella son alin mas estrictas y severas res-
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pecto a lo que puede y debe hacer. El estudio de Garma (2007) ayuda
a dimensionar los efectos politicos y culturales de la religiéon. En él se
puede observar que las politicas publicas de desarrollo en México, Ar-
gentina, Cubay Brasil (paises seleccionados por el autor) van de lamano
de las ideas religiosas. Promueven politicas publicas de emancipa-
cién de la mujer, pero lo hacen con la limitacion que hasta el momento
tiene una gran parte de la poblacion que se rige bajo sus creencias reli-
giosas, las cuales son contrarias al empoderamiento de la mujer.

El estar casada, soltera, en unién libre, divorciada o viuda es una
variable que tiene influencia en las oportunidades de trabajo de las
mujeres. Esta influencia tiene poco que ver con la capacidad real de
las personas para ejercer o no un puesto de trabajo, se relaciona mas
bien con el tiempo disponible para ejercerlo y con la limitaciéon que
pudiera representar el tener una pareja masculina que no le permitiera
en ninguna circunstancia laborar.

Gliemes, Alaiz y Dominguez (1999), Miller (2004) y Amador, Bernal
y Peia (2013) determinaron en sus estudios que el aumento en la par-
ticipacion laboral femenina se ve afectado negativamente por el estado
civil de la mujer, en especial, cuando su situacién civil es casada y en
unién libre. En especifico, el estudio de Amador, Bernal y Pea conclu-
y6 que el efecto del estado civil en la participacion laboral de la mujer
en Colombia también se ve influenciado por el nivel de educacién al
que tuvo acceso, es decir, se encontré que las mujeres casadas o en
unién libre que tienen niveles educativos bajos son mas propensas a no
formar parte del mercado laboral.

Amador y Bernal (2012) definieron en otra publicacion la diferencia
que existe entre el matrimonio y la unién libre, y no sdlo la conceptual,
sino la diferencia en sus efectos en la dindmica familiar y social. El es-
tudio termina por tomar otro camino al de la presente investigacion,
pero los siguientes puntos son relevantes:

+ La unién libre no representa un lazo legal tan estricto como el
matrimonio.
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+ La unién libre no representa ningtin gasto obligatorio.

+ La separacion es consensual y no por la via legal.

+ Dependiendo del pais, los derechos y las obligaciones econémi-
cas y financieras de un matrimonio si se otorgan a una pareja en
unién libre.

Tales puntos son explicativos de por qué los datos de la Encuesta
Nacional de la Dindmica Demogréafica de 2014 en México revelan que,
en diez afios de diferencia, el porcentaje de personas que viven en unién
libre aumenté méas de ocho puntos porcentuales, teniendo en cuenta
que esta medida de emparejamiento es mayormente predominante en
las localidades rurales o ciudades de bajo nivel de desarrollo. Los auto-
res explican que la unidn libre puede tener diferentes razones de ser; la
mas interesante es el hecho de que la mujer ve la unién libre como una
forma de no atarse ni legal ni ideolégicamente a la pareja masculina,
en otras palabras, las mujeres no casadas se sienten con mas libertades,
punto que se analizara mas adelante.

¢) Embarazo

El embarazo, para las mujeres, representa una dificultad tanto para
obtener trabajo como para mantenerlo. Una mujer en periodo de ges-
tacion tiene una de las probabilidades mas bajas para conseguir un tra-
bajo por el simple hecho de que se sabe que una mujer embarazada
podra necesitar permisos especiales, licencias de maternidad, jornadas
menores tanto en tiempo como en intensidad. Todo esto se veria su-
puestamente traducido en costos para el empleador y/o en ineficiencia
por parte de la trabajadora, por lo que para los empresarios es preferi-
ble no contratar mujeres en estas condiciones. A pesar de que no se jus-
tifica la decisién de los empresarios, es entendible el porqué, pero, tal
y como expone Frias (2011), el hecho de estar en periodo de gestacién
no es Unicamente lo que afecta a la mujer al momento de conseguir un
trabajo, la simple posibilidad de quedar embarazada presenta para ella
una dificultad para una oportunidad laboral y, en caso de ya contar
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con un trabajo, al entrar a su etapa reproductiva puede enfrentarse a
distintos tipos de discriminaciones y hostigamientos hasta el punto del
despido injustificado y/o el acoso sexual.

d) Hijos menores

El problema para las mujeres parece nunca terminar, pues no sélo du-
rante el periodo del embarazo tendrd menos posibilidades de adquirir
un trabajo, sino que el tener que hacerse cargo de sus hijos es una va-
riable que también la limitard. Muchas veces es mayor impedimento
estar casada con hijos que sdlo estar casada, y mas si se considera que
los hijos son atin menores de diez anos. Ordenes (2013) nos muestra
cémo la poblacion que estudia, mujeres chilenas con hijos menores de
diez afos (la poblacién de estudio tenia que estar registrada en tres di-
ferentes programas de bienestar que ofrece el gobierno chileno), se ve
altamente limitada por el propio mercado y su tiempo disponible para
ejercer un trabajo remunerado. En este caso, tener hijos menores re-
presenta esos dos grandes problemas, la disponibilidad de tiempo y la
capacidad de trabajo por esa baja disponibilidad.

La autora hace notar que estos argumentos tienen altas tendencias
androcentristas que dan por hecho que la mujer debe de ser la tinica
persona a cargo de sus hijos. Esto se puede reafirmar con la conclusiéon
del estudio de que la probabilidad de conseguir trabajo para estas mu-
jeres aumenta cuando existe otro adulto en casa. Sin embargo, las ca-
racteristicas de este adulto deben ser de una hija mayor de edad que no
estudie ni trabaje, para que asi sea ella la encargada de sus hermanos
(o cualquiera que sea el caso de parentesco). Esas son las caracteristicas
que maximizan las probabilidades del ingreso al mercado laboral.

No es casualidad que una de las politicas con fines de emancipa-
cién y apoyo a la mujer sea la que tienen que ver con el cuidado in-
fantil. Mateo y Rodriguez-Chamussy (2017), en conjunto con el Banco
Interamericano de Desarrollo, presentan la historia de datos y politicas
que ha tenido América Latina en esta area, pero no busca tinicamen-
te describir, sino también identificar y explicar por qué las politicas
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pueden fallar o tener éxito, partiendo sobre todo de la inversién de los
Estados en la educacién de las mujeres. Concluye que esta politica no
es tan efectiva si no va acompanada de una buena politica de apoyo al
cuidado infantil, refiriéndose en particular a las presencias, instalacio-
nes y facilidades de inscripcion, pago, apoyo, etcétera, que las guarde-
rias tienen.

e) Trabajo no remunerado

Como se precisé antes, uno de los principales problemas que se asu-
men cuando una mujer tiene hijos menores es la falta de tiempo, lo
cual esta altamente relacionado con el tlltimo factor premercado, el tra-
bajo no remunerado. El estudio de Sanchez, Herrera y Perrotini (2015)
esta colocado perfectamente entre ambas variables. Ahi se expone el
uso del tiempo de las mujeres en México enfocado al cuidado del hogar,
de los hijos menores y de adultos mayores. Para esto, los autores toman
la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENuT) donde, con un simple
analisis descriptivo de las horas trabajadas de las mujeres, averiguan lo
siguiente:

+ Se analizan cinco estructuras del hogar con dos resultados posi-
bles cada una, sin y con:
1. Nifilos menores de seis afos en el hogar
2. Nifos de seis a 14 afios en el hogar
3. Personas mayores a 60 anos en el hogar
4. Ayuda de otra mujer en el hogar
5. Presencia de un adulto varén en el hogar
+ Las estructuras que presentan en promedio la menor cantidad de
horas trabajadas al mes son:
I. Sin ayuda de otra mujer en el hogar (177.88 horas)
2. Con nifios menores de seis afios en el hogar (179.40 horas)
3. Con nifos de seis a 14 afnos en el hogar (183.59 horas)
« Las estructuras que presentan en promedio la mayor cantidad de
horas trabajadas al mes son:

42



RoDRIGUEZ PEREZ » GARCIA BERMUDEZ » GUERRA RESENDIZ

1. Con ayuda de otra mujer en el hogar (202.26 horas)
2. Sin nifos de seis a 14 afios en el hogar (200.43 horas)

El problema de este analisis descriptivo es que no considera la rela-
cidn de las estructuras, es decir, el interrelacionar estructuras como las
horas trabajadas en hogares que tienen ninos menores de seis afos y
contar con presencia de otra mujer, o con presencia de un adulto varén,
pues estas cinco estructuras no son mutuamente excluyentes.

De esta misma encuesta, también resulté que las mujeres emplea-
das que no realizan ningtin trabajo doméstico tienen un ingreso de 1 400
pesos mexicanos mayor al de aquellas mujeres que realizan trabajo do-
méstico no remunerado. Algo importante a destacar del estudio es que
el analisis de ingreso tiene en cuenta la mediana de los datos, ya que los
autores juzgaron que un promedio no era la mejor medida, esto debido
a la distribucién de los datos.

El factor del trabajo no remunerado es esencial, pues influye en la
decision de la mujer de formar parte del mercado laboral, antes y du-
rante; muestra las tendencias androcentristas de la estructura familiar
y las obligaciones de sus miembros, y simultdneamente representa un
verdadero problema para ella la disponibilidad de tiempo.

Sin embargo, su estudio no es sencillo debido a la falta de exac-
titud al hacer su medicion. Reid, en su libro de 1934, plantea el pro-
blema de la produccion domeéstica, uno de los muchos nombres que
puede tomar el trabajo no remunerado (véase Reid, 2016). Aunque en la
actualidad la producciéon doméstica y el trabajo remunerado son con-
ceptos que se han ampliado y no se refieren tinicamente a la mujer, la
autora buscaba medir en ese entonces s6lo la produccién doméstica
femenina, por lo cual logré crear un método de estimacion del valor
de la produccién doméstica; con el paso de los afios este método haido
cambiando.

Beneria (1999), retomando estudios de Reid, explica la complejidad
del sector no estructurado y hace referencia a diferentes tipos de acti-
vidades que por su naturaleza (no necesariamente ilegal) no permiten
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una correcta medicion. Dentro de este sector esta el trabajo no remu-
nerado, el cual plantea mayores problemas de medicién, ademas de
que, debido a que la produccién doméstica no crea un verdadero valor
de mercado, por anos fue dejado fuera del analisis. El autor explica que
el verdadero valor que representa el trabajo doméstico es la correcta
reproduccién del factor trabajo remunerado.

Hoy en dia no se puede hablar de estudios de trabajo remunerado
sin hacer referencia a Maria Angeles Duran Heras, una investigadora
espanola con décadas de trayectoria en el tema. En su libro El trabajo no
remunerado en la economia global (2012) habla de cémo los hogares son
pequenios talleres que de manera ininterrumpida producen servicios
que no son considerados por ninguna estadistica nacional. En el ca-
pitulo 4, “El contenido del trabajo no remunerado”, la autora explica
como, a diferencia del trabajo remunerado en el mercado, el no remu-
nerado tiene la constancia de ser necesario y aun asi no recibe ninguna
“recompensa’. No obstante, el debate politico y social no es argumen-
tar acerca de su existencia, sino quiénes (en este caso las mujeres) de-
ben asumir estas actividades, de las cuales, la autora enlista entre las
mas importantes:

« Tareas basicas en los hogares (limpieza y mantenimiento)
+ Preparacion de alimentos

El cuidado de los nifios

El cuidado de enfermos y discapacitados

El cuidado de las personas mayores dependientes

Dos menciones interesantes de Duran Heras son el trabajo no re-
munerado que existe en la gestacion y en la muerte. Como bien se sabe,
la gestacién, a pesar de necesitar al hombre y a la mujer para que se dé,
una vez realizada, la carga de trabajo es sin duda mayor en la mujer que
en el hombre; esto sin tener en cuenta si la pareja masculina ayuda o
no a la mujer en este tiempo. Por otro lado, el trabajo durante la muerte
hace referencia al duelo que viven los familiares y sus integrantes cuan-
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do algiin individuo cercano a uno, varios o todos los miembros fallecen.
Para terminar, lo tiltimo que se puede tomar del libro es su afirmaciéon
de que no hay mejor modo de medir y conocer mas de cerca el trabajo
no remunerado que las encuestas del uso de tiempo, razén por la que se
utilizaron los siguientes autores.

Bosch, Ferrer y Gili (1996), Batthyany (2008) y Villamizar (2011),
a pesar de utilizar una misma variable de analisis, el uso del tiempo,
logran dimensionar de manera diferente gracias a la perspectiva que to-
man en cada uno de sus estudios —los cuales ademaés se enfocan en
las Islas Baleares (Espana), Uruguay y Colombia respectivamente.

El estudio espanol de las Islas Baleares de Bosch Fiol, Ferrer y Gili
Planas analiza a 540 mujeres casadas o en union libre, para comparar la
diferencia entre las mujeres que tienen un trabajo remunerado y aque-
llas que tinicamente son amas de casas. Debido al pequefo tamafo
de la muestra, se utilizé una encuesta propia de las autoras cuyo objeti-
vo es determinar la situacion social, sociodemografica, habitos familia-
res, estudios, entre otros.

Los resultados arrojaron un mayor tiempo dedicado a la realiza-
cion de las tareas de la casa, el cuidado de los nifios y los adultos mayo-
res por parte del grupo de las amas de casa. Aunque, en un analisis
inferencial (las 540 mujeres son una muestra), la diferencia mostrada
no es estadisticamente significativa, en cambio si lo fue la diferencia
de tiempo de ocio entre las amas de casa y las mujeres trabajadoras.
En promedio, las mujeres amas de casa tienen cinco horas al dia libres,
mientras que aquellas con trabajo remunerado sélo cuentan con me-
nos de una hora al dia. Las autoras explican que esto se debe a que los
deberes del hogar siguen siendo atribuidos y realizados por la mujer,
por lo que a su trabajo laboral tienen que sumarle el doméstico.

Por su parte, Karina Batthyany enfocé su estudio del uso del tiem-
po en los cuidados familiares, sobre todo en el cuidado de los nifios
y las personas dependientes (discapacitados y adultos mayores). Pero,
a diferencia de los autores hasta el momento presentados, la estudio-
sa uruguaya no buscaba medir la influencia del tiempo dedicado a los
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cuidados familiares en la probabilidad y disponibilidad de conseguir
un trabajo; por el contrario, ella queria medir el déficit que ha sufrido
la atencion de los cuidados familiares debido a la inclusién de la mujer
en el mercado.

A primera vista, la hipétesis pareciera inferir que la mujer tiene la
obligacion de los cuidados familiares, lo cual, como ya ha dicho, reve-
la una ideologia androcentrista, en donde ella s6lo tiene papeles secun-
darios en la economia y la sociedad. Pero la autora esta lejos de seguir
esa linea de pensamiento. Batthyany critica el hecho de que se presente
un déficit en estas areas, el cual estd muy relacionado con la “ausencia”
de las mujeres debido a su ingreso al mercado laboral, pues esta rela-
cion de variables indica que, hasta el momento del estudio, la realidad
social de Uruguay es que las mujeres siguen cargando con la mayor
parte del trabajo doméstico, en este caso los cuidados familiares.

Por ultimo, el estudio de Villamizar Garcia-Herreros dimensiona la
enorme brecha que existe entre hombres y mujeres cuando hablamos
del trabajo no remunerado. En este escrito, situado en Colombia, se
utiliz6 la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GeiH) donde se tienen
en cuenta las siguientes variables:

Actividades domésticas no remuneradas son todas aquellas ne-
cesarias para la reproduccion social.

Actividades de cuidado a personas dependientes es una variable
que considera los cuidados que se pueden dar fuera del hogar,
siempre y cuando no sea remunerado.

Actividades “productivas” subregistradas pertenecen a la esfera
productiva pero no son valoradas.

Actividades de autoconsumo incluyen autoconstruccién y elabo-
racion de prendas de vestir.

Actividades civicas comunales se refiere a la asistencia a reunio-
nes, trabajo voluntario, etcétera.

« Asistencia a eventos o cursos de capacitacién incluye educacion
formal y no formal.
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Desde el analisis descriptivo de la GeIH, la autora descubre que, a
pesar de que los hombres tienen mayores horas trabajadas en activi-
dades remuneradas, la enorme diferencia que existe entre las horas tra-
bajadas en actividades no remuneradas hace que la mujer emplee en
promedio 11.6 horas mas a la semana que el hombre en la carga total
del trabajo (remunerado y no remunerado). En promedio, ellas laboran
mas de 30 horas semanales en actividades domésticas, mientras que los
hombres tinicamente 12 horas.

En el amplio anélisis estadistico de la encuesta GEiH que la investi-
gadora presenta, podemos rescatar los siguientes puntos:

+ No existe significancia entre la diferencia de horas trabajadas por
parte de las mujeres cuando comparamos hogares pobres y no
pobres.

« Las jefas de hogares pobres trabajan, en promedio, 12 horas se-
manales menos en actividades remuneradas, en comparacion
con los jefes de hogar.

+ Las jefas de hogares no pobres tienen una diferencia menor a
seis horas semanales.

+ En promedio, las mujeres dedican 30 horas semanales mas que
los hombres a actividades no remuneradas cuando en el hogar
hay un hijo menor de seis afos.

« En caso de haber un adulto mayor a 75 afos, dedican 15 horas
semanales mas.

Lo que permite visualizar la enorme diferencia y el gran impacto
que tiene el trabajo no remunerado en las mujeres es el dato interesan-
te —por lo menos para este analisis— de que ser o no parte de un hogar
pobre no tuvo ninguna incidencia en las horas trabajadas por parte de
las mujeres. Por ello, Villamizar (2011) infieren que el trabajo no remu-
nerado y su alta concentracidn en las mujeres no tiene una estrecha
relacion con su situaciéon econémica, sino que es una cuestiéon estruc-
tural y cultural que sobrepasa el nivel socioecondmico de las familias.
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Algo fundamental que se pudo observar en este primer apartado
de factores es la alta relacion que existe entre ellos, y la educacién es un
factor que influye en gran medida en los otros. Como se cit6 con ante-
rioridad, la educacién en la mujer tiene el poder de cambiar su perspec-
tiva y aceptacioén hacia los roles de género, los cuales van de la mano,
como se ha explicado, con el uso del tiempo y con el trabajo no remu-
nerado. Sin embargo, la mujer que decide y logra conseguir un trabajo
tendra que enfrentarse a nuevos retos, los cuales se enlistaron como
factores posmercado.

Factores posmercado

Pero ademas de los factores premercado que inhiben la participaciéon
de la mujer en el mercado laboral estan los factores posmercado, con la
caracteristica de que éstos suceden una vez que ya ha entrado al merca-
do laboral. Desde el inicio de su vida laboral, ella tendra una lista de
trabajos reducida a los cuales podra aspirar; se enfrentard a una cons-
tante brecha salarial, a horarios inflexibles para mujeres con hijos
menores y a una discriminacién laboral que no le permitira, en mu-
chas ocasiones, crecer dentro de la empresa. Todos estos factores estan
acompanados sobre todo de conductas androcentristas que se han ido
pasando de generacién en generacién (Duran, 2012).

a) Segregacion ocupacional

Como explica Hernandez (1996), la principal razén de las brechas sa-
lariales entre la mujer y el hombre es que la mujer ocupa trabajos en
el area informal, administrativa y de cuidados, ambitos a los que se les
considera poco productivos en las economias debido a su poca espe-
cializaciéon de conocimientos, escaso uso de tecnologias y la elevada
informalidad, aspectos que no pueden competir productivamente con
sectores como elindustrial. Sin embargo, con el crecimientoy el desarro-
llo tecnologico reciente se halogrado que cada vez mas algunos de estos
sectores adopten mayor y mejor tecnologia para realizar sus trabajos.
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El autor recalca en su estudio la trascendencia de la educacidn,
pues la segregacion ocupacional existe al margen del nivel educativo de
la mujer. No obstante, el problema si disminuye entre mayor educaciéon
se tenga; una mujer con baja o nula educacién sélo aspira a trabajos ad-
ministrativos y de cuidado, esto sin tener en cuenta si hay o no hijos
menores de por medio; una mujer con educacion superior amplia su
abanico de oportunidades, y atin asi se ve limitada.

En comparacion, los hombres ingresan con mayor facilidad que las
mujeres a trabajos, con mejores salarios y oportunidades en industrias
y empresas de construccién, considerando que no es un problema le-
gal, sino cultural y sistematico, pues ninguna ley prohibe a la mujer
tener un empleo en la industria o la construccion.

El escrito de Giraldez y Lago (2001) ofrece una perspectiva diferen-
te en la que usan los siguientes indices:

« El indice de Duncan (Duncan y Duncan, 1955) utiliza el nimero
total de ocupaciones (H y M) y el nimero de hombres y mujeres
en la ocupacién i (H, M); su interpretaciéon es muy sencilla, su
valor maximo (1) significa que todas las ocupaciones son abarca-
das en su totalidad por un sexo, y su valor minimo (0), que todas
las ocupaciones estan equitativamente distribuidas entre hom-
bres y mujeres:

n
D=EZ|%_E (1)
24IM " H
i=

« El indice de Karmel y Maclachlan (1988), similar al de Duncan,
agrega la variable T, como empleo total, y el parametro a como
la divisién de las mujeres ocupadas totales entre el empleo total
(M/T); la verdadera diferencia de este indice es que tiene sensi-
bilidad a cambios en la distribucién agregada del empleo entre
hombres y mujeres:
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Una vez establecidos los indices, los autores retoman y analizan los
datos de Espana del periodo 1985-1998, a partir de los cuales concluyen
que la segregacién ocupacional ha estado creciendo tanto a nivel nacio-
nal como de comunidad autonémica.

El trabajo de Garcia y Rodriguez (2020) presenta los principales en-
foques tedricos para intentar explicar las razones por las cuales las
mujeresy los hombres participan de manera diferenciada en las ocupa-
ciones. Con la evidencia empirica de un analisis descriptivo, exponen
hasta qué punto los planteamientos teéricos siguen siendo validos en lo
que respecta al mercado laboral mexicano actual. Para ello, utilizan al-
gunas variables que representan las caracteristicas de los trabajadores,
de la ocupacién y de la empresa, creadas a partir de la Encuesta Nacio-
nal de Ocupacién y Empleo 2017. Con una muestra total de 29 044 400
de individuos subordinados asalariados, con edades de entre 18 y 65
anos, determinan que la proporcion de hombres es mayor que la de
mujeres, contabilizandolos alrededor de 60%. Teniendo en cuenta el to-
tal de asalariados, encuentran que la mayor proporcion se desempena
en ocupaciones mixtas (53%), seguido de quienes se desempefian en
ocupaciones masculinas (43%); y, por ultimo, quienes se encuentran
en ocupaciones femeninas con 6% del total de esta categoria solamente.
En cuanto a las mujeres, las autoras encontraron que no sélo estan con-
centradas en una ocupacion histéricamente reconocida como femeni-
na (educacién), sino que también persiste el hecho de que casi la mitad
de las ocupaciones analizadas son masculinas (sobre todo proteccién,
transportes y agropecuario), en donde més de 80% de quien las ocupa
son hombres. Se muestra asi la relevancia de mejorar los programas de
politica publica de inclusioén de género. El capitulo concluye que atin
persisten estereotipos de género y prejuicios asociados a las supues-
tas habilidades y preferencias de cada sexo que impiden aumentar
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la igualdad real entre las mujeres y los hombres en el mercado de
trabajo de México.

b) Horarios inflexibles

Después de que la mujer se enfrenta a un abanico reducido de opor-
tunidades de trabajo, tendra que afrontar al siguiente problema, los ho-
rarios de trabajo y su disponibilidad de tiempo. Los horarios de trabajo,
a diferencia de la mayoria de los factores mencionados hasta el mo-
mento, no son consecuencia de las tendencias androcentristas de las
sociedades, sino de las tendencias capitalistas de los paises, en donde la
productividad, los conocimientos y la efectividad y exigencia que se le
pide al empleado es cada vez mayor. Sin embargo, Sanchez, Herrera y
Perrotini (2015) explican como los horarios de trabajo representan una
mayor dificultad para las mujeres, ya que la mayoria de ellas tiene
una menor disponibilidad de tiempo, independientemente de su nivel
educativo, su estado civil y si tiene hijos menores o no; esto debido al
trabajo no remunerado al que estan atadas, ya sea como hijas, esposas
o madres, como ya se explico y se mostro.

Tal como se puntualizd, la carga de trabajo no remunerado de las
mujeres es hasta tres veces mayor que la de los hombres. La diferencia
esta en funcidn de la estructura familiar y si hay menores de seis afios
o adultos mayores de edad no independientes. Aun cuando estas va-
riables no sean parte de la situacion, la mujer tiende a tener un mayor
trabajo no remunerado por las asignaciones que se le hace con base en
los roles de género.

Como puede observarse, el estudio del factor de horarios inflexi-
bles no es precisamente acerca del tiempo, sino del porqué este hecho
castiga mas a las mujeres que a los hombres, lo cual corresponde a la
diferencia de trabajo no remunerado. Castafio Collado et al. (2009) pre-
sentan una amplia investigaciéon de las mujeres como empresarias y
emprendedoras y, en uno de los analisis, reparan en coémo las muje-
res espafnolas deciden en gran medida optar por el emprendimiento
debido a que, al ser sus propias jefas, pueden determinar sus propios
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horarios de trabajo. Hay que tener claro que esto en ningin momento
significa que la mujer emprendedora trabaje menos horas que aquellas
que decidieron tener un empleo de tiempo completo; por el contrario,
muchas veces la carga que tienen las mujeres emprendedoras con res-
ponsabilidades en el hogar como esposas y/o madres es aiin mayor que
una mujer que solo trabaja y es esposa y/o madre.

¢) Brecha salarial

Siguiendo el proceso, las dificultades para las mujeres no paran. Des-
pués de lograr tener un empleo bajo el corto abanico de oportunidades
y con horarios inflexibles que la mayoria presenta, en ocasiones reci-
biran un salario menor al de los hombres. En este estudio, hay dos
maneras de ver la problematica. En una se analiza la brecha salarial te-
niendo en cuenta la diferencia de areas productivas en donde hombres
y mujeres trabajan y otra en que, bajo la condicion del mismo trabajo,
area y responsabilidades, ella recibe una remuneracién menor que la
de él.

El estudio del andlisis de brecha salarial para México de 1990 a
2010 de Arceo y Campos (2014) utiliza la metodologia de Oaxaca (1973)
y Blinder (1973), que, a su vez, recurre a las funciones de ingresos de
Mincer (1968), las cuales son un modelo que busca explicar el salario
en funcién de la escolaridad y la experiencia:

InW = InW, + pS + B X + B, X2 3)

W son los ingresos, Wyson los ingresos suponiendo que el indivi-
duo no cuenta con educacion ni experiencia, X son los afios de expe-
riencia laboral potencial y los pardmetros 8, B, y p se interpretan como
retornos a la escolarizacion y experiencia.

El modelo de descomposicién de Oaxaca-Blinder:

Wy - Wy = (G = V" + X"y (4)
o X R
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La ecuacion se divide en tres términos, 0, que es la brecha salarial
promedio observada, X es la parte de la brecha explicada por las dife-
rencias en las medias de las caracteristicas y R la parte de la brecha ex-
plicada por los retornos a dichas caracteristicas.

Sin embargo, antes de utilizar la metodologia mencionada, los
autores hacen un anélisis descriptivo de la Encuesta Nacional de In-
greso y Gasto de los Hogares (ENIGH) para el periodo de 1989-2012. En é]
se analiz6 por cuantiles encontrando resultados interesantes:

+ Las brechas salariales en areas urbanas han disminuido

+ La brecha salarial ha aumentado para las mujeres con baja esco-
laridad

+ La brecha salarial ha disminuido para las mujeres con alta esco-

laridad

Al final, utilizando el modelo Oaxaca-Blinder se establece que la
brecha salarial en México ha ido disminuyendo, para el 2010, a 6%. No
obstante, cuando se le agrega la segregacién ocupacional, consideran-
do las caracteristicas de los trabajadores, la brecha salarial se vuelve
estadisticamente no significativa.

Otro estudio que de igual modo utiliza el modelo de Oaxaca-Blin-
der es el de Actis Di Pasquale y Atucha (2003), en el que explican dos
maneras de calcular la brecha ajustada:

« Ponderando los retornos femeninos con las medias muestrales
masculinas

« Ponderando los retornos masculinos con las medias muestrales
femeninas

Con estos dos criterios se puede descomponer la brecha bruta o
diferencias de ingresos observadas, la cual corresponde, como antes se
ha mencionado, a la diferencia de productividades o caracteristicas y a
las diferencias por retornos (precios del capital humano).
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Ademas de este modelo, los autores agregan el anélisis de Cotton
(1988) y Neumark (1988), el cual sugiere descomponer el coeficiente de
discriminacién en el costo del discriminado (mujeres) y el beneficio del
favorecido (hombres); asi, la brecha quedaria compuesta por la estima-
cion de la ventaja masculina, la estimacion de la desventaja femenina 'y
la estimacién del diferencial de productividades.

El estudio tomo el caso especifico de la ciudad de Mar del Plata, Ar-
gentina, por sunotable crecimiento demografico, su alto movimiento mi-
gratorio, sus prestaciones turisticas, el predominio del sector terciario y
la alta participacion de mujeres. Su hipotesis se basa en que una ciudad
con una economia terciarizada permitiria que la brecha salarial fuera
menor, pues el sector servicios es uno de los mas ocupados por mujeres
a diferencia de los sectores primarios y secundarios. No obstante, el re-
sultado fue que la brecha salarial en esta ciudad es de 26%. Las tinicas
mujeres que no tenian peor remuneracién que los hombres eran aque-
llas del area cientifica-profesional, aunque llegaban a trabajar hasta 45
horas semanales.

Rodriguez y Limas (2017), con el objetivo de conocer las diferencias
salariales y la discriminacion por género por areas de conocimiento
profesional en México y sus regiones segiin su exposicion a la apertura
comercial, utilizan los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y
Empleo 2015 y aplican la técnica Oaxaca (1973) y Blinder (1973) con co-
rreccioén por sesgo de seleccion Heckman (1979) y el Método DiNardo,
Fortin, Lemieux (1996). Sus resultados indican que las mujeres ubica-
das en el area de salud experimentan una mayor desigualdad y discri-
minacion por razones diferentes a las caracteristicas productivas como
la educacidn y la experiencia, acentuandose, principalmente, en regio-
nes de alta y baja exposicion a la apertura.

Rodriguez (2019) aborda las diferencias salariales en el mercado de
trabajo publico y privado y examina si éstas se deben a atributos de ca-
pital humano o a rendimientos distintos mediante muestras de mujeres
y hombres (separadamente y por género), a lo largo de la distribucién
salarial, con la metodologia de Fortin, Lemieux y Firpo (2011). Sus re-
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sultados indican que trabajar en el sector publico tiene importantes
ventajas salariales en especial para ellas, en el grupo de salarios bajos.
En el sector publico las diferencias se explican por las caracteristicas
productivas, y en los privados formal e informal responden a la parte
no explicada por los atributos productivos.

La investigaciéon de Rodriguez y Garcia (2021) busca examinar los
rendimientos de la educacién universitaria por areas del conocimiento,
asi como la desigualdad salarial por género y nivel educativo y su des-
composicion en la ciudad de Saltillo. Para realizar el estudio se eligi6 a
los trabajadores mujeres y hombres de 16 a 65 afios. Se consideré como
fuente de informacion la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENoOE) de 2020 y el modelo sobre determinacion de salarios de Min-
cer (1974), asi como la metodologia de descomposicién salarial de
Oaxaca (1973) y Blinder (1973). Los resultados indican que 44% de las
mujeres se ubican en profesiones relacionadas con las carreras de cien-
cias sociales, administracion y derecho; por otro lado, 53% de los hom-
bres estan en ingenieria, manufactura y construccién. De igual forma,
se encontro6 que existe una mayor desigualdad salarial en carreras don-
de las mujeres son mayoria, y 85% de dicha desigualdad no se debe a la
educacion ni a la experiencia en el trabajo.

El objetivo de la investigaciéon de Castro, Rodriguez y Ramos (2021)
es analizar el comportamiento de la brecha salarial por género en tra-
bajadores formales e informales, y contrastar la existencia de conver-
gencia regional para el periodo 2005-2017 en México. Aplicando la
metodologia Oaxaca-Blinder, se obtienen mediciones de brecha sala-
rial ajustada a los efectos composicion y se analiza la existencia de o
y P convergencia entre los estados mexicanos. Los resultados aportan
evidencia de convergencia o, B y B-condicionada. Se identifica que el
componente explicado juega un papel mas relevante en los trabajado-
res formales, mientras que la parte no explicada lo hace en trabajadores
informales.

Como puede observarse en los distintos estudios de brechas sala-
riales, el modelo por excelencia es el Oaxaca-Blinder, pero, como todo
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modelo, tiene sus puntos débiles en donde cada autor decide utilizar
diferentes sugerencias, actualizaciones o cambios de distintos autores
para poder llevar a cabo un mejor andlisis para la muestra e hipotesis
que eligieron. Ejemplo de esto es el estudio de Simén (2006), quien em-
plea la descomposiciéon de Juhn-Murphy-Pierce (1991), la cual tiene en
cuenta la varianza residual del modelo Oaxaca-Blinder. Segtn la hi-
poétesis de este modelo, la brecha salarial por género seré grande si la
varianza residual lo es, la cual corresponde a la varianza de los salarios
suponiendo un nivel de educacién y un tiempo de experiencia.

d) Discriminacioén y violencia laboral

Siguiendo con los factores, la discriminacién laboral es algo muy co-
mun que viven las mujeres, aunque su estudio no es tan sencillo. Por
lo general, las investigaciones sobre discriminacién laboral terminan
haciendo una revision de las desigualdades salariales y, a pesar de que
no se niega esta consecuencia sobre la discriminacién laboral, no es el
punto que se busca destacar. En cambio, se desea dimensionar las dis-
criminaciones y los problemas laborales tales como el hostigamiento,
el acoso, la poca valorizacion, etcétera, por el simple hecho de ser mu-
jer (Acevedo, Biaggii y Borges, 2009).

Algunos autores tedricos del tema son Reskin y Hartmann (1986). A
pesar de que su libro va mas dedicado al tema de la segregacion, consi-
deran como factor explicativo de ésta la discriminacién laboral a la mu-
jer, la cual, segtin se afirma, es alimentada por las mismas instituciones
y la sociedad al hacer constantemente separaciones que no permiten
cambiar la segregacion ocupacional.

El estudio de la discriminacién laboral en México de Frias (2011)
senala las diferentes manifestaciones de discriminacion laboral que
pueden sufrir las mujeres. Dentro de ellas esta la falta de oportunidades
en el mercado laboral formal por no caer en gastos de permisos y licen-
cias de maternidad y porque buscan empleados con un mayor tiem-
po disponible; en algunos sectores, como el industrial, incluso se bus-
can empleados que, después de terminar la jornada laboral presencial,
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no tengan excusa alguna para seguir trabajando. Tal como se indico,
los estudios de discriminacién laboral no pueden dejar de incluir la
segregacion ocupacional y, por lo tanto, las brechas salariales, pues am-
bas son consideradas discriminacién. Por ello no es casualidad que en
el andlisis de Frias se mencione como las mujeres terminan ocupando
principalmente trabajos administrativos, de servicios, de ensehanza,
costura y venta, areas inferiores en salarios en comparacioén de las ocu-
padas por los hombres.

Uno de los puntos interesantes del estudio realizado por Frias es la
discriminacién de las mujeres con educacion superior. Mientras que las
que cuentan con bajos niveles educativos se enfrentan a no poder ac-
ceder a muchos empleos, justificando esto con los roles de género, las
que han tenido la oportunidad de recibirse de la universidad y nive-
les superiores experimentan el problema de que, una vez dentro de
su trabajo, hallaran el famoso “techo de cristal”, el cual se materializa
pues son pocas las mujeres que tienen puestos directivos en empresas
de todo tipo. Estas tendencias se intensifican en areas asumidas como
propias del género masculino, como las ingenierias. Aparte de eso, y
teniendo en cuenta la reflexion de Cervantes (1994), se demuestra como
muchas de las mujeres con puestos directivos lo han logrado porque
han decidido renunciar a su vida personal, como el tener pareja e hijos,
un sacrificio que no es comdn en los hombres directivos.

La investigacion de Baquero, Guataqui y Sarmiento (2000) sobre
Colombia divide las manifestaciones de la discriminacién laboral en:

+ Discriminacion salarial, que implica que un grupo gane un me-
nor salario a pesar de presentarse igualmente cualificado y des-
empenar el mismo trabajo con la misma productividad.

+ Discriminacion en el empleo, la cual se da cuando un grupo pre-
senta tasas de desempleo mayores.

« Discriminacién ocupacional, que hace referencia a la segrega-
cién ocupacional que limita las oportunidades de trabajo para la
mujer.
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+ Discriminacién en la adquisicion de capital humano por falta de
acceso a la educacioén, capacitaciéon y entrenamiento que pueden
ofrecer distintas instituciones y empresas.

Una teoria interesante para la presente investigacién relativa a la
discriminacién laboral es la de Robinson (1965), la cual establece que, al
haber cierto monopolio de empleador, el precio (salario) lo pondra
al nivel que mayor beneficio obtenga. En el caso de las mujeres, puede
ofrecer una cantidad menor ala del hombre argumentando que la curva
de oferta laboral para ellas es menos elastica, y esto se justifica por dos
razones:

« La mujer cuenta con una mayor inmovilidad, tanto geografica
como ocupacional, geografico porque se da el supuesto de que no
trabajara lejos de su esposo e hijos y ocupacional por el simple
hecho de tener un campo reducido de oportunidades laborales.

+ La mujer, para 1965, tenia una probabilidad mucho menor de
pertenecer a un sindicato, hay que recordar que en el siglo xx
los sindicatos fueron de los primeros “enemigos” de los grandes
empresarios.

Bajo toda esta explicacion se argumentaba que en realidad la desi-
gualdad salarial no provenia inicamente de un desprecio social al tra-
bajo y valor de la mujer, sino del aprovechamiento de estas condiciones
sociales por parte del empresario empleador en busca de un mayor be-
neficio.

e) Falta de oportunidades de crecimiento

Por ultimo, al menos de la lista presentada, la mujer se enfrenta a una
baja probabilidad de salir adelante en cualquier drea de desemperio,
con algunas claras excepciones; ya sea que se dedique a un area admi-
nistrativa o de servicios o un area industrial de produccidn y, casi inde-
pendientemente de que cuente con la capacidad y experiencia, tendra
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menos probabilidades que cualquier hombre de obtener un puesto
directivo dentro de la organizacién donde trabaje —el area educativa y
gubernamental no son excepcidn de estas tendencias-.

El argumento que por lo general manejan los defensores del “te-
cho de cristal” es la simple estadistica que muestra que, a pesar de que
las mujeres han aumentado de manera significativa su participaciéon en
el mercado laboral, en algunas areas incluso superando la participa-
cién del hombre, aquellas que logran alcanzar puestos directivos siguen
siendo pocas. Autores como Roldan-Garcia, Leyra-Fatou y Contreras-
Martinez (2012) Sarrié et al. (2002) y Bozal (2008), a pesar de tomar dife-
rentes muestras a analizar, diferentes perspectivas y teorias, coinciden
en que la mujer no es limitada inicamente por su nivel educativo, ca-
pacidad y experiencia, como cualquier persona que aspira a un puesto
directivo, sino por condiciones que estan fuera de su control.

Para entender mejor el concepto y la metafora que implica el techo
de cristal, se utilizara la descripcion de Sarri6 et al. (2002), que expli-
ca que el concepto busca representar de una forma muy elocuente
las sutiles modalidades de actuacién de algunos mecanismos discrimi-
natorios. Estos obstaculizan y limitan el desarrollo profesional de las
mujeres, como un tope dificil de sobrepasar. Sin embargo, muchas ve-
ces las mujeres, incluso las que son victimas de ellos, no logran ver las
discriminaciones (a pesar de que son reales), ni dimensionar la ver-
dadera razén de sus fallidos intentos por escalar puestos en su profe-
sion, enfrentandose a algo invisible que les impide subir, exactamente
como un techo de cristal.

Ahora bien, a lo largo del capitulo se ha observado la importancia
de la educacidn en las probabilidades de que una mujer tenga acceso a
mas oportunidades laborales, y en qué medida ésta define como pue-
de ser discriminada ya una vez dentro del trabajo. Pero, al contrario de
esas variables, la educacién tiene casi una nula participacion en el he-
cho de que a la mujer se le coarte su crecimiento. Para ejemplo de esto,
puede observarse a las mujeres que se desempefian en el area de la
ciencia.
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El estudio espanol sobre las mujeres de la ciencia (Bozal, 2008)
demuestra, con datos, que, no obstante que para el curso 2003-2004
mas de 50% de la matricula universitaria pertenecia a mujeres y este
porcentaje crecia hasta 60% de los graduados y aiin mas importante se
tenia la enorme aportacién de 70% de los mejores promedios y expe-
dientes, las mujeres de Espana, al igual que de otros paises europeos,
no superan siquiera 15% del profesorado contratado por las institucio-
nes de educacion superior. El estudio en su vasto andlisis de diferentes
paises confirma la tendencia de que la participacion de las mujeres en
la ciencia con todo y presentar en muchos casos una superioridad tanto
en cantidad como en calidad, a la hora de conseguir un trabajo profe-
sional como catedratico baja drasticamente su porcentaje.

En resumen, hasta este punto se explicaron varios factores que in-
hiben la participacion de la mujer en el mercado laboral, como lo es
el trabajo no remunerado y la educaciéon. Ademas de eso, se trat6 de es-
tablecer las relaciones que existen entre las variables, es decir, el objeti-
vo del presente apartado no era inicamente introducir estos conceptos,
sino entender la interrelacién que sucede entre ellos para comprender
codmo es que el androcentrismo mantuvo por mucho tiempo a la mu-
jer fuera del mercado laboral y de qué manera este periodo histori-
co marca hoy dia innumerables tendencias del mercado, como es la
cultura con los roles de género que define y limita a la mujer en sus
oportunidades, y como esto la desfavorece cuando busca salir de su si-
tuacién de pobreza.

Por ultimo, se justific6 la realizacion de un analisis desde la pers-
pectiva de género, puesto que ésta permite comprender de un modo
mas completo la problematica por la que la mujer pasa, y, entre mayor
sea la comprension mas probabilidades hay de que las estrategias pro-
puestas para corregir o disminuir estos problemas sean mejores.

También los resultados indican que, a pesar de que las mujeres han
aumentado en las altimas décadas su participacion en el mercado la-
boral, una gran parte de ellas opta por no trabajar por condiciones y
factores que se encuentran fuera de su control. Existe una diferencia
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esencial a puntualizar entre los factores que afectan a la mujer: los pri-
meros inhiben o prohiben el ingreso al mercado laboral, mientras que
los segundos no permiten la continuidad o el correcto desarrollo una
vez dentro del mercado (Soto Romero, 2012).

Cuadro 1. Factores pre- y posmercado
que determinan la participacion laboral de la mujer

Factores premercado Factores posmercado
a) Educaciéon a) Segregacién ocupacional
b) Estado civil b) Horarios inflexibles
¢) Embarazo ¢) Brecha salarial
d) Hijos e hijos menores d) Discriminacion y violencia laboral
e) Trabajo no remunerado e) Falta de oportunidades de crecimiento
(horas dedicadas)

Fuente: Elaboracion propia con datos de Mendoza, Lopez y Vite (2008) y Soto (2012).

Con base en lo anterior, es posible deducir que los factores posmer-
cado se ubican Ginicamente en el ambito laboral e institucional, mien-
tras que los factores premercado se localizan en ambitos culturales,
educativos, familiares, geograficos, ideologicos, etcétera.

Conclusiones

El objetivo del presente capitulo es brindar un anélisis teérico y empi-
rico de los factores que determinan la participacién laboral de las mu-
jeres. Mediante esta revision, se encontré que hay factores premercado
y posmercado que pueden inhibir la incorporaciéon de las mujeres al
mercado de trabajo. Estos factores se explican con el modelo tradicio-
nal derivado de los roles de género imperantes en la mayor parte de la
sociedad y en la mayoria de los paises analizados en la presente inves-
tigacion. A pesar de ello, las mujeres han aumentado su incorporaciéon
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a la vida laboral debido al aumento de la educacién, reduccién del in-
dice de natalidad, asi como el cambio tecnoldgico, es decir, la moder-
nidad del mercado de trabajo actual favorece la incorporacién de las
mujeres.

Los resultados de la presente investigacién indican que tanto los
factores premercado (como nivel de estudios, niimero de hijos, activida-
des domésticas, estado civil, jornada laboral, condiciones de pobreza,
entre otros) como los factores posmercado (segregaciéon ocupacional,
desigualdad salarial, discriminacidn, salarios precarios e informalidad)
inhiben la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo.

En definitiva, el analisis de estos factores implica una mayor docu-
mentacion y reflexion. En este caso, las politicas de incorporacion de
las mujeres al ambito laboral tendran que reconocer que una sociedad
desigual tiende a repetir la desigualdad en todas sus instituciones, de
modo que conviene modificar las estigmatizaciones presentes en el
analisis de las diferencias entre hombres y mujeres en funcién de reco-
nocer la divergencia en capacidades pero convergencia en sus salarios.

Sin embargo, mas alla de los datos duros que nos pueden ofrecer
los organismos oficiales, el problema de género en la sociedad, con
énfasis en la parte econémica, no se puede dimensionar sin tener en
cuenta los conceptos claves de esta problematica. Por lo tanto, en el pre-
sente capitulo se buscé contextualizar y conceptualizar al lector sobre
los temas y conceptos que abarcan factores culturales, socioeconémi-
cos, y pre- y posmercado.

Ademas de definir conceptos y establecer relaciones entre éstos, se
consideré importante agregar breves descripciones del cambio de pen-
samiento a lo largo de la historia, es decir, la evolucién del como se veia
y se entendian los conceptos claves tales como el género y los roles de
género, acompanado, a su vez, de estadisticas actuales para enfatizar
en la relevancia actual de los factores que tienden a limitar las opor-
tunidades de las mujeres para ingresar y desarrollarse en el mercado
laboral. Por altimo, queremos insistir en la necesidad de que se elabo-
ren estudios y estadisticas que partan desde una perspectiva de género,
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que logren darles nombre y palabra a las mujeres, tanto en el ambito
econémico como en el social.
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2. CARACTERISTICAS DE LAS VIVIENDAS
Y ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS
EN AREAS DE ALTA Y BAJA MARGINACION
DE LA CIUDAD DE OAXACA

David Castro Lugo
Gilberto Aboites Manrique

Introduccién

ara entender el comportamiento de la poblacioén en aspectos re-

lacionados con el mercado laboral (participacion en él, sector de

actividad donde labora, tipo de empleo, remuneraciones, jornada
laboral, etcétera), es relevante conocer las caracteristicas sociodemo-
graficas de las personas que componen los hogares y las condiciones
donde habitan. Estos dos elementos estan intimamente vinculados en-
tre siy, a su vez, pueden ser causa o consecuencia de su condicioén de
participacioén laboral.

Diversos son los estudios que analizan la relacién entre las caracte-
risticas del espacio urbano, la estructuray evolucion de los entornos ha-
bitacionales con la insercién de determinados grupos demograficos en
el mercado laboral formal e informal (Garrocho, 2011; Almejo, Téllez y
Velazquez, 2014; Diaz, 2015).

Almejo, Téllez y Velazquez (2014) sostienen que existe una discor-
dancia espacial entre el empleo y las zonas habitacionales. El factor
territorial, entendido como la distancia a los centros de trabajo, inten-
sifica los efectos de exclusion de algunos sectores de la poblacion con
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determinadas peculiaridades sociodemograficas. Asi, los grupos con
mayores desventajas para insertarse en el mercado laboral formal
son los que viven mas alejados del empleo y del acceso a bienes y ser-
vicios, por lo que encuentran en el comercio al por menor una alterna-
tiva para subsanar sus pocos ingresos. “La organizacién territorial del
empleo en las ciudades complejiza y acentta los efectos de la division
social del espacio, en especial de aquellos relacionados con la segre-
gacion y el acceso a oportunidades laborales para algunos estratos
poblacionales, a los que el empleo formal les resulta inaccesible en tér-
minos de costos econémicos, de distancia fisica y de medios de trans-
porte” (Almejo, Téllez y Velazquez, 2014: 197).

Por otra parte, diferentes investigaciones identifican la existencia
de ciertas particularidades sociodemograficas de las personas como
elementos relevantes para explicar la vulnerabilidad econémica y la
participacién o privacion del mercado laboral (Ferrada y Zarzosa, 20105
Garcia y Cortez, 2012, y Amador, Bernal y Pena, 2013, entre otros).

Con base en lo anterior, es posible establecer que las caracteristi-
cas de las viviendas, ubicacion, accesibilidad y disponibilidad de ser-
vicios, asi como la edad, el nivel de escolaridad y el sexo del jefe del
hogar, el nimero de integrantes menores de edad y el tipo de fami-
lia, entre otros aspectos, impactan en la situacion de pobreza del hogar
(carencia de ingreso y/o necesidades basicas insatisfechas). Esta situa-
cidn, a su vez, puede ser consecuencia de la condicion de insercion en
el mercado laboral.

Para conocer las peculiaridades de los hogares y de sus integrantes
-y en virtud de que la informacion levantada tenia el propésito de in-
quirir sobre las condiciones socioeconémicas prevalecientes en la ciu-
dad de Oaxaca y las circunstancias de vida de las mujeres, con énfasis
en el Aambito laboral-, el disefio de la muestra estadistica se realiz6 a
partir del contraste entre viviendas en las areas geoestadisticas basicas
(AGEB). Se compararon aquellas de alta marginacion con las que conta-
ban con niveles mas bajos. El objetivo de este capitulo es analizar las
caracteristicas y disponibilidad de servicios en las viviendas, asi como
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los rasgos sociodemograficos de sus habitantes, a partir de la clasifica-
cién por estado de marginacion.

El resto del documento se compone de tres apartados; el prime-
ro trata las caracteristicas habitacionales (tipo de vivienda, material de
construccion de paredes, techos y pisos), asi como la presencia de ser-
vicios y electrodomésticos en el hogar; el segundo aborda los aspectos
sociodemograficos de sus habitantes, y finaliza con las conclusiones.

Caracteristicas de las viviendas

Antes de presentar las particularidades de las viviendas se realizara
una clasificaciéon por condiciéon de marginaciéon donde se ubican éstas.
El levantamiento de la informacién indica que 50% de los hogares se
encuentra en AGEB consideradas de alta marginacion y el resto en nive-
les bajos; asi puede establecerse que una de cada dos residencias esta
en zonas de alta marginacién. No obstante, lo anterior no quiere decir
que todas se hallen en situacién de pobreza.

Una primera informacién de las viviendas es sobre su tipo. En la
ciudad de Oaxaca, 90% de ellas son independientes, mientras que el
resto corresponde a vecindades, departamentos en edificios, cuartos de
azotea, etcétera. Si comparamos el tipo de residencia por su ubicaciéon
en zonas de baja o alta marginacion, la informacién demuestra que no
hay diferencias significativas, asi que, en el caso de la ciudad de Oaxa-
ca, el tipo de vivienda no determina el grado de marginacion. Las casas
independientes son las que predominan.

Materiales de construccion

El material predominante en las paredes es el tabique, ladrillo, block o
cantera, con 84.3% de los hogares, porcentaje inferior al promedio na-
cional, que es de 92% (INEGI, 2020a).

El segundo material mas frecuente son las laminas de asbesto o
metalicas con 12.3%. Por nivel de marginacion, en este caso si se presen-
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tan diferencias relevantes, dado que los primeros materiales (tabique,
ladrillo, etcétera) se encuentran en 95% de las viviendas de las zonas
de baja marginacion, lo que significa mas de 20 puntos porcentuales
arriba de las zonas de marginacién alta, donde las laminas de asbesto
y metalicas superan el 20%. El resto de los materiales principales de
las paredes esta constituido por lamina de cartén, embarro, madera y
adobe.

En lo que respecta a los materiales de los techos, los resultados
indican que las viviendas tienen como material principal la losa de
concreto o viguetas con bovedilla en 71.2% de los casos, cifra que es
siete puntos porcentuales inferior al promedio nacional (INEGI, 2020a),
mientras que la lamina metalica es utilizada en uno de cada cuatro
techos en la ciudad. Por nivel de marginacién, la losa de concreto tiene
mayor presencia (83.5%) en zonas de baja marginacién, mientras que
en las AGEB de alta marginacion cuatro de cada diez hogares tienen te-
chos de lamina metalica.

En cuanto a los pisos, la informacién se muestra en el cuadro 1 don-
de se aprecia que predomina el cemento o firme en siete de cada diez
viviendas, mientras que la madera, el mosaico u otro recubrimiento
aparecen en dos de cada diez, cifra que representa la mitad del prome-
dio nacional. Por otra parte, en 7.9% de los hogares, el material de los
pisos es tierra, el doble del promedio nacional.

Por nivel de marginacion, hay diferencias relevantes, especialmen-
te en tierra, y madera, mosaico u otro recubrimiento, donde la primera
tiene una baja representacién en zonas poco marginadas y lo contrario
ocurre para el caso del segundo grupo de materiales.

El cruce de informacion entre los materiales de las diferentes sec-
ciones de la vivienda indica, como era esperado, una elevada correla-
cion entre ellos; es decir, cuando el material principal de las paredes
es de tabique, ladrillo, block, etcétera, el techo es de losa de concreto
y el piso de madera, mosaico u otro recubrimiento, mientras que, cuan-
do la vivienda es de lamina de cartén o metalica, el techo es igualmen-
te de lamina metalica o carton y el piso de tierra o firme.

76



CASTRO LUGO » ABOITES MANRIQUE

Cuadro 1. Porcentaje de material predominante
en los pisos de las viviendas, ciudad de Oaxaca

Marginacién
Material General
Baja Alta
Tierra 2.4 13.5 7.9
Cemento o firme 66.9 74.4 70.7
Madera, mosaico u otro recubrimiento 30.7 12.1 21.4
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracion propia.

Considerando lo anterior, puede afirmarse que, en general, los ma-
teriales de construcciéon de las viviendas en la ciudad de Oaxaca son de
menor calidad que el promedio nacional e internamente existen dife-
rencias significativas entre las zonas de alta y baja marginacion.

La disponibilidad de servicios bdsicos y electrodomésticos

Servicios basicos
El acceso al agua constituye un derecho humano y una necesidad ba-
sica. Por ello, la encuesta pregunta sobre su disponibilidad y periodi-
cidad. Al respecto, en todos los casos, sefialaron que se dispone de agua,
aunque menos de 20% de los hogares cuentan con ella todos los dias y
una proporcion similar cada tercer dia. La periodicidad mas frecuente
es una vez por semana y mas de 20% de la poblacién no la recibe antes
de dos semanas. La frecuencia con que reciben agua los hogares mani-
fiesta una carencia en la ciudad de Oaxaca; ello sin tener en cuenta la
calidad y el monto entregado de agua en cada ocasion, lo que hace su-
poner que, en esta localidad, este derecho humano se ve comprometido.
El comparativo nacional apunta que la presencia diaria de agua en
la capital de Oaxaca se ubica muy por debajo del promedio registrado
en el pais, 70.2%, e incluso es inferior al registrado en el estado, 43.2%,
hecho que permite confirmar la carencia del recurso vital.
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Cuadro 2. Porcentaje de disponibilidad de agua en la vivienda

Ciudad de Oaxaca
Periodicidad Marginacion General
Baja Alta
1. Diario 16.2 16.5 16.4
2. Cada tercer dia 4.7 4.1 4.3
3. Dos veces a la semana 4.0 22.9 13.5
4. Una vez por semana 39.9 41.4 40.6
5. Una vez cada dos semanas 28.4 8.4 18.4
6. Una vez al mes 6.8 6.7 6.8
Total 100 100 100

Fuente: Elaboracién propia.

Por nivel de marginacién donde se ubican las viviendas, los resulta-
dos indican que las zonas de baja marginacion estan en peores condi-
ciones en lo relativo a la disponibilidad; en general, reciben con menor
frecuencia el agua, pues tres de cada cuatro hogares de esta zona tienen
cuando mucho una vez a la semana el liquido vital.

Lo anterior permite inferir, en primer término, que en la ciudad de
Oaxaca existe una proporcion elevada de viviendas que dispondrian
de infraestructura para almacenar agua y, en segundo lugar, que esta
presencia seria mayor en las zonas con menor marginacion. A partir de
la informacién obtenida, se puede afirmar que, no obstante la relativa
escasez de agua, menos de 40% de los hogares disponen de cisternas
para almacenarla, a pesar de que sélo la tercera parte recibe cuan-
do mucho dos veces por semana agua y el resto, una vez por semana o
menos. En relacién con la capacidad de almacenamiento por nivel de
marginacion, las zonas con menores niveles cuentan mas con cisternas,
47.6% de las viviendas, casi 20 puntos porcentuales superiores a los ho-
gares en zonas de alta marginacion, aunque como ya se senald; estas
ultimas zonas reciben agua con mayor frecuencia.
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Una fuente alternativa para almacenamiento de agua, aunque con
menor capacidad, son los tinacos; 88.4% de las viviendas cuentan
con ellos, por tanto, es dable establecer que es el medio por el cual los
habitantes guardan sus reservas para hacer frente a sus necesidades.
La presencia de tinacos no muestra diferencias significativas por zo-
nas de marginacion, y por ello puede sostenerse que la infraestructura
para almacenar agua se encuentra por debajo de los requerimientos,
pues, si bien un elevado porcentaje de las viviendas cuenta con ti-
nacos, la poca frecuencia en la recepcién de agua compromete la capa-
cidad para atender las necesidades y el cumplimiento de este derecho
humano.

En lo relativo al agua entubada dentro de la vivienda, 84.3% ma-
nifestaron que cuentan con este servicio. La clasificacion por grado
de marginacién indica que la cobertura es mas favorable en las zonas
con niveles bajos, 96.6% de cobertura, mas de 24 puntos porcentuales
superiores a las zonas de alta marginacion; asi, mientras, en general,
las viviendas ubicadas en los niveles de mayor marginacién tienen me-
jor disponibilidad de agua, en una menor proporcién de ellas corre
agua dentro del hogar.

Cuando se compara la conexién del drenaje a la red publica, se
observa que la cobertura es de 87.2%, aunque varia por nivel de mar-
ginacién. Mientras en las zonas de baja marginacion casi la totalidad
de las viviendas esta conectada a la red, la diferencia es de 20 puntos
porcentuales respecto a su contraparte.

La presencia de equipo para cocinar apunta que casi la totalidad
(94.7) de los domicilios tienen estufa de gas, sin diferencias relevantes
por tipo de marginacion. Ademas, los resultados revelan que, a pesar
de haber estufas de gas en casi todos los hogares, uno de cada cuatro de
ellos también dispone de estufas de lena. La clasificacion por zona
advierte que los equipos de combustion vegetal se utilizan de mane-
ra preferente en los niveles altos de marginacion, supera mas de 40% de
las viviendas, lo cual determina que existe una practica de complemen-
tariedad en el uso de estos dos tipos de estufas.
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Electrodomésticos y electronicos

La disponibilidad de aparatos electrodomésticos, electronicos y vehicu-
los en el hogar se muestra en el cuadro 3. Se aprecia que los televisores y
teléfonos celulares son dos de los bienes con la mayor cobertura, dado
que nueve de cada diez hogares cuentan con estos aparatos. Para el caso
de televisores, el nivel alcanzado en la ciudad de Oaxaca se aproxima al
promedio nacional (92.3%)'y, dado que estamos hablando de una zona
urbana, supera al promedio del estado de Oaxaca (77.1%) (INEGI, 2020¢).

La clasificacion por grados de marginacion senala que las viviendas
ubicadas en las zonas con menores carencias tienen mayor cobertura,
aunque las diferencias no son significativas respecto a su contraparte,
lo que habla de que, al margen de los niveles de escasez, los hogares
asignan una elevada prioridad a las actividades recreativas y de comu-
nicacién. Incluso, a partir de la disponibilidad de los diferentes aparatos
en el hogar, puede afirmarse que asignan mayor relevancia al televisor
y al celular que al refrigerador y la lavadora, de manera sefialada en los
domicilios ubicados en las zonas de alta marginacién, donde su pre-
sencia es significativamente inferior a su contraparte.

El cuadro 3 también incluye otros aparatos y servicios (radio, telé-
fono fijo, computadora, vehiculo e internet). Se observa una disponibi-
lidad menor que los aparatos senalados antes. Con excepcion del radio,
las diferencias son significativas con desventaja para las zonas de ma-
yor marginacion. Esto puede ser motivo de preocupacion, en especial
en lo relativo a la computadora y el acceso a internet, herramientas de
suma utilidad para el desarrollo de un entorno cada vez mas digitaliza-
do, que se hareforzado en un escenario como el experimentado durante
la pandemia. La ausencia de estos instrumentos obstruye la posibilidad
de participar en el mercado laboral de manera virtual. Lo mismo ocu-
rre para el acceso a la educacidon mediante servicios en linea, lo cual se
reflejard en una ampliacién de la brecha digital entre uno y otro grupo,
generando asi una nueva fuente de marginacién y exclusion.

' Para el caso de los teléfonos celulares no se dispone de la informacién.
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Cuadro 3. Porcentaje de disponibilidad de electrodomésticos,
electronicos y vehiculo en las viviendas, ciudad de Oaxaca

Disposicién Marginacion Total
Baja Alta

Radio 0.60 0.65 0.63
Televisor 0.93 0.87 0.90
Lavadora 0.73 0.58 0.66
Refrigerador 0.92 0.82 0.87
Teléfono fijo 0.53 0.32 0.42
Teléfono celular 0.92 0.88 0.90
Computadora 0.47 0.28 0.38
Internet 0.57 0.36 0.46
Vehiculo 0.45 0.24 0.35

Fuente: Elaboracion propia.
Caracteristicas sociodemograficas

En la seccion anterior se expusieron las caracteristicas de las viviendas,
disponibilidad de servicios basicos, asi como electrodomésticos y elec-
trénicos, considerando su ubicacién en zonas urbanas de alta y baja
marginacion. A continuacién se abordan los aspectos sociodemografi-
cos de la poblacién que habita en dichos hogares, con el mismo criterio
de clasificacion.

Una de las particularidades mas relevantes de las transformaciones
de los hogares se relaciona con la creciente presencia de mujeres como
jefas de familia. En 1980, 14.2% de las viviendas tenian como cabeza de
familia a una mujer, aspecto que aument6 a 33% en 2020.

Los factores vinculados con este fendmeno son varios. Los mas tras-
cendentes son migracion, aumento de la tasa de divorcios, incremento
de madres solteras, reduccion de las tasas de fecundidad, crecimien-
to de los niveles educativos de las mujeres, diferencia en la esperanza
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de vida en favor de las mujeres, menor tendencia de viudas a contraer
matrimonio, cuestionamiento del modelo patriarcal, modificaciones en
los roles de género y empoderamiento de las mujeres en el interior del
hogar, mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral, ma-
yor informalidad e inestabilidad laboral (Buvinic, 1990; Acosta, 2001;
Garcia y Oliveira, 2005; Lazaro, Zapata, Martinez y Alberti, 2005; y
Aguilar 2017).

Con base en la informacion capturada en el levantamiento de los
cuestionarios se establece que la media por hogar es de 3.9 habitantes,
cifra que excede el promedio nacional, 3.6 habitantes por vivienda.

En cuanto al sexo de los jefes, los hogares con cabeza de familia
masculina tienen en promedio mas integrantes en relaciéon con su con-
traparte femenina (4.05 frente a 3.5), mientras que, segun el criterio de
nivel de marginacioén, las familias ubicadas en zonas de alta margina-
cidn, en promedio se integran por 4.14 personas frente a 3.6, que corres-
ponde a los hogares de baja marginacion.

La informacién recabada también indica que la conformacion de
los hogares varia entre uno y 11 integrantes, aunque 70% de éstos tie-
nen cuatro o menos personas. Para el caso de las viviendas con jefas, la
proporcioén se eleva (73.6), mientras que, en hombres, el porcentaje es
de 68.6.

La edad promedio de las y los jefes de familia es de 51 afios, cifra
superior al promedio nacional (49.8 afios). El porcentaje de jefes y jefas
de hogar mas jovenes es de 25, con 40 anos o menos, y 25% tienen 63
anos o mas. Lo anterior habla de una estructura demogréfica de las ca-
bezas de familia no tan joven, pues la mitad de los hogares tiene como
autoridades familiares a personas entre 41 y 61 anos. Considerando el
sexo de las y los jefes de familia, las mujeres tienen dos afios méas que su
contraparte, es decir, mientras la media para los hombres es de 50 anos,
la correspondiente femenina es de 52; aunque, en la parte baja de la
distribucion, 25% es mas joven (40 afios), independientemente del sexo.
La clasificacion por nivel de marginacién muestra que la proporcién de
hogares con jefes de familia joven es mayor en las zonas de alta margi-
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nacion, lo que parece indicar que la edad de la cabeza de hogar puede
determinarse como un elemento relevante para la condicion de vulne-
rabilidad de las familias, aspecto ya senalado por otros autores (Nava-
rro y Gonzalez, 2010).

La clasificaciéon por lengua indigena de las y los jefes de familia
revela que 21.5% son hablantes de una lengua originaria. Al comparar
esta proporcién con 31.2% de la poblacion del estado (INEGI, 2020D), se
observa que en la capital del estado hay menos hablantes de lengua in-
digena, aunque es muy superior al promedio nacional, que se ubica en
6% (INEGI, 2020b). No obstante, por nivel de marginacion, la diferencia
no parece ser significativa, la mayor proporcién de hablantes de lengua
indigena en los hogares ubicados en las zonas de alta marginacién es de
2.5 puntos porcentuales respecto a su contraparte. Por tanto, ser hablan-
te de una lengua originaria en la ciudad de Oaxaca no constituye una
desventaja en términos de localizacion en zonas de alta marginacién.

La condicién del estado civil de las cabezas de familia determina su
estructura. Para la ciudad de Oaxaca, el cuadro 4 exhibe la distribucién
del estado civil de los jefes por sexo y nivel de marginacién. Al respecto,
es posible establecer que, a nivel agregado, uno de cada dos cabezas de
familia se encuentra casado, dos de cada diez, en unidn libre y uno
de cada diez es soltero; el resto tiene una presencia menor a 10%.

La clasificacion por sexo del jefe (segunda y tercera columnas) per-
mite apreciar una marcada diferencia en la distribucion. En hombres,
las condiciones de casados o en unidn libre concentran 95% de los ca-
sos, lo que indica que los otros tipos de estado civil como separado/di-
vorciado, viudo o soltero son poco frecuentes en los jefes. De tal forma,
pueden hacerse algunas interpretaciones de este comportamiento rele-
vante. En primer término, los hombres s6lo asumen la responsabilidad
de cabeza de familia una vez que establecen una relacion de pareja, ya
sea mediante union libre o casados. Mientras son solteros, permanecen
en el nucleo familiar o en esquemas donde no asumen ese compromi-
so. En segundo lugar, los hombres generalmente no mantienen estados
civiles fuera de una relaciéon de pareja, es decir, aun cuando las tasas
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de divorcio o separacién han crecido,” no se aprecia una participaciéon
notable en la condicién de jefatura masculina.

En el caso de las jefas, la estructura de estado civil es muy distinta.
En primer término, las condiciones que implican una relacién de pare-
ja —casados o en unién libre-, sblo representan un tercio del total, indi-
cando una diferencia de mas de 60 puntos porcentuales. Por otra parte,
la jefatura femenina se relaciona con la ausencia de pareja. Las mujeres
solteras tienen la mayor participacion, lo que sefiala que, aun cuando
ellas no han establecido una relacién, si son capaces de asumir la res-
ponsabilidad de un hogar, conducta distinta a la observada en hombres
y que se expresa en una diferencia de mas de 25 puntos porcentua-
les entre ambos sexos.

Otro elemento por destacar es el correspondiente a las divorcia-
das/separadas y viudas, donde se aprecia que las mujeres, una vez que
se encuentran en esta situacion, se comprometen a constituirse en je-
fas de familia sin necesariamente establecer otra relacién. Esto impli-
caria un comportamiento distinto a los hombres y un factor relevante
en la explicacién de la creciente presencia de mujeres como jefas de
familia.

Por ultimo, es importante sefialar que dos de cada diez mujeres es-
tan en situacién de viudez, y el porcentaje es significativamente mayor
al de hombres. Ahora bien, dadas las diferencias de longevidad a fa-
vor de las mujeres, se esperaria una mayor proporcién de ellas en esta
condicidn; sin embargo, debe precisarse que 40% de las jefas de fami-
lia que son viudas tienen menos de 65 afos.

A partir de la disparidad de estructura del estado civil de los jefes
de familia por sexo, podemos preguntar: ;hay algiin estado civil que
se vincule con los niveles de marginacién? Sobre esto, en el cuadro 4
(columnas 4y 5), se organiza la participacién de las diferentes opciones

2 Latasa de divorcios por cada diez mil habitantes de 18 afios y més, a nivel nacional,
paso de 12.2 en 2011 a 18.4 en 2019.
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Cuadro 4. Porcentaje de estado civil del jefe de familia
por sexo y nivel de marginacion, ciudad de Oaxaca

Marginacién
Estado civil Total Hombre | Mujer

Alta Baja

Union libre 19.4 23.0 12.44 23.6 15.3

Separado/divorciado 6.1 0.6 16.92 5.1 7.2
Viudo 8.6 2.2 21.39 6.4 10.8
Casado 54.9 72.0 21.39 55.8 53.8
Soltero 11.0 2.3 27.86 9.I 12.9
Total 100.0 100.0* 100.0 100.0 100.0

* Debido a que las cifras incluidas se redondearon a un decimal este total no suma exacta-
mente 100%.

Fuente: Elaboracién propia.

para cada nivel de marginacion en la ciudad. Puede apreciarse que la
uniodn libre y los casados tienen una mayor presencia relativa dentro de
las zonas de alta marginacidn, aunque para la categoria de casados las
diferencias no son significativas. Asi, en respuesta a la pregunta ante-
rior, s6lo para la unidn libre los datos parecen advertir una desventaja
que los hace ubicarse en zonas de la ciudad menos favorecidas.

De acuerdo con la informacién proporcionada en el cuadro 4, la
estructura del estado civil de las mujeres no constituye un elemento
que permita afirmar que se encuentran en una posicion desfavorable
respecto a los hombres, lo cual resulta contrario a lo observado en otros
estudios (Geldstein, 1994).

La distribucién de las y los jefes por estado civil hace suponer que
esta caracterizacion tendra efectos sobre el tipo de familias que se es-
tructuran segun el sexo de la cabeza de familia. La configuracion de los
hogares se clasifica de acuerdo con la relacion que establecen los miem-
bros con la o el jefe del hogar. A partir de esta consideracién, pueden
definirse distintos tipos, dentro de los cuales mencionaremos: nuclear
(papa, mama e hijos), extendido (nuclear mas otros familiares), mono-
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parental (papa o mama e hijos), monoparental extendido, familia sin
hijos (mama y papa), unipersonal, etcétera. La jefatura femenina, en
muchas ocasiones, se asocia con la ausencia de hombres en la vivienda,
situacién que implicaria la existencia de estructuras de hogar diferen-
ciadas por el sexo del jefe del hogar.

El cuadro 5 presenta la distribucién de los tipos de hogares por sexo
del jefe. Las primeras tres columnas se leen en forma vertical y las si-
guientes, horizontal. A partir de la informacién disponible en el cua-
dro, sobresalen algunos elementos. En primer término, uno de cada dos
hogares es de tipo nuclear, lo que implica que, a pesar de las modifica-
ciones en la organizacién del hogar, esta estructura sigue siendo mayo-
ria, aunque la distribucion por sexo es desigual. Las familias nucleares
con jefas de hogar representan menos de la cuarta parte, mientras
que los jefes superan en mas de 40 puntos porcentuales a su contrapar-
te. Un segundo elemento por destacar es que las jefas tienen una ma-
yor presencia relativa con familias monoparentales, monoparentales
extendidas y otras, como unipersonales. El comportamiento anterior
pone de manifiesto, ante todo, la ausencia del papa, a causa de separa-
ciones, divorcios, viudez o migracion; la inclusién de algtin otro parien-
te que apoye en las actividades de crianza, cuidados, etcétera, y, en el
ultimo caso (hogares unipersonales), se relaciona con la diferencia en
longevidad a favor de las mujeres.

La segunda parte del cuadro 5 (columnas 4 a 6) muestra la partici-
pacion del jefe de hogar por sexo y tipo de familia. Es posible apreciar
que las jefas de la ciudad de Oaxaca representan un tercio de las fami-
lias, cifra similar al promedio nacional y ligeramente superior a la pro-
porcion observada a nivel estatal (31%) (INEGI, 2020a). Segtin los tipos de
familia, en las monoparentales, monoparentales extendidas y otro tipo,
las jefas constituyen una proporcion mucho mayor. Los datos también
ponen de relieve la dominancia de los varones en los tipos nucleares y
familias sin hijos.

Dada las diferencias en los tipos de familias por el sexo de la jefatu-
ra de hogar, es pertinente preguntar: ;existe algiin tipo de familia mas
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Cuadro 5. Porcentaje de distribucioén de los tipos de hogares
por sexo del jefe, ciudad de Oaxaca

Tipo de familia Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total
I. Nuclear 64.5 23.4 50.6 84.3 15.7 | 100.0
2. Extendida 17.6 15.9 17.0 68.3 317 | 100.0
3. Monoparental 2.3 27.9 11.0 13.8 86.2 | 100.0
4. Monoparental extendida 3.3 10.0 5.6 39.4 60.6 | 100.0
5. Familia sin hijos 10.2 6.5 8.9 75.5 24.5 | 100.0
Otros 2.0 16.4 6.9 19.5 80.5 | 100.0
Total 100.0* | 100.0* | 100.0 66.1 33.9 | 100.0

* Debido a que las cifras incluidas se redondearon a un decimal este total no suma exactamente
100%.

Fuente: Elaboracién propia.

propensa a ubicarse en zonas de alta marginacién? El cuadro 6 ofrece
la distribucién de los tipos de familia por nivel de marginacion; ahi se
aprecia que las familias nucleares y extendidas tienen tasas de parti-
cipacién relativamente mayores en las zonas de alta marginacion si se
comparan con el promedio total (columna 1).

Ya sefialamos que hay una divisién de los tipos de familia por sexo
del jefe de hogar. A partir de ella, es posible establecer que la condi-
cion de marginacion parece estar mas vinculada a hogares jefaturados
por hombres (nucleares, extendidos y sin hijos), mientras que en el
resto de los tipos de familia (monoparental, monoparental extendido
y otros), donde la presencia de mujeres como cabeza es mayor, hay me-
nor proporcién de hogares en zonas de alta marginacion. Con base en lo
anterior, se determina que para el caso de la ciudad de Oaxaca la jefa-
tura femenina no parece estar vinculada con la marginacion, resultado
compatible con estudios previos (Reyes y Gijon, 2007); ademas, los ti-
pos de familia nucleares y extendidos parecen presentar mayor vulne-
rabilidad para ubicarse en zonas de alta marginacion.

87



POBREZA, PARTICIPACION LABORAL Y EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

Cuadro 6. Porcentaje de distribucion de tipos de familia
por nivel de marginacién, ciudad de Oaxaca

Tipo de familia Total Marginacion
Alta Baja
I. Nuclear 50.6 54.2 47.0
2. Extendida 17.0 19.5 4.5
3. Monoparental 1.0 9.1 12.8
4. Monoparental extendida 5.6 4.7 6.4
5. Familia sin hijos 8.9 7.1 10.8
Otros 6.9 5.4 8.5
Total 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia.

En relacion con los jefes de hogar, se aprecia una distribucién por-
centual de dos terceras partes en hombres y una tercera en mujeres. Del
total de hogares con jefatura masculina, 53.8% se ubica en zonas de alta
marginacion, mientras que en los de jefatura femenina la proporcion
es de 42.8%. Asi, se considera que en los hogares con jefatura femenina
hay menores niveles de marginacién, circunstancia interesante porque
alude a una condicién de bienestar material relativamente superior en
hogares con este tipo de estructura dentro de la zona urbana de Oaxaca.
Esta situacién remite a la manera como las mujeres han logrado inser-
tarse en el mercado laboral y al tipo de valores y premisas culturales
sobre las cuales se articulan las relaciones sociales en el hogar, segiin
sean jefatura masculina o femenina.

Los hogares con jefatura masculina traslucen una estructura mas
tradicional en el rol del jefe, donde éste tiene un protagonismo como
proveedor de ingresos, lo cual se diferencia de la jefatura femenina,
ya que, en los primeros, 81% de los jefes tiene trabajo, mientras que
en hogares femeninos solo 62.8%, cifra que, a pesar de ser alta, ain se
considera menor. En cuanto a los conyuges, en los hogares con jefatu-
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ra masculina, 73% trabaja, mientras que en las mujeres sélo 49%. Este
es uno de los rasgos esenciales que refiere a la transformacién de la
vida en el hogar, ya que dibuja una relacién entre parejas menos verti-
cal y opresiva. Esto es consistente con los resultados del trabajo cua-
litativo, en el que se ilustra el caso de una pareja joven, donde la mujer
trabajaba al igual que el esposo y donde él rompi6 la relacion porque
no pudo o no supo articular sus actividades y su vida, asi como las de-
mandas que la dinamica laboral le imponia a la esposa.

Enrealidad, la diferencia central se asocia al papel de los padres (pa-
dre/madre), pues, en los hogares con jefatura masculina, 28.5% trabaja-
ba mientras que en aquellos de las mujeres lo hacia 40%. Una situaciéon
similar se da en el rol de los hijos, pues en los primeros trabajaba 42%
y, en los segundos, 46.4%. Lo anterior alude a formas de socializacién y
estructuracion del hogar distintas, en las que la vivienda con jefatura
femenina esta més articulada a partir del criterio de “todos ponen”, de
lo cual puede inferirse la idea de una mayor democratizacién en las
relaciones sociales dentro de esos hogares. No obstante lo anterior,
los datos nos hablan de una imagen tradicional del hogar donde el
jefe vardn es padre/patréon e impone unarelaciéon de poder vertical, toda
vez que hay evidencia de una transformacién social fundamental refe-
rida al protagonismo del conyuge como aportante de ingreso. En hoga-
res con jefatura masculina, 73% de los conyuges trabajaba y, al tomar
en cuenta que la condicion de trabajo y contribucioén del ingreso se
asocia con empoderamiento o libertad dentro del hogar, claramente
se infiere que, incluso en los hogares con jefatura femenina, las muje-
res han trasformado las relaciones tradicionales del hogar.

Un elemento fundamental sobre las condiciones de bienestar de
los hogares esta vinculado con su capacidad para satisfacer las necesi-
dades, la cual se asocia con la dotacion de capital humano. Asi, es per-
tinente preguntar sobre las caracteristicas educativas de las y los jefes
de familia. El cuadro 7 resume su distribucién por nivel de instrucciéon
y marginacion. Las primeras tres columnas se leen de manera verti-
cal e indican que, en general, seis de cada diez jefes de hogar tienen
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Cuadro 7. Porcentaje de distribucion de jefes de familia
por nivel de instruccién y marginacién, ciudad de Oaxaca

Marginacion Marginacion
Nivel de instruccién General Total
Baja | Alta Baja Alta
Sin instruccién 5.1 4.5 5.8 43.3 56.7 100.0
Hasta primaria 30.7 23.4 38.0 38.0 62.0 | 100.0
Secundaria 24.5 23.4 25.7 47.6 52.4 100.0
Bachillerato 17.8 17.2 18.5 48.1 51.9 100.0
Normal y técnico 2.2 2.4 2.1 53.8 46.2 100.0
Educacioén superior 17.7 26.5 8.9 74.8 25.2 100.0
Posgrado 1.9 2.7 1.0 72.7 273 | 100.0
Total 100.0* 100.0" | 100.0 49.9 50.1 100.0

* Debido a que las cifras incluidas se redondearon a un decimal este total no suma exacta-
mente 100%.

Fuente: Elaboracién propia.

como nivel méximo secundaria. Esta proporcion se eleva a siete para
los espacios con marginacion alta, lo que sefala una diferencia de casi
20 puntos porcentuales en relacion con su contraparte, donde se apre-
cia una mayor presencia de jefaturas de hogar con niveles educativos
mas elevados, especialmente de nivel superior.

Las altimas tres columnas del cuadro 7 se leen de forma horizon-
tal, y se puede apreciar que, a pesar de que los hogares se encuentran
distribuidos a partes iguales entre zonas de alta y baja marginacion,
hay una fuerte concentracién de las primeras con niveles de instruc-
cion bajos, mientras que los niveles de escolaridad mas altos se con-
centran en las zonas de baja marginacidn; asi, tres cuartas partes de los
hogares con educacion superior o mayores se ubican en estas zonas. El
comportamiento anterior parece indicar que la decisién de eleccion de
los hogares para ubicarse en una u otra zona de la ciudad queda condi-
cionado por la capacidad que otorga el nivel educativo de las o los jefes
del hogar.
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Si los niveles educativos determinan la ubicacién espacial de los
hogares, donde los de mayor marginacién se localizan en la periferia
de la ciudad, esto indicaria que en consonancia con lo establecido en la
teoria del capital humano (Mincer, 1958 y Becker, 1994), el ingreso labo-
ral varia en funcién de la escolaridad, de manera que a mayor nivel de
instruccion mayor ingreso.

El cuadro 8 registra el ingreso promedio por nivel de instruccién,
general y por marginacién. Al respecto, se aprecia que, en términos
agregados, existe una clara relacion creciente entre el nivel educativo y
el ingreso promedio.

Ya se dijo que la ubicacién espacial de las viviendas puede repre-
sentar un obstaculo para que las personas se inserten de manera exitosa
en el mercado laboral, sobre todo para aquellas ubicadas en la periferia
o zonas de mayor marginacién, lo que implica menor infraestructura y
disponibilidad de servicios basicos, pero también menor accesibilidad
a los centros de trabajo o a mayor costo. Esto podria obligar a las per-
sonas localizadas en zonas de alta marginacién a encontrar empleos
proximos al establecimiento de sus viviendas, aunque sean de menor
calidad dada su ubicacién. Asi, podria esperarse que en las zonas de
alta marginacion se tendran salarios promedios inferiores a su contra-
parte de menor marginacion en todos los niveles educativos, pero este
comportamiento no necesariamente se cumple para todos los grados
de escolaridad y, en el caso de las y los jefes sin instruccidn, la diferencia
a favor de las zonas de alta marginacién es significativa, aunque no
se dispone de un niimero relevante de observaciones para confirmar
dicho comportamiento. Puede ser producto de pocos registros, como es
el caso para los niveles de escolaridad normal y técnico, como de nivel
posgrado, donde también el ingreso medio favorece a estas zonas.

Si los niveles educativos condicionan la ubicacién de los hogares
por tipo de marginacion, es valido preguntarse: jexiste una distribu-
cion desigual en la localizacion de los hogares por sexo del jefe del
hogar?
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Cuadro 8. Ingreso medio por nivel de instruccion
y marginacioén, 2019 (pesos de 2019), ciudad de Oaxaca

Nivel de instruccién General Marginacién
Baja Alta
Sin instrucciéon 5 894.0 4588.5 6 892.3
Hasta primaria 5907.7 6 690.0 5 428.5
Secundaria 63375 6 462.9 6 223.7
Bachillerato 7037.6 75772 6 538.0
Normal y técnico 8 761.5 6271.4 11 666.6
Educacion superior 12 288.7 13 003.6 10 I71.5
Posgrado 18 781.1 18 075.0 20 666.6

Fuente: Elaboracién propia.

El cuadro 9 muestra la distribucién por nivel de escolaridad de las
y los jefes de hogar, por sexo y por ingreso promedio para cada grupo. A
partir de la informacién, puede apreciarse que las mujeres tienen ma-
yor presencia relativa en los extremos de los niveles de instruccion, con
lo cual, no es posible afirmar que las mujeres se encuentran en desven-
taja educativa frente a los hombres, aunque si se puede avalar que, en
general, las jefas de hogar reciben mayoritariamente ingresos inferiores
a su contraparte masculina conforme a su escolaridad. Esto confirma
el comportamiento observado en estudios previos sobre segregacion
laboral y brecha salarial por género, y pueden tener impacto sobre la
mayor vulnerabilidad de las mujeres (Geldstein, 1994; Rodriguez y Cas-
tro 20144, 2014b; Castro, Huesca y Zamarron, 2015; Rodriguez, Ramos-
Lobo y Castro, 2017; Uken, 2018; y Rodriguez, 2020).

A priori, podria afirmarse que, dadas las consideraciones tedricas
y las caracteristicas antes senaladas, se tendria una mayor presencia
de jefas de hogar en las zonas de mayor marginacion; sin embargo, los
resultados sefialan lo contrario. En las viviendas jefaturadas por hom-
bres, 53.8% se ubican en zonas de alta marginacién, mientras que la
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Cuadro 9. Distribucioén del nivel de instrucciéon
por sexo e ingreso promedio, ciudad de Oaxaca

Nivel de instruccion Hombre Mujer Hombre Mujer
Porcentaje Pesos de 2019

Sin instruccién 4.4 6.5 6 871.10 458230
Hasta primaria 29.9 32.2 6 241.20 5308.40
Secundaria 25.8 22.1 6 760.20 5386.40
Bachillerato 19.5 14.6 7 559.60 5 687.60
Normal y técnico 1.3 4.0 14 080.00 5 437.50
Educacién superior 17.2 18.6 10 643.60 15 233.20
Posgrado 1.8 2.0 21 085.70 14 750.00
Total 100.0 100.0 7789.72 7 373.76

Fuente: Elaboracién propia.

proporcion de hogares con jefas es 11 puntos porcentuales inferior. Lo
anterior, en principio, hace suponer que la condicién de jefatura feme-
nina no constituye una desventaja para esos hogares, al menos para
ubicarse en zonas de alta marginacidn, lo cual puede estar relacionado
con el hecho de que, en este tipo de hogares, existe una mayor partici-
pacion de los integrantes de la familia en el mercado laboral.

Los apoyos gubernamentales consisten en una transferencia a las
familias para que satisfagan las necesidades mas apremiantes o mejo-
ren sus condiciones materiales. Se espera que este tipo de ayudas se
orienten a los hogares ubicados en zonas de alta marginaciéon. Los re-
sultados muestran, en primer término, que las familias que obtienen
apoyo representan 16.6% del total y, en segundo lugar, existen diferen-
cias por zonas de marginacion; 20.5% de los hogares ubicados en nive-
les altos recibe ayuda gubernamental, mientras que los localizados en
sectores de baja marginacién sélo lo perciben 12.5%. Esto determina
que si hay una mayor proporcién de hogares con ayudas gubernamen-
tales en las zonas de alta marginacion en relacién con su contraparte.
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Finalmente, la consideracién de la condicién laboral pone de re-
lieve que tres cuartas partes de las cabezas de familia cuentan con
un empleo y, por tanto, contribuyen al ingreso del hogar. Por sexo, la
proporcién es de ocho de cada diez en hombres, y seis de cada diez en
mujeres. Si restringimos la participacion laboral, para quienes tienen
menos de 65 afos, las proporciones se elevan a 92 y 75%, respecti-
vamente, con lo cual se determina que tanto en hombres como en
mujeres la presencia de los jefes de familia en el mercado laboral es
elevada. Esto indica que la responsabilidad que conlleva ser cabeza de
familia incluye aportar al ingreso del hogar. Este aspecto es destacable
en el caso de las mujeres, considerando que dentro del hogar partici-
pan de manera importante en las actividades domésticas.

La clasificacion por nivel de marginacioén advierte que, aun cuan-
do en las zonas de baja marginacion se presenta una mayor partici-
pacion de las cabezas de familia en el mercado laboral (87.5%), la dife-
rencia no es significativamente distinta a la de su contraparte (85.8%)
de alta marginacion. De tal forma, se apuntala la idea de que la condi-
cion de participacién laboral de las y los jefes de familia no constituye
un elemento relevante para determinar la ubicacién de las viviendas en
zonas de alta o baja marginacién.

Conclusiones

El presente capitulo tiene como objetivo hacer una presentacion de las
peculiaridades habitacionales y sociodemograficas de la poblacién de
la ciudad de Oaxaca, con especial atencion en las y los jefes de familia,
y mediante la clasificacién por zonas de alta y baja marginacion.

El analisis de las viviendas sefiala que éstas son fundamentalmen-
te independientes, y predominan los materiales de tabique, ladrillo o
block en las paredes, con material principal de losa de concreto o vigue-
tas con bovedilla en los techos y el cemento o firme en los pisos.

Losresultados también apuntan que los materiales de construccion
como tabique, ladrillo o block, losa de concreto o viguetas con bovedilla
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en los diferentes componentes de las viviendas en la ciudad de Oaxaca
tienen menor presencia que el promedio nacional. La comparacién por
grado de marginacién revela que los hogares en zonas de alta margina-
cién presentan menor calidad en los materiales de construcciéon que
aquéllos en areas de baja marginacion.

Respecto a los servicios basicos en la vivienda, los hallazgos ilustran
que en todos los casos se cuenta con agua, aunque una proporcion re-
lativamente baja dispone de ella todos los dias, con lo que se ubica por
debajo del promedio registrado en el pais. A partir de la frecuencia con
que reciben agua los hogares, puede sostenerse que existe una caren-
cia de disponibilidad de ella en la ciudad de Oaxaca, aunque una pro-
porcioén relativamente alta dispone de tinacos para almacenamiento.

En cuanto a la disponibilidad de agua entubada dentro de la vivien-
da, ocho de cada diez cuentan con este servicio; sin embargo, existen
diferencias importantes por niveles de marginacién, siendo mas desfa-
vorable para las de alta marginacion.

Casi la totalidad de las viviendas dispone de estufas de gas para
cocinar, pero también una proporcion relevante tiene equipos de com-
bustion vegetal, sobre todo en las zonas de alta marginacién.

En lo que respecta a la disponibilidad de equipos electrodomésti-
cos y electrénicos, los televisores y teléfonos celulares son los dos bie-
nes con mayor cobertura, superando incluso al refrigerador.

El promedio de habitantes por familia es superior a la media nacio-
nal y en los hogares con jefe masculino es mayor respecto a su contra-
parte femenina; lo mismo se cumple para las zonas de alta marginacion.

La edad promedio de los cabeza de familia es mas elevada que la
media nacional y, por criterios de clasificacién, es mayor en mujeres y
en las zonas con menor marginacion.

La presencia de lengua indigena es mas relevante que el promedio
nacional, aunque inferior al correspondiente estatal.

Por condicién de estado civil de las y los jefes de familia, se regis-
tran diferencias importantes en sus estructuras. Mientras los hombres
se inclinan por las condiciones de casado y unién libre, las mujeres se
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asocian a separadas/viudas, divorciadas y solteras, discrepancias que
posteriormente se reflejan en el tipo de familia.

La distribucién por sexo de jefatura de familia y nivel de margina-
cién indica que las mujeres no presentan mayor vulnerabilidad para
ubicarse en las zonas mas desfavorables, a pesar de que en general re-
ciben menores ingresos que los hombres.

Por Gltimo, en cuanto a la participacion laboral de las y los jefes de
familia, es posible establecer una alta participacién para ambos sexos
y niveles de marginacion, lo que indica la trascendencia que esta figura
tiene al aportar recursos para atender las necesidades de los hogares.

El presente capitulo permite ofrecer un panorama general sobre las
caracteristicas habitacionales y sociodemogréaficas de la poblacion resi-
dente en la ciudad de Oaxaca, con lo cual se dispone de mayores ele-
mentos para entender la dindmica socioeconémica de las mujeres en
este espacio urbano.
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3. LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA
Y FACTORES RELEVANTES EN LA CIUDAD DE OAXACA

David Castro Lugo
Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez

Introduccién

a participacion laboral de las personas en edad de trabajar consti-

tuye un referente acerca del nivel de utilizaciéon de la capacidad

de los recursos humanos disponibles. La presencia de mujeres
en el mercado laboral es un tema de suma relevancia tanto desde la
perspectiva individual, o nivel micro, como dentro del ambito macro. En
el primer caso, puede relacionarse con el desarrollo personal y empode-
ramiento de la mujer, mientras que, en el segundo, se vincula con el
uso mas eficiente de los recursos humanos disponibles por una region
o pais, que permite potenciar su crecimiento y desarrollo econémico
(Bustelo, Flabbi, Piras y Tejada, 2019).

México cuenta con una de las tasas mas bajas de participacion fe-
menina. El Banco Mundial (2020) sostiene que la participacion laboral
de las mujeres se encuentra muy por debajo de la observada en hom-
bres, y es inferior en comparacién con otros paises. Senala que, dentro
de los paises de la Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (ocDE), s6lo Turquia e Italia tienen menor participacion
laboral femenina y, en la region de Latinoamérica, inicamente Guate-
mala posee una tasa menor. También afirma que:
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Si las mujeres participaran a la misma tasa que los hombres, el ingreso
per cépita seria 22% mas alto, mucho mas de lo que se ve en otros paises
de la ocpE. Mas atin, si México pudiera implementar politicas para au-
mentar la tasa de participacién laboral en 0.6 puntos porcentuales al afio
(en linea con lo observado en Espaiia, Irlanda y Chile), esto contribuiria a
la eliminacién de la brecha de género en la participacién laboral, y lleva-
ria a un crecimiento econémico de 0.4% anual [Banco Mundial, 2020: 7].

Por otra parte, en 2019, la participacion laboral de las mujeres fue
de 45%, lo que significa una brecha laboral de 32 puntos porcentuales
respecto a la tasa de los hombres. En el mismo sentido, Kaplan y Piras
(2019) senalan que el mercado laboral mexicano tiene una de las bre-
chas por género mas grandes de América Latina y no hay evidencia
reciente de que se esté cerrando.

La presencia de mujeres en el mercado de trabajo remunerado
esta condicionada por distintos factores, los cuales, para efecto de cla-
sificacion, pueden agruparse en: i) sociodemograficos, ii) econémicos,
iii) culturales e iv) institucionales, que, en algunos casos, no son mutua-
mente excluyentes y pueden autoimpulsarse.

Dentro de los factores sociodemograficos, se encuentran aquellos
vinculados con las caracteristicas de las mujeres, como pueden ser la
edad, el nivel de escolaridad, estado civil, la condicién reproductiva o
fecundidad, entre otros (Ferrada y Zarzosa, 2010; Garcia y Cortés, 2012;
y Amador, Bernal y Pefa, 2013). En lo relativo a factores econémicos, se
pueden mencionar aquellos relacionados con las peculiaridades de las
estructuras econoémicas locales o regionales, las tasas de desempleo, los
niveles salariales y el ciclo econémico (Abramo, 2004 y Serrano, Gas-
parini, Marchionni y Gliizmann, 2019). Dentro de los elementos cultu-
rales, destacan los asociados a las costumbres o roles de género que son
asignados a hombres y mujeres en las actividades productivas y repro-
ductivas, las cuales constituyen una limitante o condicionante para la
insercion de las mujeres en el mercado laboral (Miller, 2004; Encinas
y Martinez, 2009; Arceo y Campos, 2010; Sanchez, Herrera y Perrotini,
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2015, Tomaselli, 2017; Rodriguez y Muiioz, 2018). Finalmente, se pueden
senalar los factores que tienen que ver con la normatividad institucio-
nal, las leyes, los reglamentos, las politicas publicas, los programas, las
acciones, etcétera, que favorecen u obstruyen su actividad en el mer-
cado de trabajo (Miller, 2004; Encinas y Martinez, 2009, y Kaplan y Pi-
ras, 2019).

A partir de las consideraciones anteriores, es posible establecer
que son multiples los factores que inciden en la decision de la partici-
pacion laboral de las mujeres. Por tal motivo, es factible que, dentro del
territorio nacional, se presenten distintos comportamientos en las re-
giones o aglomeraciones urbanas que lo conforman.

Al respecto, Aguilera y Castro (2017) estudian la desigualdad la-
boral por género en las areas urbanas de México para los afios 2005
y 2016, con el fin de hacer un comparativo que muestre su evolucion.
Con datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) y
la aplicacion de técnicas estadisticas, proponen un indice general de
desigualdad laboral que integra componentes especificos, los cuales
permiten valorar los factores que propician la disparidad entre hom-
bres y mujeres considerando diferentes dimensiones.

Los principales hallazgos expresan comportamientos diferenciados
en el mercado de trabajo de las areas urbanas de México. Mientras al-
gunas ciudades han avanzado hacia una mayor equidad, hay otras don-
de las disparidades se han acentuado, lo que habla de la existencia de
un comportamiento heterogéneo en materia de desigualdad laboral
por género en el interior del pais. En el documento, se sefiala que el
componente de participacion laboral mostrd un retroceso y se conso-
lidé como la segunda mayor fuente de inequidad laboral por género.

En atencidn a lo anterior, el objetivo del presente capitulo es hacer
un analisis de la participacion de las mujeres en el mercado laboral
de la ciudad de Oaxaca. Con base en la informacién proporcionada
por una encuesta propia a hogares, se examina este tema consideran-
do las caracteristicas sociodemograficas, econdmicas y culturales. La
fuente de informacién procede de una encuesta realizada en 2019 en
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la Zona Metropolitana de Oaxaca (zm0), conformada por una muestra
de 600 encuestas a hogares, con representatividad estadistica a nivel de
area urbana.

En la encuesta se capturd informacién sobre las particularidades
de la vivienda, sociodemograficas de los integrantes, organizacion del
hogar y apoyos gubernamentales o de miembros fuera del hogar. En
los integrantes de 15 anos en adelante se captaron datos sobre su con-
dicidén laboral y, en el caso de las mujeres, se explord su trayectoria de
trabajo y aspectos culturales. Asi, la poblacion objeto de analisis es
de 15 anos y mas.

En los estudios que abordan la participacion laboral se utilizan
diversas metodologias, entre éstas pueden mencionarse los modelos
de eleccion discreta (Miller, 2004; Encinas y Martinez, 2009; Ferrada
y Zarzosa, 2010; Garcia y Cortez, 2012; Amador, Bernal y Pena, 2013, y
Rodriguez y Munoz, 2018), los modelos de regresiéon (Arceo y Campos,
2010, y Sanchez, Herrera y Perrotini, 2015), asi como el anéalisis median-
te estadisticas descriptivas (Abramo, 2004 y Kaplan y Piras, 2019). Para
el presente capitulo, utilizamos esta tltima metodologia teniendo en
cuenta distintos criterios clasificatorios de la poblacién de 15 afios y
mas, de tal manera que fueran ttiles para identificar comportamientos
por grupos y establecer elementos relevantes.

El resto del documento se estructura en tres apartados. Primero se
analizan las caracteristicas sociodemogréaficas de las mujeres y la parti-
cipacién laboral; la seccion dos estudia aspectos econémicos, para con-
tinuar con los factores culturales y, por tltimo, las conclusiones.

Caracteristicas econémicas

Gracias a la informacion proporcionada por las encuestas, pudimos es-
tablecer que del total de mujeres de 15 afios y mas, 53.5% manifestaron
realizar actividades laborales, cifra superior al promedio nacional, el
cual era de 45% para el aiio 2019. Si bien este dato resulta relevante e
implicaria un uso mas intensivo de los recursos humanos femeninos
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disponibles en la region de referencia, es importante identificar lo pri-
vativo de los empleos en los que se ocupan las mujeres.

La distribucién por tipo de empleo indica que 48.5% se encuentran
en la condicion de asalariadas, mientras que una cifra similar (47.2) se
desarrolla en actividades por cuenta propia. El resto se complementa
con cuenta propia con empleados y negocios familiares.

La comparacidn a nivel nacional determina que las mujeres subor-
dinadas (asalariadas) es de 72.8% para el mismo periodo de referencia,
lo cual advierte que en la ciudad de Oaxaca existe una mayor propor-
cién de trabajadoras bajo la condicién de independientes o cuenta
propia.

En relacion con los sectores donde desempenan sus funciones las
mujeres, presentan una alta concentraciéon —casi dos terceras partes—
el comercio y servicios diversos, mientras que una de cada cinco se ubi-
ca en servicios profesionales, financieros, corporativos o educativos, y,
como consecuencia, hay una baja presencia en areas extractivas, manu-
factureras, de construccion, entre otras.

Los resultados muestran que 43.5% trabaja seis dias a la semana,
una baja proporcidn, cuatro dias o menos, una de cada cuatro, cinco
dias, y mas de 20% realiza actividades laborales los siete dias. Esto ha-
bla de que una de cada cinco personas que trabaja no dispone de nin-
gun dia para descansar.

La distribucién de los dias laborales puede estar es funcién de las
caracteristicas de los tipos de empleo. Asi, quienes trabajan cinco o seis
dias son preferentemente asalariadas, mientras quienes laboran todos
los dias de la semana suelen ser trabajadoras por cuenta propia. La revi-
sioén de esta informacién indica que casi 80% de las asalariadas trabaja
entre cinco o seis dias a la semana, mientras que 70% de quienes traba-
jan los siete dias son trabajadoras por cuenta propia.

Ademas de exponer la informacion anterior, el cuadro 1 presenta
las horas diarias que laboran. Destaca que, de forma agregada, siete de
cada diez mujeres lo hacen ocho o més horas al dia y 17.1% 12 horas o
mas diarias.

103



POBREZA, PARTICIPACION LABORAL Y EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

Cuadro 1. Jornada laboral de mujeres

Ciudad de Oaxaca
Dias laborables % Horas x dias % Horas semanales %
40 < dias 7.3 <de8 31.4 <30 15.7
5 dias 26.1 8 37.1 30a39 1.8
6 dias 43.5 degai 4.5 40 a 48 35.3
7 dias 23.1 I2 0 mas 7.1 mas de 48 37.3

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada en la ciudad de Oaxaca en septiem-
bre de 2019.

La combinacién de dias y horas laborales permite determinar la
jornada semanal. Se puede establecer que casi 40% de las mujeres
trabaja mas de 48 horas a la semana, mientras que s6lo 15.7% lo hace
menos de 30 horas, y aproximadamente una tercera parte tiene una
jornada semanal normal, es decir, entre 40 y 48 horas semanales.

Caracteristicas sociodemograficas

;Qué caracteristicas sociodemograficas tienen las mujeres que laboran?
La literatura senala que dentro de los factores asociados a la condicion
de participacion laboral se encuentra el estado civil (Rodriguez y Mu-
noz, 2018). En el caso de las mujeres que estan casadas o en union libre,
esta condicion impacta de manera negativa sobre su incursiéon en el
mercado laboral; entre otras razones, porque tienen mayores responsa-
bilidades en el hogar y, por tanto, el costo de oportunidad para realizar
actividades laborales es mayor.

Sanchez, Herrera y Perrotini (2015) ofrecen evidencia empirica
que sugiere que la participacion femenina en el mercado laboral esta
condicionada por el uso de tiempo en el trabajo doméstico no remu-
nerado en México. Esta situacion se presenta en economias donde con
frecuencia las mujeres son quienes realizan funciones relativas a la
produccion de bienes y servicios dentro del hogar y con el cuidado de
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sus integrantes, aspecto que es confirmado en Tomaselli (2017) con la
explicacion de la participacion laboral en Chile.

Rodriguez y Munoz (2018), en su estudio para Chile, identifican
que estar casada y tener nifios en el hogar incide negativamente en la
participacion laboral de las mujeres ~hecho que es confirmado por Fe-
rrada y Zarzosa (2010)—, pero s6lo en algunas regiones, lo que estaria
en contra de la evidencia empirica e indicaria que el comportamiento
puede ser distinto por zonas. En México, Guzman y Cuevas (2021) con-
firman en todas las regiones los efectos negativos de estar casado, no
asi para la presencia de menores en el hogar, mientras que, para educa-
cidn superior, el efecto es positivo en todas las regiones.

Por su parte, Amador, Bernal y Pefa (2013), en su estudio sobre el
comportamiento de la participacion laboral en Colombia, detectan
que, durante el periodo 1984-2006, los segmentos que mas contribu-
yeron al crecimiento de la participacion laboral de las mujeres fueron
aquellos con bajos niveles de escolaridad, con hijos y casadas o en
unién libre. Esto pone de manifiesto que las diferencias en las tasas de
participacion de estos subgrupos de mujeres se redujeron respecto a
sus contrapartes, es decir, mujeres con altos niveles de escolaridad sin
hijos y solteras.

Los resultados para la ciudad de Oaxaca indican que, en efecto, la
proporcién de mujeres unidas (casadas o en union libre) tiene menor
presencia laboral relativa, aunque la diferencia no es significativa; con
lo cual puede decirse que, para la capital oaxaquenia, el estatus de “uni-
da” no implica menor participacion en el mercado laboral, aun cuando
la relacion de parentesco con el jefe del hogar de las dos terceras partes
de ellas sea la de conyuge. Por otro lado, se sefiala que las mujeres sol-
teras tienen mayor presencia relativa en el mercado laboral; el efecto se
asocia a menores responsabilidades no laborales y mayor libertad de
eleccién, por tanto, el costo de oportunidad por no trabajar es mayor.
En el caso de mujeres en la condicién de “no unidas” (madres solte-
ras, separadas, viudas o divorciadas), el resultado puede ser ambiguo
o indeterminado, puesto que se presentan efectos encontrados. Por un

105



Cuadro 2. Porcentaje de participacién laboral de las mujeres

POBREZA, PARTICIPACION LABORAL Y EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

por condicion de estado civil, ciudad de Oaxaca

Estado civil Total Trabajan No trabajan
Unidas 52.02 51.70 52.29
No unidas 12.42 11.69 13.34
Solteras 35.56 36.61 3437
Total 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracioén propia a partir de la encuesta aplicada en la ciudad
de Oaxaca en septiembre de 2019.

lado, las mujeres en esta condicion tienen que asumir la responsabili-
dad de ser proveedoras de su hogar, ya sea monoparental, persona sola
u otro tipo de hogar, lo que las impulsa a incursionar en el mercado
laboral, pero también sucede si tienen dependientes menores de edad
y no hay otras personas con quienes compartir la responsabilidad del
cuidado infantil. Ademas, si existe la disponibilidad de apoyos eco-
némicos mediante pension, subsidios gubernamentales u otros para
cubrir las necesidades materiales, las mujeres pueden optar por no rea-
lizar actividades remuneradas.

Los resultados para el area de estudio confirman una mayor pre-
sencia relativa de mujeres solteras en el mercado laboral. El hecho de
que 64.5% de las solteras son hijas del jefe del hogar es un elemento que
explica este resultado, y apoya el argumento antes sefialado.

Por lo que toca a las mujeres “no unidas”, la evidencia sugiere una
menor presencia relativa en aproximadamente 10%, un comportamien-
to que parece revelar que el efecto de las responsabilidades en el hogar
es el factor con mayor peso. Esta conducta se sustenta en el hecho de
que este grupo de mujeres constituye el segmento que recibe la mayor
cantidad de ayuda de familiares o del gobierno, independientemente
de su condicién laboral.' Si separamos a las mujeres “no unidas” que no

' Corresponde 14.5% para este segmento de mujeres frente a 9.6% del promedio para
todas las mujeres.
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trabajan, el porcentaje de ellas que recibe apoyo se eleva a 20%, lo que
ayuda a explicar el comportamiento observado, a pesar de que mas de
60% de los casos de este grupo de mujeres son jefas de hogar.

El cuadro 3 presenta la distribucién de acuerdo con el grado de es-
colaridad y condicién laboral. Se aprecia que las mujeres de 15 anos o
mas con educacién hasta primaria es el grupo con mayor representa-
cidn, seguido por los niveles de bachillerato, y profesional y mas.

La escolaridad constituye un elemento relevante en la determi-
naciéon de incursionar en el mercado laboral, sobre todo en el caso
de las mujeres, en quienes los costos de oportunidad pueden ser mas
elevados dado que, en algunos casos, tienen actividades alternativas a
las del trabajo. Por tanto, desde una perspectiva de racionalidad econé-
mica, la decision de participar estarad determinada por la condicién de
que los ingresos laborales superen los costos de oportunidad.

Ferrada y Zarzosa (2010), en su estudio para Chile, hallan corres-
pondencia entre los resultados con lo que indica la evidencia empirica.
Se observa que poseer mayores niveles educativos impacta de manera
positiva en la actividad laboral de las mujeres. Por su parte, Amador,
Bernal y Pefia (2013) muestran que la educacién constituye un elemento
relevante para explicar la creciente participacion laboral femenina en
Colombia.

Los costos de oportunidad corresponden al monto que la mujer
tendria que pagar por lo que dejaria de hacer en el hogar si decidiera
trabajar. En él, se incluyen el cuidado, la supervisién y apoyo a nifios
(si los hubiera), la preparaciéon de comida, limpieza del hogar, lavado
de ropa, entre otras labores domésticas. Este costo aumenta confor-
me mayor sea el nimero de integrantes del hogar y la ausencia o poco
apoyo por parte de otros miembros para realizar estas actividades. Da-
daslas caracteristicas culturales, la relacion de parentesco con el jefe del
hogar condiciona el rol de las responsabilidades o funciones que las
mujeres asumen dentro del hogar. Asi, las conyuges o parejas del jefe
del hogar, en general, tienen mas deberes que las hijas u otras integran-
tes que estan solteras, por tanto, el costo de oportunidad difiere entre
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mujeres, dependiendo del papel que cumplen dentro del hogar y el
entorno cultural.

Por otra parte, de acuerdo con la teoria del capital humano, cuan-
to mayor sea el nivel de calificacién o dotacién de capital humano? de
las personas, mayor sera la capacidad para desarrollar tareas especiali-
zadas o un nivel de productividad laboral més elevado, que se reflejara
en el monto de laremuneracion que reciben. Por tanto, a mayor instruc-
cidn, el costo de oportunidad por no trabajar se incrementa, dado que
los ingresos que deja de percibir por no hacerlo son mayores. A partir
de estas consideraciones, se espera una relacion directa entre la presen-
cia relativa de mujeres en actividades remuneradas y el nivel educativo.

Los datos correspondientes a la ciudad de Oaxaca indican que
este comportamiento se cumple, excepto para el nivel bachillerato. La
menor presencia relativa de mujeres en el mercado laboral corresponde
a quienes tienen nivel de instruccién hasta primaria, lo cual concuer-
da conlaapreciacion ya sefialada, en la que 57.3% de las mujeres casadas
con este nivel de instruccion no participa en actividades remuneradas.
Si restringimos a las mujeres casadas sin instruccién, la proporciéon de
las que no trabajan se eleva a 71.4%.

El cuadro 3, columna 4, presenta la participacién relativa en el mer-
cado laboral de las mujeres por nivel educativo, donde valores supe-
riores a 100 indican una sobrerrepresentacion del segmento educativo
en el mercado laboral y valores inferiores a 100, subrepresentaciéon. A
partir de esta valoracion puede establecerse que las mujeres con ca-
rrera técnica o profesional y més tienen mayor presencia relativa, tal
como se aprecia en la columna 4, indicando la representacién mas que
proporcional de estos grupos de mujeres, la cual es 22.4 y 14.4%, respec-
tivamente, y el caso contrario se presenta en el grupo con menor ins-
truccion.

2 Para efectos practicos, puede considerarse el nivel de escolaridad o instruccién.
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Cuadro 3. Porcentaje de participacién laboral de las mujeres
por nivel educativo, ciudad de Oaxaca

Escolaridad Total (A) | Trabajan (B) | No trabajan B/A (%)
Hasta primaria 27.70 23.86 32.15 86.14
Secundaria 22.01 23.86 19.73 108.41
Bachillerato y normal 24.33 22.35 26.83 91.86
Carrera técnica 2.95 3.61 2.22 122.37
Profesional y mas 23.0I 26.32 19.07 114.39
Total 100.00 100.00 100.00 100.00

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada en la ciudad de Oaxaca en sep-
tiembre de 2019.

La edad constituye otro elemento relevante en la determinacién de
la participacion laboral de las personas y es diferente por sexo. En el
caso de las mujeres, tres consideraciones pueden afectar. La primera
tiene que ver con el grupo de edad maés joven (15 a 25), donde la for-
macién juega un papel importante, ya que este rango puede optar por
dedicarse a estudiar y acumular mayor capacidad (capital humano)
que permita obtener una remuneracion mas elevada en el futuro. El se-
gundo elemento se vincula con la etapa de la reproduccion (26 a 45), en
la que las mujeres, sibien ya cuentan con la formaciéon y acumulacién de
experiencia, estan en la etapa de maternidad y crianza de hijos, lo que
puede llevarlas a tener una presencia intermitente en el mercado labo-
ral. No obstante, la disponibilidad de apoyos complementarios en las
funciones de crianza dentro del hogar y fuera —como pueden ser guar-
derias, asistencia a la escuela, o la realizacién de actividades laborales
que se complementen con las reproductivas— pueden llevar a que las
mujeres de este grupo de edad participen mas en el mercado laboral.
El tercer elemento corresponde al segmento de 46 a 65 afios, una etapa
en la que las facultades de reproducciéon generalmente estan supera-
das y se contaria con mas tiempo. Esto, en principio, generaria mayor
presencia laboral de este grupo demografico; sin embargo, la ausencia
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previa de participacion en este ambito podria significar un obstaculo
para su incorporacién al sector formal a esa edad por falta de experien-
cia, la posible obsolescencia y la competencia por parte de grupos mas
jovenes.

Diversas son las investigaciones que sefialan la edad como variable
determinante a la hora de explicar la participacioén laboral de las muje-
res, y como las diferentes etapas del ciclo de vida afectan su presencia
en las actividades remuneradas (Rodriguez y Mufioz, 2018). El cuadro 4
detalla la distribucion de las mujeres de 15 afios y mas por grupo de
edad, asi como su condicion laboral. Se puede observar en la colum-
na I que el grupo demografico de 26 a 45 anos es el mas relevante, mas
de 40% se ubican en este rango, seguido por el segmento de 46 a 65
anos que representa una de cada cuatro mujeres. Lo anterior refleja el
proceso de transicion demografica que vive la ciudad.

En cuanto a su participacién laboral, como ya se puntualizé, el gru-
po de edad maés joven tiene una baja representacion relativa dentro de
las mujeres trabajadoras, columna (B/A). La revision de las causas indica
que 66.4% se dedica a estudiar, hecho que confirma lo sefialado. La baja
presencia de este segmento no debe ser motivo de preocupacion, indi-
ca que las mujeres jovenes estan en una etapa de preparacién para tener
una mejor formacién y estar en condiciones de incursionar, en un fu-
turo, en actividades econdmicas remuneradas con condiciones mas fa-
vorables. Esto las facultara para ser mas productivas, tomar decisiones
mejor informadas y ejercer con mayor plenitud su libertad.

Por otra parte, mas de 50% de la poblacion trabajadora se ubica en
el segmento de 26 a 45, lo que determina una sobrerrepresentaciéon de
este rango de mas de 30%, esto pese a que constituye el segmento don-
de se llevan a cabo las actividades reproductivas. La desagregacion por
tipo de empleo establece que 54.6% se ubica como trabajadoras asala-
riadas y cuatro de cada diez por cuenta propia sin empleados.

El hecho de que una mayor proporcion de mujeres de 26 a 45 afios
de edad esté en empleos asalariados, en relacioén con trabajos por cuen-
ta propia, nos habla de que, no obstante las posibles dificultades que
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Cuadro 4. Porcentaje de participacién laboral de las mujeres
por grupo de edad, ciudad de Oaxaca

Rango edad Total (A) Trabajan (B) No trabaja B/A
15-25 22.8 15.6 31.0 68.61
26-45 40.5 53.1 26.0 131.05
46-65 25.8 27.1 24.3 105.08
Mas de 65 10.9 4.1 18.7 38.06
Total 100.0 100.0* 100.0 100.00*

*Debido a que las cifras incluidas se redondearon a un decimal estos totales no suman exac-
tamente 100%.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada en la ciudad de Oaxaca en septiem-
bre de 2019.

impone a las mujeres en edad reproductiva ser asalariadas, han logrado
compatibilizar lo productivo con las facultades reproductivas. La iden-
tificaciéon de las mujeres unidas, divorciadas o viudas dentro de este
grupo demografico manifiesta que no hay diferencias significativas en la
ubicacion de trabajos asalariados o por cuenta propia. Determinar los
factores (culturales, institucionales u organizacionales) que pueden es-
tar apoyando esta condicion, sin duda, debe ser motivo de un estudio
mas profundo.

El grupo de 46 a 65 anos contribuye con 27.1% de las mujeres que
trabajan, participacion ligeramente superior a su correspondiente en la
poblacion total. La desagregacion por tipo de empleo indica que 54.2%
de las mujeres de este grupo se localiza en empleos por cuenta propia
sin empleados, lo que parece apoyar la consideraciéon descrita respec-
to a la mayor dificultad de este segmento de edad para insertarse en
empleos asalariados.

El parentesco es otro rasgo fundamental, dado que, en muchos ca-
sos, determina el rol que deben asumir las mujeres dentro de las acti-
vidades productivas y reproductivas. Asi, es posible establecer que las
mujeres, jefas de casa, toman este papel ante la ausencia de un hom-
bre en el hogar, y también adoptan el de proveedoras, lo que significa
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Cuadro 5. Porcentaje de participacién laboral de las mujeres
por parentesco con el jefe del hogar, ciudad de Oaxaca

Parentesco Total (A) Trabajan (B) No trabaja B/A
Jefa 20.10 23.54 16.27 17.11
Coényuge 35.28 32.96 37.95 93.42
Hija 30.25 30.51 29.72 100.86
Otros 14.37 12.99 16.06 90.40
Total 100.00 100.00 100.00 100.00*

*Debido a que las cifras incluidas se redondearon a un decimal estos totales no suman exac-
tamente 100%.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada en la ciudad de Oaxaca en sep-
tiembre de 2019.

mayor presencia relativa en el mercado laboral frente a la condiciéon
de conyuge, a quienes asumen o se les asigna, social o culturalmente,
mayor participacion en las funciones reproductivas. Por su parte, ser
hija dentro del hogar origina menor responsabilidad en las actividades
reproductivas en relacion con el conyuge, por lo cual pueden dedicarse
predominantemente a la formacion (escuela) o a participar de manera
activa en el mercado laboral, hecho que puede estar condicionado por
el grupo de edad al que pertenezcan.

El cuadro 5 ofrece la distribucién de la poblacion de mujeres por su
parentesco con el jefe del hogar y su participacion laboral. Puede apre-
ciarse que mas de 35% de las mujeres de 15 afios 0 mas se encuentra en
la condicién de conyuge; tres de cada diez son hijas; y en 20.1% de los
hogares son jefas; el resto, corresponde a madres, tias, abuelas, suegras,
entre otras.

Si se considera la condicion laboral, ser jefa de hogar esta vincu-
lado con mayor incidencia en el mercado laboral; el caso contrario se
registra en la posiciéon de conyuge, comportamiento de acuerdo con lo
esperado. Por otra parte, las hijas mantienen una presencia proporcio-
nal a su participacion en la estructura demografica, y el resto de paren-
tesco, clasificado como “otros”, tiene una menor contribucién relativa.
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Cuadro 6. Porcentaje de hogares que reciben ayuda por sexo
y condicion laboral, ciudad de Oaxaca

Mujeres Hombres
Recibe ayuda | Total | Trabaja | No trabaja | Total | Trabaja | No trabaja
Familiar 9.64 8.13 12.16 6.31 4.1 7.04
Gobierno 15.5 16.8 13.33 17.18 13.52 33.8
Total 25.14 24.93 25.49 23.49 17.62 40.84

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada en la ciudad de Oaxaca en septiem-
bre de 2019.

Los apoyos de familiares o del gobierno impactan a uno de cada
cinco hogares en la ciudad de Oaxaca, aunque no sabemos el monto.
Las ayudas gubernamentales cubren un mayor nimero de hogares de
ambos sexos en relacion con los apoyos de familiares. Al separar por
sexo y tipo de apoyo, los datos indican que se dan dinamicas distintas;
mientras la presencia de apoyos familiares es mayor en los hogares con
jefas —lo cual puede ser interpretado como envio de remesas naciona-
les o internacionales por parte de esposos o familiares—, las ayudas del
gobierno estan mas presentes en los hogares con jefes (cuadro 6).

La disposicion de apoyos complementarios en el hogar, como los
antes descritos, pueden desincentivar el interés por estar en el mercado
laboral, en especial en las mujeres (Rodriguez, Méndez y Castro, 2021).
Asi, a partir de la desagregacion por condicién de participacion laboral,
la proporcién de quienes reciben ayuda es mayor dentro del grupo que
no trabaja frente a su contraparte. Al respecto, para el caso de la ciu-
dad de Oaxaca, se aprecia que este comportamiento se cumple en los
hombres con ambos tipos de apoyo y, en mujeres, s6lo con ayuda de fa-
miliares; ademas, las diferencias son mayores entre los hombres. Tal
comportamiento por género puede estar vinculado a dos elementos.
El primero es que, en el caso de los hombres, quienes reciben apoyos
pueden ser de los grupos demograficos de mayor edad, lo cual puede
ser concebido como pensién. Una segunda interpretacion puede ser la
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existencia de diferencias en los montos de los apoyos por sexo, donde
los hogares con jefatura masculina se ven mas favorecidos.

Aspectos culturales
y participacién laboral

Ya se especificod que los factores culturales, tales como la existencia
de modelos en los que se establecen roles de género que se sostienen
por la transmision generacional y se reproducen por la socializacién fa-
miliar, tienen un papel destacado en la participacién femenina en el
mercado laboral.

Estos elementos también han sido abordados por Plaza (2005) y
Rodriguez y Mufioz (2018), quienes senalan que estos factores constitu-
yen una restriccion para la mayor presencia de mujeres en el mercado
laboral. Es importante indicar que las actitudes culturales pueden ser
generadas tanto por hombres como mujeres.

El hecho de que las mujeres muestren perfiles actitudinales de patréon
cultural tradicional o prejuiciado hacia el trabajo extradoméstico obs-
taculiza su insercion laboral. En el contingente dedicado en exclusiva
a las labores domésticas, se registran creencias mas prejuiciadas hacia el
trabajo remunerado, sefialando que éste provoca que se desatiendan las
labores del hogar y el cuidado de los hijos, y que se convierte en fuente de
conflicto con la pareja [Rodriguez y Munoz, 2018: 19].

Por ello, a continuacién se explora la trascendencia de este factor
en la ciudad de Oaxaca.

Para identificar la existencia de elementos culturales sobre la par-
ticipacion laboral, nos apoyamos en dos elementos. El primero tiene
que ver con la distribucion de las actividades domésticas entre los
miembros del hogar, y, el segundo, con una bateria de afirmaciones en
la que se solicit6 a las o los encuestados que manifestaran el grado de
acuerdo o desacuerdo con algunas afirmaciones.
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Algunos estudios precisan que un elemento importante para ex-
plicar la ausencia de las mujeres en el ambito laboral se asocia con
el tiempo que dedican a las actividades domésticas, lo cual limita su
disponibilidad para enfocarse en funciones extradomésticas (Sanchez,
Herrera y Perrotini, 2015).

El hecho de que las mujeres destinen una mayor cantidad de tiem-
po alaslabores domésticas en relacion con los hombres puede ser inter-
pretado como un elemento cultural, en el sentido de que, socialmente,
ellas son quienes tienen la responsabilidad de cumplir esas actividades
(como limpiar, lavar, planchar, cocinar, cuidar a menores y adultos ma-
yores, etcétera). Es oportuno puntualizar que, si bien las mujeres en ge-
neral dedican mas tiempo a estas funciones, producto del rol de género
asignado a ellas, también dentro de las mujeres hay diferencias. Se es-
tablece mayor carga a la mujer principal del hogar, sea ésta la conyuge
del jefe, la misma jefa del hogar o una persona femenina identificada
como tal, y el resto de las mujeres presentes en el hogar, como pueden
ser las hijas, cuentan con menor obligacidn, aunque su participacioén es
mas relevante que la de los hombres integrantes del hogar. A partir de
esta consideracion, es pertinente preguntar si este comportamiento
se observa en los hogares de la ciudad de Oaxaca.

El cuadro 7 expone la distribucion de las actividades domésticas
dentro de los diferentes miembros del hogar. Si bien la encuesta no
captura el tiempo que dedican a estas funciones, si se identifica quién
o quiénes las cumplen. A partir de la informacién proporcionada por
el cuadro 7, se aprecia una distribucién de actividades desigual dentro
del hogar, donde la mujer principal es la responsable de hacer las acti-
vidades en mas de 50% de los casos.

El comportamiento observado en la ciudad de Oaxaca ratifica los
hallazgos de estudios previos sobre el uso del tiempo, e indica que las
mujeres experimentan una sobrecarga de las actividades domésticas y,
en particular, las mujeres principales, sean éstas conyuges o jefas de
familia.
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Cuadro 7. Porcentaje de distribucion de las actividades dentro del hogar,
por miembros, ciudad de Oaxaca

3Quién
i . Ayudar a| Hacer
realiza la Cuidar . L.
. Lavar . L. . los nifios | compras | Administrar
actividad Planchar | Cocinar |Limpieza| nifiosy
ropa i ahacer | enel gasto
dentro del ancianos
h , tarea stiper
ogar?
1. Cada
quien 33.4 | 33.0 11.4 25.0 10.5 1.7 12.1 9.0
2. Mujer
principal 53.I | 533 745 | 514 53.9 | 483 52.3 55.8
3. Hombre
principal L.O 14 L7 2.0 3.1 L7 5.3 9.4
4. Ambos
principales 7.1 6.1 6.0 14.3 19.0 23.3 22.9 22.8
5. Algin
hijO 0.3 0.5 1.0 0.7 2.7 L7 2.0 1.0
6. Alguna
hija g L9 2.2 2.0 3.4 6.8 10.4 4.1 1.5
7. Otro fam.
hombre 0.0 0.2 0.2 0.0 0.7 0.4 0.2 0.3
8. Otro
fam, mujer 0.5 0.2 0.9 0.7 2.4 2.1 0.3 0.0
9. Una
tercera 2.7 3.1 2.4 2.6 1.0 0.4 0.9 0.2
persona
Total 100.0 | 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta aplicada en la ciudad de Oaxaca en septiem-

bre de 2019.

El cuadro 7 también delimita que, ademas de la mujer principal,
el resto de las mujeres del hogar —hija(s) o algtin otro familiar de sexo
femenino- persistentemente dedican mayor tiempo a las actividades
domésticas en relacidon con su contraparte masculina, lo cual confirma
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el comportamiento esperado acorde a lo observado en estudios previos
y ratifica la presencia de roles de género en la ciudad de Oaxaca, aso-
ciado a factores culturales.

A partir de la distribucién desigual de tareas domésticas entre los
miembros del hogar, cabe preguntarse si realizar mas deberes dentro
delacasa, por parte de las mujeres principales, afecta su participacién en
las actividades remuneradas.

Para responder esta pregunta, en la grafica 1 se presenta la tasa de
participacion laboral de las mujeres principales del hogar, consideran-
dolarealizacion de actividades domésticas. Los resultados se comparan
con el valor promedio (primera columna) y destacan tres elementos. En
primer término, a pesar de las tareas cumplidas en el hogar, las muje-
res principales mantienen una elevada presencia en el mercado la-
boral, lo que implica que llevan a cabo jornadas dobles. Un segundo
elemento es que la atencion de trabajos domésticos reduce su interven-
cion en actividades remuneradas, tal y como se observa la diferencia
entre la tasa promedio de participacién laboral femenina (colum-
na 1), lo que constituye una limitante para su participacion mas activa
en el mercado laboral. Por altimo, las distintas tareas domésticas ejercen
un efecto diferenciado en las actividades extradomésticas, en las que
el cuidado de ninos(as) y ancianos(as) genera mayor limitacion, pues
esta tarea es menos compatible con las actividades fuera del hogar y sin
lugar a dudas con un mayor grado de responsabilidad culturalmente
asignado a las mujeres. Frente a la incompatibilidad de esta funcién,
las mujeres enfrentan dificultades para desarrollarse en actividades re-
muneradas.

El segundo aspecto mediante el cual se analiza la incidencia de fac-
tores culturales sobre la participacién laboral, como ya se menciond, es
sobre la base de una bateria de afirmaciones en la que se solicita a las
o los encuestados que manifiesten el grado de acuerdo o desacuerdo.
Con este ejercicio, se pretende capturar la percepcién que las personas
tienen sobre estas aseveraciones, que estan vinculadas con creencias o
costumbres, que pongan de manifiesto estos elementos como posibles
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Grafica 1. Tasa de participacién laboral de mujeres principales
que realizan actividad, ciudad de Oaxaca
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Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada en la ciudad de Oaxaca
en septiembre de 2019.

obstaculos para la participacién de las mujeres en el mercado laboral,
y se busca identificar si hay diferencias entre distintos grupos demo-
graficos.

El cuadro 8 presenta los resultados de las ocho afirmaciones captu-
radas en el cuestionario incluyendo distintos criterios. En la seccién a)
estan los resultados en general, mientras que las secciones b) y ¢) co-
rresponden a mujeres y hombres respectivamente. Para analizar la
informacidn, se procedera de manera vertical, se comprara el compor-
tamiento de los diferentes grupos y se considerara cada una de las afir-
maciones.

La afirmacién 1 indica: “La labor de un hombre es ganar dinero, y
la de la mujer es cuidar de la familia”. Al respecto, en general se esta
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en desacuerdo o totalmente en desacuerdo con esta afirmacién (méas
de 70%), lo que indicaria que la mayoria rechaza el establecimiento de
estereotipos o roles vinculados al género. Sin embargo, también es
verdad que tres de cada diez personas encuestadas no manifestaron
estar en desacuerdo total o parcial, lo cual puede considerarse una pro-
porcién elevada, aunque no se cuenta con elementos para comparar
los resultados de la ciudad de Oaxaca con alguna otra ciudad o referen-
te geografico.

El comportamiento por género no parece presentar cambios signi-
ficativos; no obstante, se hallaron algunas diferencias que vale la pena
senalar, dado que esta conducta puede ser reflejo de la idiosincrasia de
los grupos, lo cual se manifiesta en el proceder de éstos frente a la par-
ticipacion de las mujeres en el mercado laboral.

Un primer aspecto a precisar es que, entre hombres y mujeres, la
posicién de los primeros es més extrema, es decir, una mayor propor-
cién de hombres esta totalmente de acuerdo o totalmente en desacuer-
do en relacién con las mujeres, lo que puede ser interpretado como
mayor polarizacion en sus posturas. Por su parte, las mujeres asumen
una posicién mas mesurada, hecho que puede ser interpretado como
de menor determinacién, en particular cuando se advierte que la afir-
macion encuentra mas mujeres que hombres “de acuerdo”.

La afirmacién 2 detalla: “El trabajo que realiza un hombre lo pue-
de realizar una mujer”. Busca identificar la percepcion que hay so-
bre la capacidad de las mujeres para cumplir las tareas o actividades
que llevan a cabo los hombres. En general, mas de tres cuartas par-
tes de los encuestados esta de acuerdo o totalmente de acuerdo. En la
clasificacion por género, a priori, se espera un mayor porcentaje de
aceptacién de las mujeres en relacion con los hombres, lo que deter-
mina un comportamiento afirmativo sobre la equidad de género, pero
los resultados indican lo contrario. Una mayor proporcién de hom-
bres (83.1%) esta de acuerdo o totalmente de acuerdo, en contraste con
las mujeres (75.9%). La diferencia es superior a siete puntos porcen-
tuales. Esto parece senalar un menor grado de confianza de las muje-
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res sobre su capacidad para realizar tareas y menor afirmacién sobre
la equidad de género.

El enunciado 3 es el mismo que el 2, excepto que ahora se cues-
tiona sobre la capacidad de los hombres para realizar los trabajos que
hacen las mujeres. En este caso, a priori, seria esperable un mayor por-
centaje de aceptacion de los hombres con esta afirmacion, en relaciéon
con las mujeres. Los resultados confirman este comportamiento, pero,
ademas, el grado “de acuerdo” y “totalmente de acuerdo” es ain mayor
que en la afirmacién anterior. Esto se confirma tanto en hombres como
en mujeres. En el caso de las tiltimas, el grado de aceptacion es de mas
de diez puntos porcentuales respecto a la segunda afirmacion, lo que
revela una conducta afirmativa mayor sobre la equidad de género en el
trabajo que pueden realizar los hombres y que llevan a cabo las muje-
res, frente a los que cumplen los hombres y que pueden desarrollar
las mujeres.

Las afirmaciones cuarta a sexta se vinculan con la percepcién que
hay sobre los efectos que se generan en los hijos y la familia cuando la
madre o mujer principal del hogar trabaja. Al respecto, la afirmacion 4
sostiene: “Una madre que trabaja establece una relacion tan calida con
sus hijos como una madre que no trabaja”. Los resultados indican que,
en promedio, son més las personas que estan de acuerdo con esta afir-
macion, aunque cuatro de cada diez encuestados estan en desacuerdo;
por lo tanto, para este grupo, el hecho de que la madre trabaje impi-
de establecer una relacion tan estrecha con sus hijos como las que no
trabajan. A priori, se esperaria que las mujeres representen una mayor
proporcién de aceptacion y, a su vez, menor porcentaje de desacuerdo,
comportamiento ligado a una accién de afirmacién de las mujeres sobre
su derecho a participar en el mercado laboral, sin sacrificar el vinculo
con los hijos. El cuadro 8, columna 4, indica que, contrario a lo espe-
rado, una mayor proporcién de mujeres esta en desacuerdo con la afir-
macion y hay menor aprobacion en relaciéon con los hombres.

La afirmacién 5, “Los nifos en edad de preescolar sufren cuando su
madre trabaja”, tiene una aceptacion de mas de 70% y, al igual que en la
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afirmacidén anterior, el porcentaje de mujeres que estan de acuerdo o
totalmente de acuerdo es mayor que en el caso de los hombres.

En lo relativo a la afirmacion 6, el porcentaje de aceptaciéon general
todavia es mayor, 78.2%, respecto a las dos afirmaciones anteriores, y se
vincula con la percepcién de que: “La vida familiar se resiente cuando
la mujer trabaja tiempo completo”. De nuevo, existen diferencias por
género, donde el acuerdo de las mujeres sobre la afirmacién es supe-
rior en mas de siete puntos porcentuales respecto a los hombres.

Los resultados sobre las afirmaciones 4 a 6 permiten destacar al-
gunos elementos para la discusion sobre la participacion de la mujer
en el mercado laboral. En primer término, las consideraciones sobre
los efectos en los hijos y la familia de ser activa laboralmente parecen
constituir un factor relevante sobre la decision de trabajar o no. En
segundo lugar, los resultados por género relacionados con los efectos
en los hijos y la familia parecen indicar que no son las restricciones de
los hombres las que llegarian a limitar su incursion en el trabajo re-
munerado, sino las propias convicciones de las mujeres.

Es importante senalar que en los resultados anteriores existe deter-
minado sesgo, dado que las y los informantes que contestaron el cues-
tionario, por un lado, pueden ser mujeres que no se encuentran en el
mercado laboral o al menos una proporcién notable de ellas, lo que in-
cide en que estén de acuerdo con las enunciaciones; y, en el caso de los
hombres, posiblemente se encontraban en casa mientras su conyuge
laboraba fuera, por lo que pudo tener una percepcién mas liberal, he-
cho que llevaria a que mostraran menor restriccion sobre la presencia
de mujeres en actividades remuneradas.

La afirmacion 7, “Es denigrante que un hombre haga tareas del ho-
gar”, registra desaprobacion en 85% de los casos. A priori, por género, se
esperaria una mayor proporcién de aceptacién o menor rechazo en el
caso de los hombres, los resultados asi lo sefialan, aunque las diferen-
cias no son relevantes, menores a tres puntos porcentuales.

El analisis del comportamiento de una serie de afirmaciones clasi-
ficadas por género que reflejan la percepcion cultural y que, a su vez,
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inciden en la participacién de las mujeres en el mercado laboral, per-
miti6 identificar diferencias relevantes. Sin embargo, es posible agru-
par la informacién por otro tipo de criterios.

Cuadro 8. Porcentaje sobre el grado de acuerdo

o desacuerdo por grupos, a partir de diferentes afirmaciones

Ciudad de Oaxaca
Afirmacion
S R N S R B I
a) General
1. Totalmente en 311 3.0 2.2 1.2 5.8 4.7 411
desacuerdo
2. Desacuerdo 411 9.9 6.2 29.8 15.8 11.0 43.9
3. Le es indiferente 4.2 9.5 4.8 7.7 6.7 6.2 1.0
4.De acuerdo 14.5 44.1 45.8 283 38.3 42.2 5.7
5. Totalmente de 9.2 33.6 41.0 23.0 33.3 36.0 8.4
acuerdo
Total 100.0 | 100.0 100.0 |100.0 |100.0 | 100.0 | 100.0
b) Mujeres
I. Totalmente en 30.7 3.3 2.2 1.8 5.5 4.6 41.2
desacuerdo
2. Desacuerdo 417 10.7 6.8 30.0 14.7 10.1 44.3
3. Le es indiferente 3.7 10.I 5.0 8.3 7.0 5.5 LI
4. De acuerdo 15.4 435 47.2 29.1 39.2 432 5.5
5. Totalmente de 8.6 32.4 38.9 20.8 33.7 36.6 7.9
acuerdo
Total 100.0 | 100.0 100.0 |100.0 |100.0 | 100.0 | 100.0
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Continua cuadro 8

c) Hombres

1. Totalmente en 32.2 2.1 2.1 9.1 7.0 4.9 40.6
desacuerdo

2. Desacuerdo 39.2 7.0 4.2 29.4 19.6 13.9 42.7
3. Le es indiferente | 5.6 7.8 4.2 5.6 5.6 83 0.7
4.De acuerdo 11.9 45.8 41.6 25.9 35.7 38.9 6.3

5. Totalmente de IL.2 37.3 47.9 30.I 32.2 34.0 9.8
acuerdo

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Afirmacién 1. La labor de un hombre es ganar dinero, y la de la mujer es cuidar de la familia.
Afirmacién 2. El trabajo que realiza un hombre lo puede realizar una mujer.

Afirmacién 3. El trabajo que realiza una mujer lo puede realizar un hombre.

Afirmacién 4. Una madre que trabaja establece una relacion tan calida con sus hijos como una
madre que no trabaja.

Afirmacion 5. Los nifos en edad de preescolar sufren cuando su madre trabaja.

Afirmacién 6. La vida familiar se resiente cuando la mujer trabaja tiempo completo.
Afirmacién 7. Es denigrante que un hombre haga tareas del hogar.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada en la ciudad de Oaxaca en septiem-
bre de 2019.

El cuadro 9 clasifica la informacion anterior a partir de la presencia
en los hogares de hablantes de lengua indigena. La afirmacién 1 regis-
tra mayores diferencias en relacion con el género. En los hogares donde
se habla lengua indigena, estan de acuerdo o totalmente de acuerdo
con la afirmaciéon en mas de cinco puntos porcentuales respecto a los
hogares donde no se habla lengua indigena. La diferencia en el recha-
zo a la afirmacién supera los diez puntos porcentuales, poniendo de
manifiesto que existen desacuerdos de envergadura entre estos grupos
respecto a la posicion sobre la participacion de las mujeres en el mer-
cado laboral.

En cuanto a las afirmaciones vinculadas con la capacidad de las
mujeres para realizar trabajos que llevan a cabo los hombres y vicever-
sa (afirmaciones 2 y 3), también se perciben diferencias en los grupos
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considerados, con mayor desacuerdo con las afirmaciones en los ho-
gares con hablantes de lengua indigena; especialmente con la afirma-
cidn 2, en la que los contrastes superan los diez puntos porcentuales.
Esto refleja una concepcion distinta sobre la capacidad de las mujeres
para llevar a cabo trabajos que hacen los hombres, a partir de la condi-
cion de hablante de lengua indigena.

Por otra parte, llama la atencién que, para las afirmaciones relacio-
nadas con los efectos que la actividad laboral de las mujeres tiene en
los hijos (4 y 5), no se destacan diferencias significativas en los porcen-
tajes de acuerdos o desacuerdos por la condicién de habla indigena. No
asi para el caso de la vida familiar (afirmacién 6), donde las hablantes
de lengua indigena otorgan un grado de aprobacién menor, un com-
portamiento distinto a lo esperado.

La afirmacion 7, “Es denigrante que un hombre haga tareas del ho-
gar”, se esperaria que a priori muestre niveles de acuerdo o desacuerdo
distinto por condicion de habla indigena, donde el grado de aceptaciéon
fuera mayor. Los resultados demuestran el comportamiento esperado;
la diferencia entre los grupos es proxima a los diez puntos porcentuales
teniendo un nivel de aprobacion de uno de cada cuatro hogares ha-
blantes.

Los resultados de la presente seccién son utiles para determinar
que los elementos relacionados con los factores culturales son relevan-
tes en la decisién de participar en el mercado laboral para las mujeres.
La mujer principal del hogar asume la mayor carga de las actividades
domésticas dentro de la familia; no obstante, la compatibilidad de al-
gunas tareas del hogar con las actividades remuneradas permite a las
mujeres una presencia en el ambito laboral, cumpliendo jornadas do-
bles. Sin embargo, los resultados también mostraron que las tareas
asociadas con el cuidado de menores y personas adultas constituyen
una limitante.
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Cuadro 9. Porcentaje de grado de acuerdo o desacuerdo
por hogares hablantes lengua indigena, ciudad de Oaxaca

Afirmaciéon
Lengua indigena I 2 3 4 5 6 7
en el hogar
1. Totalmente en 28.9 3.9 3.9 13.5 3.9 3.9 32.7
desacuerdo
2. Desacuerdo 34.6 19.2 3.9 28.9 17.3 15.4 42.3
3. Le es indiferente 7.7 7.7 7.7 7.7 5.8 7.7 1.9
4.De acuerdo 23.1 38.5 42.3 28.9 44.2 42.3 15.4
5. Totalmente de 5.8 30.8 423 21.2 28.9 30.8 7.7
acuerdo
Total 100.0 100.0 | 100.0 100.0 | 100.0 100.0 | 100.0
Sin lengua indigena en el hogar
1. Totalmente en 32.2 2.4 0.5 9.6 4.3 3.4 41.8
desacuerdo
2. Desacuerdo 41.8 6.8 5.3 32.2 15.9 10.1 42.8
3. Le es indiferente 2.4 10.2 7.3 8.2 5.8 5.3 L4
4. De acuerdo L5 473 45.4 24.5 39.9 42.5 4.8
5. Totalmente de 12.0 33.3 41.6 25.5 34.1 38.7 9.1
acuerdo
Total 100.0 100.0 | 100.0 100.0 | 100.0 |100.0 |100.0

Afirmacién 1. La labor de un hombre es ganar dinero, y la de la mujer es cuidar de la familia.
Afirmacién 2. El trabajo que realiza un hombre lo puede realizar una mujer.

Afirmacién 3. El trabajo que realiza una mujer lo puede realizar un hombre.

Afirmacién 4. Una madre que trabaja establece una relacion tan calida con sus hijos como una
madre que no trabaja.

Afirmacion 5. Los nifos en edad de preescolar sufren cuando su madre trabaja.

Afirmacién 6. La vida familiar se resiente cuando la mujer trabaja tiempo completo.
Afirmacién 7. Es denigrante que un hombre haga tareas del hogar.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la encuesta aplicada en la ciudad de Oaxaca en septiem-
bre de 2019.
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Por otra parte, en la exploracién sobre las percepciones de las afir-
maciones vinculadas a posicionamientos de roles de género, se apre-
cia que, en la clasificaciéon por género, no son las restricciones de los
hombreslo que puede impedir alas mujeres estar en el mercado laboral,
sino las convicciones de las mujeres mismas. Por tltimo, la agrupaciéon
por condicién de hablante de lengua indigena indica que si existen di-
ferencias en las percepciones, siendo mas proclives los hogares hablan-
tes de lengua indigena hacia la ratificacién de roles de género, lo que
pudiera ser un obstaculo para la participacion laboral de las mujeres.

Conclusiones

El objetivo del presente capitulo es analizar la participacién de las mu-
jeres en el mercado laboral de la ciudad de Oaxaca a partir de las
caracteristicas sociodemograficas, econdmicas y culturales. Para ello,
se recurri6 a la informacién proporcionada por 600 encuestas a hoga-
res efectuada en septiembre de 2019.

Los resultados establecen que las mujeres de esta zona presentan
una tasa de participacion superior a la registrada al promedio nacional,
aunque existe mayor proporcion de trabajadoras por cuenta propia, lo
cual pone de manifiesto la elevada informalidad en la ciudad. Muestra
de ello es la alta proporcion de empleos ubicados en las actividades de
comercio y servicios diversos.

Adicionalmente, se advierte que dos terceras partes de las mujeres
trabajan entre cinco y seis dias a la semana y mas de 70% de las muje-
res ocupadas lo hace 40 o mas horas a la semana, como parte de sus
condiciones de trabajo.

En lo relativo a las particularidades sociodemograficas de las
mujeres en la capital oaxaquefia, como factores importantes para su
participacién laboral, se puede definir que el estado civil no presenta
relevancia significativa, como si es el caso del nivel educativo, donde la
participacién de las mujeres se incrementa con la escolaridad; mientras
que, por grupos de edad, los segmentos de 26 a 45 y 46 a 65 afos tienen
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la mayor representacion relativa, especialmente el primer rango. Esto
determina la mayor compatibilidad entre las actividades productivas
y las reproductivas. Por otra parte, la condiciéon de jefa de hogar au-
menta la participacién en el trabajo remunerado, mientras que la de
conyuge reduce su presencia.

En cuanto a los apoyos econémicos de familiares y gobierno, los
efectos son contrarios. Mientras que los primeros reducen la presencia
de mujeres en las actividades remuneradas, los segundos las impulsan.
Los resultados parecen poner en evidencia dos dinamicas distintas. Los
primeros pueden ser de migrantes nacionales o internacionales hacia
sus conyuges o madres de mayor edad, y quiza de mayor monto en rela-
cién con las gubernamentales; aunque no conocemos esa informacion,
estarian orientados a adquirir los bienes y servicios requeridos, y que
las mujeres atiendan las labores del hogar. Los segundos, pueden ser
de menor cuantia, orientados a apoyar actividades productivas o com-
plementarias para cubrir las necesidades del hogar.

En lo que respecta a los factores culturales, los resultados van en el
sentido de que las mujeres principales de los hogares, por lo general
conyuges, se encargan de cumplir las actividades domésticas en la
mayoria de los casos, lo que implica mayor carga de trabajo doméstico. A
pesar de que tienen una importante participacién en el mercado la-
boral, su tasa es inferior al promedio de las mujeres, lo cual revela que
las actividades domésticas y especialmente el cuidado de menores y
adultos mayores constituyen una limitante para su intervencién mas
activa en labores remuneradas.

Ademas, las percepciones sobre afirmaciones con connotaciones
culturales detallan que estos elementos pueden incidir en la partici-
pacion laboral de las mujeres. Destaca sobre todo en los hogares con
hablantes de lengua indigena. Por sexo no parece haber elementos para
considerar que los hombres presenten percepciones mas conservado-
ras que las mujeres; asi, se puede afirmar que no son las restricciones
culturales de los hombres lo que impide la presencia de las mujeres en
el mercado laboral.
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Este documento permite proporcionar mayor conocimiento sobre
los factores y las caracteristicas que inciden en la participacion de las
mujeres en el mercado laboral de la ciudad de Oaxaca. Adicionalmen-
te a los aspectos econdmicos y sociodemograficos, merece destacarse
la inclusion de factores culturales, los cuales, generalmente, son menos
tratados en los estudios sobre el tema. A pesar del avance, es funda-
mental hacer mas estudios para disponer de una mayor comprensiéon
del fenémeno.
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4. ANALISIS DE LA PARTICIPACION LABORAL
DE LAS MUJERES EN SITUACION DE POBREZA EN OAxAcA

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez
David Castro Lugo
Alejandra Zambrano Guajardo

Introduccidén

aliberacion econdmica se introdujo al mundo en desarrollo como

la mejor forma de aprovechar las oportunidades de la globaliza-

cién y el crecimiento econémico. Esto trajo consigo un profun-

do cambio estructural frente al escenario que se habia desarrollado en
los paises que estaban bajo los procesos de la industrializacion tardia.
Los cambios estructurales sucedieron tanto en el contexto econémico
como en el social. Uno de ellos fue la creciente participacion femenina
en el mercado laboral (local o nacional), lo cual ocurria segtin Horbath
y Gracia (2014) al mismo tiempo que el modelo neoclasico se establecia.
Para el caso de México, lainclusion de las mujeres en el mercado del
trabajo se debid a distintos motivos, entre los mas relevantes las crisis
sucedidas en el pais. Acosta (2001) asevera que los trabajadores comen-
zaron a obtener bajos salarios, por lo cual las mujeres se vieron en la ne-
cesidad de buscar empleos que les dieran la posibilidad de contribuir
al ingreso del hogar. Esto también fue muy oportuno para las nuevas
formas de produccion que la globalizacion traia consigo, por lo que se
requirié mano de obra femenina. De acuerdo con Inchauste et al. (2021),
la participacioén laboral de las mujeres en México fue de 45% en 2019.
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Sin embargo, a pesar de la creciente incorporaciéon de las muje-
res, persisten algunos problemas para ellas en el mercado de trabajo
—como la desigualdad salarial o la segregacion ocupacional- que las
sitiia en un grupo vulnerable y con mayor probabilidad de ubicarse en
condicion de pobreza. Para explicar la relacion entre el género y la po-
breza, Pearce (1978) desarrollo la teoria de feminizacion de la pobreza,
la cual muestra que los hombres y las mujeres viven esta problematica
de manera distinta y que el género es uno de los factores més impor-
tantes que incide en ella e incrementa la vulnerabilidad de las mujeres
a padecerla. La autora expone su trabajo en la década de 1970, mientras
se estudiaba la manera en que la pobreza se habia convertido rapida-
mente en un problema femenino en la sociedad occidental.

Mas tarde, Espino (2007) sefnala que la década de 1980 en Estados
Unidos fue cuando la teoria de feminizacion de la pobreza tuvo su de-
sarrollo mas importante, y se generé mucha investigacion al respecto.
Con ello se comenz6 a incluir la perspectiva de género en los anélisis de
pobrezay de ahi surgieron los principales aspectos a examinar en su re-
lacién con las mujeres.

Aunque el planteamiento de esta teoria ha sido objeto de debate,
puso en evidencia la necesidad de reconocer que hombres y muje-
res sufren la pobreza de forma diferente, y que el género es un factor
que incide en ella —como la edad, la etnia y la ubicacion geografica-,
y aumenta la vulnerabilidad de las mujeres a vivirla. En este sentido,
como senala Gita Sen, “la probabilidad de ser pobre no se distribuye al
azar en la poblacion” (1998: 127).

En la actualidad, la relativa aceptacion inicial sobre el fenémeno
de feminizacion de la pobreza es objeto de debate entre especialistas y
organismos internacionales; un aspecto sustancial de la discusion con-
cierne no especificamente a ella, sino a su asociacion con los roles de gé-
nero (Zabala, 2009).

Los roles de género, materializados en la divisién sexual del tra-
bajo en la que se asigna a las mujeres el espacio doméstico, determina
la “desigualdad en las oportunidades que ellas tienen como género
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para acceder a los recursos materiales y sociales (propiedad de capital
productivo, trabajo remunerado, educacién y capacitacion), asi como
a participar en la toma de las principales decisiones politicas, econé-
micas y sociales” (Bravo, 1998: 63). Por lo tanto, las mujeres cuentan con
menor acceso a los recursos debido a los espacios limitados que se les
asignan por la divisiéon sexual del trabajo y por las jerarquias socia-
les que se construyen sobre la base de esta segmentacion. Esto deter-
mina una situacion de privacion en diferentes ambitos sociales, en
especial en tres sistemas estrechamente vinculados con el mercado de
trabajo, el sistema de bienestar o proteccién social y los hogares (Rus-
pini, 1996).

Los aportes de la teoria de la feminizacién de la pobreza han ser-
vido para impulsar el gasto en programas sociales y combate a la po-
breza, los cuales se han incrementado en las tltimas décadas. Esto no
ha hecho posible revertir la pobreza en México; en algunos periodos
disminuyd, pero en los tltimos afnos se ha vuelto a elevar y esto es de-
bido en parte a la desigualdad econémica que se ha agravado desde el
cambio de modelo econémico en la década de 1980. Una de las causas
que impiden erradicarla es la segmentacién del desarrollo en el pais,
pues el sureste es el mas marginado, tal como lo aseveran Ortiz y Rios
(2013) y Székely et al. (2017). Por ejemplo, estados como Oaxaca, Guerre-
ro y Chiapas son las entidades con mayor incidencia de pobreza en el
pais; Oaxaca con 66.8% de su poblacion, Guerrero con 64.4% y Chiapas
con 77.1%. Esto debido a que en términos econémicos no crecen como
otras regiones del pais.

En concreto para Oaxaca, el Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social (Coneval, 2020) informa que, en 2018,
91.5% de la poblacién estaba en situacion de pobreza o de vulnerabili-
dad por carencia de ingresos. El mismo organismo revela que los resul-
tados de la medicién muestran que 66.4% de la poblacion de la entidad
vivia en situacion de pobreza, es decir, 2714700 personas, aproximada-
mente. De este universo, 43.1% (cerca de 1762800 personas) estaba en
situaciéon de pobreza moderada, mientras que 23.3% se encontraba
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en situacion de pobreza extrema (alrededor de 951800 personas). El
porcentaje de pobreza en Oaxaca es 24.4 puntos porcentuales mayor
que el porcentaje nacional (41.9%).

Por lo tanto, es importante preguntarnos cuéles son las variables
que condicionan la participacion laboral de las mujeres segtin su con-
dicién de pobreza, y si el género es un factor que contribuye a la pobre-
za del hogar. Es oportuno mencionar que la participacion y la pobreza
pueden estar relacionadas en dos direcciones, es decir, ;las mujeres son
pobres porque no participan o no participan porque son pobres?

El objetivo del presente capitulo es analizar los factores que inhi-
ben (caracteristicas individuales y de hogar) la participacién de las mu-
jeres en situacion de pobreza en el mercado laboral de Oaxaca.

La hipoétesis que se desea probar es si los roles de género, las carac-
teristicas individuales (educacién y edad) y las condiciones socioecono-
micas son determinantes para la incorporacion laboral de las mujeres
al mercado de trabajo. Para probarla, se disefi¢ y aplico la “Encuesta
sobre los determinantes de la participacién laboral de la mujer”, con
el proposito de recopilar informacién cualitativa y cuantitativa de las
viviendas, sus integrantes y el jefe del hogar respecto a las percepciones
culturales y su condicién de ocupacién, considerando como poblaciéon
objetivo a las personas adultas de 15 afios y mas que viven en la Zona
Metropolitana de Oaxaca (zm0), de manera preferente mujeres.

La metodologia aplicada es la propuesta por Oaxaca-Blinder (1973)
a partir de la estimacion de modelos probabilisticos que identifican los
factores individuales y explican la probabilidad de trabajar teniendo
en cuenta mujeres pobres y no pobres.

Los principales resultados indican que los roles de género impe-
rantes en la sociedad oaxaquena, las caracteristicas individuales de las
mujeres y las condiciones socioecondmicas son determinantes para
la incorporacién laboral de las mujeres al mercado de trabajo.

La investigacion se divide en cuatro partes y las conclusiones. Para
empezar, se expondra el marco tedrico de referencia con la intencién