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Curso: Economia laboral.

Objetivo del curso: Que al final del curso los estudiantes conozcan el campo y
relevancia de estudiar los mercados laborales; los fundamentos tedricos, las
diferentes propuestas metodolégicas para su analisis, asi como la evidencia
empirica de distintos aspectos que indicen sobre el comportamiento de este
mercado.

Relacion de la asignhatura con los objetivos generales del plan de estudios.

Si el CISE a través de sus programas de posgrado, pretende atender la formacién
de profesionistas de alto nivel en un area de estudios de frontera, cuyas
investigaciones permitan llevar a cabo un analisis de los cambios en la geografia
econdmica de México, propiciados por el proceso de integracion econdmica
mundial. Lo cual ha permitido impulsar un amplio campo de reflexién teorica y de
analisis empirico acerca de los factores determinantes de estas tendencias, asi
como de sus consecuencias, sin duda el estudio del mercado laboral juega un
papel central dentro del mismo, dado que uno de los mayores efectos que se ha
presentado con el nuevo modelo econdmico es sobre el mercado laboral a nivel
regional. Entender diferentes aspectos del mercado laboral desde la perspectiva
de la economia regional es fundamental en la formacion de los estudiantes del
programa de Maestria en Economia regional (MER).

Resultados de aprendizaje esperados de la asignatura.

Que al final del curso los estudiantes conozcan el campo y relevancia de estudiar
los mercados laborales, las propuestas tedricas- metodoldgicas para el analisis de
los diferentes temas abordados y sean capaces de llevar a cabo estudios o
investigaciones sobre los mismos.

Metodologia del curso: El desarrollo del curso se llevard a cabo mediante una
participacion activa tanto del profesor como de los estudiantes. El docente llevara
a cabo una presentacion del tema donde se destacaran los aspectos tedricos
centrales y posteriormente se realizara una breve presentacion, por parte de
estudiantes, de uno o varios documentos relacionados con el tema presentado
para luego pasar a una discusion grupal sobre el (los) documento(s) en base a



una seria de preguntas sobre el (los) mismos, previa lectura por parte de todos los
estudiantes. Ademas se desarrollaran practicas en las cuales se apliquen
diferentes técnicas metodolégicas como estudios de casos, trabajo colaborativo y
desarrollo de proyectos para analizar los diferentes aspectos del mercado laboral.

Contenidos programaticos de la asignatura
Durante el curso se abordan 7 temas del mercado laboral, los cuales se presentan
a continuacion con sus respectivos objetivos especificos.

1.- Introduccion general.

Tema 1.- Enfoques tedricos para el andlisis del mercado laboral.

Objetivo: Conocer los argumentos tedricos de las diferentes corrientes del
pensamiento econdmico en el campo de la economia laboral, sus implicaciones y
limitaciones.

Tema 2: Mercado laboral regional.

Objetivo: Entender el funcionamiento de los mercados de trabajo regional, los
mecanismos de ajuste ante perturbaciones econdmicas y el papel que juegan
factores como la migracién, salarios, desempleo y oferta en el proceso de ajuste.

Tema 3: Curva salarial.

Objetivo: Conocer el concepto de “Curva salarial’, los argumentos teoricos que
dan sustento al argumento, asi como la evidencia empirica en México y otros
paises.

Tema 4: Teoria de busqueda y emparejamiento en los mercados de trabajo.
Objetivo: Establece la relevancia de la existencia mercados de trabajo no
competitivos, las implicaciones de este hecho, conocer el funcionamiento de los
mercados imperfectos, los modelos tedricos y evidencia empirica.

Tema 5: Salario Minimo.

Objetivo: Conocer los argumentos para la existencia de salarios minimos, discutir
las implicaciones tedricas y empiricas de su implementacion en materia de
desigualdad salarial, distribucién del ingreso, pobreza, desempleo, informalidad,
etc.

Tema 6: Reformas a estados de bienestar y mercado laboral

Objetivo: Discutir las implicaciones de las reformas a los estados de bienestar, los
objetivos de las mismas y sus implicaciones sobre el mercado laboral, tanto de
paises desarrollados como en desarrollo.

Tema 7: informalidad.

Objetivo: Discutir el concepto de informalidad, los argumentos tedricos que
explican la presencia de informalidad y las implicaciones de la informalidad sobre
la pobreza, desigualdad, desempleo, etc, revisando y discutiendo la evidencia
empirica en distintos paises.



Criterios de evaluaciéon de la asignatura. Forma de evaluacion. Dentro de los
criterios de evaluacion se consideraran diferentes aspectos, donde se incluye
conocimientos y habilidades técnicas sobre los diferentes temas abordados,
comprension e interpretacion de articulos, habilidades verbales y escritas para
debatir y trasmitir ideas, capacidad de analisis y sintesis para elaborar un
documento original, asi como la capacidad para trabajar en equipo. Considerando
lo anterior se evallan cuatro aspectos:presentacion, desarrollo y discusién de
temas (30 %), trabajo en equipo (30 %), y trabajo final (40 %).

Durante la revision de las lecturas y discusion de las mismas los estudiantes debe
mantener presente las siguientes preguntas.

¢, Cudl es la pregunta de investigacion y porqué es importante?

¢, Qué es lo que nos dice la teoria econdmica al respecto?

¢, Cudl es la hipotesis y el mecanismo para probar esa hipotesis?

¢, Qué datos son utilizados y cdmo organizé los datos el investigador(a)?

. ¢ Cudl es la especificacion econométrica y los supuesto para identificar el
paradmetro de interés?

6. ¢Cuales son los resultados?

7. ¢Elautor(a) contesto la pregunta de investigacion de forma satisfactoria y por
qué?

8.- ¢ Cuales son las limitaciones del documento?

9.- ¢ Propuestas alternativas?

agkrwnhE

Caracteristicas del trabajo final.
)] Debe entregarse en la fecha sefialada 6 antes.
1)) Deben ser trabajos originales y cualquier plagio sera considerado como
deshonestidad académica.
i) El documento debe tener una extensiobn maxima de 10 cuartillas, espacio
de 1.5 y tipo de letra Arial tamafio 12.
El trabajo debe incluir: introduccioén, desarrollo del tema, conclusiones y
bibliografia.
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Tema 4: Teoria de busqueda y emparejamiento en los mercados de trabajo.
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Tema 5: Salario Minimo.

Tema 6: Reformas a estados de bienestar y mercado laboral

Tema 7: informalidad.



