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Profesora de tiempo completo en la Facultad de Economia en la Universidad Auténoma de
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Servicio médico: IMSS

Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en la categoria de “Investigador
Nacional Nivel 1”.

Lugar de nacimiento: Hermosillo, Sonora, México
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Estudios
Doctorado en Ciencias por el Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A.C.
(CIAD). En el departamento de Desarrollo Regional.
Maestria en Desarrollo Regional por el CIAD con Mencion Honorifica.
Licenciatura en Economia por la Universidad de Sonora (UNISON).
Distinciones recibidas
Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) en la categoria de Investigador

Nacional 2.

Lider del cuerpo académico Analisis econdmico y social de la Facultad de Economia de la
UAdeC.

Jefa editorial de la Revista Equilibrio Econémico. De la Facultad de Economia de la
Universidad Autonoma de Coahuila.

Miembro de la Académia Mexicana de Ciencias desde 2023.
Perfil PRODEP a partir de 2010 a la fecha.
Miembro del Royal Economic Society desde 2019.

Miembro del Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Coahuila. 2015-2017.

Experiencia laboral
Profesora de Tiempo completo en la Facultad de Economia de la UAdeC del 15 de agosto
de 2011 a la fecha.


mailto:reynarodriguez@uadec.edu.mx

Profesora de Tiempo Completo en la carrera de Ingeniaria en Gestion de Proyectos en la
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora. Del 2 de septiembre de 2002 al 15 de
agosto de 2011.

Ayudante en el Centro de Informacién y Asesoria Econémica (CIAsEc) de la Facultad de
Economia de la Universidad de Sonora (UNISON). Septiembre a diciembre de 2000.

Estancias Académicas

Afio sabético de investigacion en la Facultad de Ciencias Econémicas, Empresariales y
Turismo. De la Universidad de Alcald. Madrid Espafia. Del octubre de 2022 a noviembre
de 2023. Con Beca conacyt.

Estancia de investigacion en el Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C.
Coordinacion de desarrollo regional. Del 15 al 31 de diciembre de 2020.

Estancia de investigacion en el Departamento de Analisis Econdmico: Teoria Economica e
Historia Econdmica de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad Autonoma de Madrid. Del 15 al 31 de julio de 2019.

Estancia de investigacion en El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en la
ciudad de México. Del 18 de noviembre al 1 de diciembre de 2018.

Estancia de investigacion en la Universidad de Barcelona, como parte del proyecto
“Analisis de los factores que inhiben la participacion de las mujeres en el mercado laboral”.
Del 7 al 31 de julio de 2018.

Estancia de investigacion en la Universidad de Barcelona, como parte del proyecto
“Desigualdad salarial por género”. Del 17 de julio a 2 de agosto de 2017.

Estancia de investigacion en la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez (UACJ) en el
Departamento de Ciencias Sociales. Del 3 al 17 de junio de 2015.

Estancia de investigacion en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) en el

Posgrado en Economia, como parte del proyecto “Desigualdad salarial por género”. Del 4
al 16 de agosto de 2014.

Estancia de investigacion en la Universidad de Barcelona, como parte del proyecto
“Desigualdad salarial por género”. Del 1 al 31 de julio de 2014.

Estancia de investigacion en el Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo,
A.C., como parte del proyecto “Discriminacion salarial en el mercado laboral de México y
sus regiones”. Del 7 al 28 de julio de 2013.



Estancia de investigacion en la Universidad Tecnologica de Hermosillo (UTH), como parte
del proyecto de red de colaboracion entre los cuerpos académicos Anélisis Economico y
Social de la UAdeC y Desarrollo Regional en Sonora de la UTH. Del 2 al 23 de Julio de
2012.

Proyectos

Propuesta tedrica para el estudio de la desigualdad por género en el mercado laboral,
desde un enfoque de economia feminista.Convocatoria Ciencia Basica y/o Ciencia de
Frontera mosalidad: Paradigmas y controversidad de la Ciencia 2022.

Andlisis de potencialidades y estrategias de desarrollo sustentable en Viesca, Cohuila.
Fondo destinado a promover el desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en el Estado de
Coahuila. Convocatoria 2020-C14.

El efecto del cambio tecnolégico en el mercado laboral de la industria automotriz del
Sureste de Coahuila de Zaragoza. Proyecto semilla. Financiado por la Universidad
Autonoma de Coahuila.

Analisis de los factores que inhiben la participacion de las mujeres en el mercado laboral y
el empoderamiento econdmico: Desde una perspectiva regional. Financiado por el Fondo
Inmujeres Conacyt.

Desigualdad salarial y crecimiento econdémico en México y sus regiones. Proyecto del
Cuerpo Académico Analisis Economico y Social. Financiado por el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI). Periodo de otorgamiento agosto de 2014 a diciembre
de 2016.

Discriminacion salarial de la mujer en el mercado laboral de México y sus regiones.
Apoyo a la incorporacion de Nuevos Profesores de Tiempo Completo por parte del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP). Periodo de otorgamiento Junio de
2012- mayo de 2013.

Transformacion productiva y empleo en la region sureste de Coahuila. Proyecto del
Cuerpo Académico Analisis Econémico y Social. Financiado por el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI). Periodo de otorgamiento Agosto de 2012 a Diciembre
de 2013.

Analisis de Potencialidades y Estrategias de Desarrollo Local en las Regiones de Sonora y
Coahuila. Proyecto de red de colaboracion entre los cuerpos académicos “Analisis
economico y social” de la Universidad Autonoma de Coahuila y “Desarrollo Regional en
Sonora” por parte de la Universidad Tecnologica de Hermosillo. Financiado por la
Coordinacion de Posgrado de la UAdeC. Periodo de otorgamiento Junio a septiembre de
2012.



Impacto del Cambio Tecnologico en el mercado de trabajo de México. Apoyo otorgado por
el Conacyt CB-2008-01106684 a través del Centro de Investigacion en Alimentacion y
Desarrollo (CIAD). Periodo de otorgamiento febrero de 2010 a diciembre de 2012.

Coordinacion de eventos académicos

Study gender inequality from the perspective of feminist economic with empirical
application. 22 de Marzo de 2023.

Technological change and labor markets: productivity, job polarization and inequality in
global era. 27 y 28 de febrero de 2023.

The economics of women and work and work in the global economy. 2021. 15 y 16 de abril
de 2021.

Foro: La mujer y el mercado laboral, retos y desafios por la equidad dentro de las
organizaciones. 11 de octubre de 20109.

Encuentro Interdisciplinario Uadec. Hacia el empoderamiento social y econdémico de las
mujeres. 25y 26 de octubre de 2018.

El coloquio “Amenazas y oportunidades del mercado laboral ante los nuevos retos de la
economia mexicana”. En el Centro de Investigaciones Socioeconomicas. 26 y 27 de octubre
de 2017.

Seminario permanente de Estudios Econdmicos. Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. Vicente
German Soto, J.L. Escobedo Sagaz, A. Ochoa Cortés y Antonio Escamilla Diaz. Seminario
permanente de Estudios Econdmicos.

3er. Foro de Investigacidén sobre Problemas Econdmicos y Sociales. Reyna Elizabeth
Rodriguez Pérez, J.L. Escobedo Sagaz, A. Ochoa Cortés; Vicente German Soto, Antonio
Escamilla Diaz. 2016. Llevado a cabo el 11 y 12 de mayo de 2016 en Saltillo, Coahuila,
México.

El coloquio “Mercado laboral mexicano: consecuencias y efectos de la reforma laboral y la
crisis economica actual. En el Centro de Investigaciones Socioecondmicas. 23 de octubre
de 2015.

Primer coloquio de Investigacion 2015. En la Facultad de Economia de la Universidad
Auténoma de Coahuila. 28 de mayo de 2015.

El coloquio “El mercado laboral mexicano: situacion, retos y desafios. En el Centro de
Investigaciones Socioeconomicas. 26 de octubre de 2013.

El coloquio “El mercado laboral frente a las trasformaciones econdmicas en México”. 26 de
septiembre de 2011.



Primer Congreso de Desarrollo Regional en Universidad Tecnoldgica de Hermosillo. En
noviembre de 2009.

Publicaciones
Libros

Reyna Elizabeth Rodriguez Perez y David Castro Lugo. 2023. The economics of women
and work in the global economy. Routledge Studies in Gender and Economics. ISBN 978-
1-032-05603-6. DOI: https://doi.org/10.4324/9781003198314

David Castro Lugo y Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. 2022. Pobreza, participacion
laboral y empoderamiento econdémico de las mujeres en Oaxaca, México. Pergamino y
Universidad Autéonoma de Coahuila. ISBN 978-607-506-450-7 Universidad Aunoma de
Coahuila. ISBN 978-607-96694-7-8 Pergamino Editorial.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y David Castro Lugo. 2020. El mercado laboral femenino
en México. Andlisis especifico para Oaxaca. ISBN: 978-607-506-387-4. Laurel.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y David Castro Lugo. 2020. Mujeres y mercado laboral:
retos y oportunidades. ISBN: 978-607-506-387-4. Laurel.

David Castro Lugo y Reyna Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth. 2019. Mercado laboral en
México: México tendencias en el siglo XXI. Fontamara. Universidad Autonoma de
Coahuila. ISBN: 978-607-736-611-9.

David Castro Lugo y Reyna Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth. 2018. Mercado laboral en
México: México y Frontera Norte. De Laurel. Universidad Auténoma de Coahuila. ISBN:
978-607-8477-30-2.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Blanca Guadalupe Cruz Silva. 2016. Andlisis de
potencialidades y estrategias de desarrollo rural con perspectiva sustentable en Benjamin
Hill, Sonora. Universidad Auténoma de Coahuila. ISBN: 978-607-506-245-7.

David Castro Lugo y Reyna Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth. 2016. Mercado laboral en
México: situacion y desafios. Universidad Autonoma de Coahuila. De Laurel. Universidad
Auténoma de Coahuila. ISBN: 978-607-97056-3-3.

David Castro Lugo y Reyna Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth. 2014. Mercado laboral
frente a las trasformaciones econdmicas en Meéxico. Plaza y Valdez. Universidad
Auténoma de Coahuila. ISBN: 978-607-506-165-8.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. 2012. Desigualdad salarial como efecto del cambio
tecnoldgico en el mercado laboral de México y sus regiones. ISBN 978-3-659-03810-5.
Editorial Académica Espafiola.


https://doi.org/10.4324/9781003198314

Capitulos de Libro

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y David Castro Lugo. 2023. Impacto de la pandemia del
COVID-19 en la desigualdad salarial por género en México. En Pandemia y desigualdades
sociales y econdmicas en Meéxico. ISBN 978-607-30-6847-5. Universidad Nacional
Auténoma de México.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Raul Ramos Lobo. 2023. How has teleworking
highlighted gender differences in Mexico in the face COVID-19? En The economics of
women and work in the global economy. Routledge Studies in Gender and Economics.
ISBN 978-1-032-05603-6. DOI: https://doi.org/10.4324/9781003198314

David Castro Lugo; Diego Duenas Fernandez; Raquel Llorente Heras y Reyna Elizabeth
Rodriguez Pérez. 2023. Female segregation: a Mexico-Spain comparison. En The
economics of women and work in the global economy. Routledge Studies in Gender and
Economics. ISBN 978-1-032-05603-6. DOI: https://doi.org/10.4324/9781003198314

Reyna Elizabeth Rodriguez Perez. 2020. Desigualdad y discriminacion salarial por género
en México y Oaxaca. En el libro: Pobreza, participacion laboral y empoderamiento
econémico de las mujeres en Oaxaca, México. Pergamino y Universidad Auténoma de
Coahuila. ISBN 978-607-506-450-7 Universidad Aunoma de Coahuila. ISBN 978-607-
96694-7-8 Pergamino Editorial.

Alejandra Zambrano Guajardo y Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. 2020. Feminizacion de
la pobreza en los hogares de México y Oaxaca. En el libro: Pobreza, participacion laboral y
empoderamiento economico de las mujeres en Oaxaca, México. Pergamino y Universidad
Autonoma de Coahuila. ISBN 978-607-506-450-7 Universidad Aunoma de Coahuila. ISBN
978-607-96694-7-8 Pergamino Editorial.

Sofia Ibarra Gutierrez y Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. 2020. Caracterizacion de las
mujeres que abandonaron el mercado laboral en México y Oaxaca. En el libro: Pobreza,
participacion laboral y empoderamiento economico de las mujeres en Oaxaca, México.
Pergamino y Universidad Auténoma de Coahuila. ISBN 978-607-506-450-7 Universidad
Aunoma de Coahuila. ISBN 978-607-96694-7-8 Pergamino Editorial.

Joel Enrique Tijerina Cadena y Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. 2020. Participacion
laboral por género en ocupaciones por tareas rutinarias y no rutinarias en México y Oaxaca.
En el libro: Pobreza, participacion laboral y empoderamiento econémico de las mujeres en
Oaxaca, México. Pergamino y Universidad Autonoma de Coahuila. ISBN 978-607-506-
450-7 Universidad Aunoma de Coahuila. ISBN 978-607-96694-7-8 Pergamino Editorial.

Reyna Elizabeth Rodriguez Perez; Mario Camberos Castro y Melissa Fabiola Ramirez
Estrada. 2020. Salarios y empleo por género en el sector publico y privado en México:
(Discriminacion salarial o menor productividad? En el libro: La mujer y el mercado de
trabajo: retos y oportunidades. UAdeC y de Laurel. ISBN: 978-607-8477-97-5


https://doi.org/10.4324/9781003198314
https://doi.org/10.4324/9781003198314

Jos¢ Andrés Nuiniez Tlapala; Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Joaquin Bracamontes
Nevarez. 2020. Un analisis regional de la especializacion sectorial y la brecha salarial por
género en México, 2005 y 2017. En el libro: La mujer y el mercado de trabajo: retos y
oportunidades. UAdeC y de Laurel. ISBN: 978-607-8477-97-5

Joel Tijerina Cadena; Reyna Elizabeth Rodriguez Perez y David Castro Lugo. 2020. El
efecto del cambio tecnologico en la participacion laboral femenina en México y Oaxaca. En
el libro: La mujer y el mercado de trabajo: retos y oportunidades. UAdeC y de Laurel.
ISBN: 978-607-8477-97-5

Nathalia Zamarrén Otzuca; David Castro Lugo y Reyna Elizabeth Rodriguez Perez. 2020.
Implicaciones del cambio tecnoldgico en la brecha salarial por género. En el libro: La
mujer y el mercado de trabajo: retos y oportunidades. UAdeC y de Laurel. ISBN: 978-607-
8477-97-5

Karina Jazmin Garcia Bermudez y Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. 2020. Segregacion
ocupacional por género en México. En el libro: La mujer y el mercado de trabajo: retos y
oportunidades. UAdeC y de Laurel. ISBN: 978-607-8477-97-5

Reyna Elizabeth Rodriguez Perez. 2020. Segregacion ocupacional por género en México y
Oaxaca. En el libro: El mercado laboral femenino en México. Andlisis especifico para
Oaxaca. Uadec y de Laurel. ISBN: 978-607-8752-22-5

Reyna Elizabeth Rodriguez Perez. 2020. Desigualdad y discriminacion salarial por género
en México y Oaxaca. En el libro: El mercado laboral femenino en México. Analisis
especifico para Oaxaca. Uadec y de Laurel. ISBN: 978-607-8752-22-5

Alejandra Zambrano Guajardo y Reyna Elizabeth Rodriguez Perez. 2020. Feminizacion de
la pobreza en los hogares de México y Oaxaca. En el libro: El mercado laboral femenino en
México. Andlisis especifico para Oaxaca. Uadec y de Laurel. ISBN: 978-607-8752-22-5

Sofia Ibarra Gutiérrez y Reyna Elizabeth Rodriguez Perez. 2020. Caracterizacion de las
mujeres que abandonaron el mercado laboral. En el libro: El mercado laboral femenino en
México. Andlisis especifico para Oaxaca. Uadec y de Laurel. ISBN: 978-607-8752-22-5

Joel Tijerina Cadena y Reyna Elizabeth Rodriguez Perez. 2020. Participacion laboral por
género en ocupaciones por tareas rutinarias y no rutinarias en México y Oaxaca. En el libro:
El mercado laboral femenino en México. Analisis especifico para Oaxaca. Uadec y de
Laurel. ISBN: 978-607-8752-22-5

Felipe de Jesus Garcia Alvarado y Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. 2019. Analisis
regional de ocupacién y empleo de las personas con discapacidad en México. En el libro:
Mercado laboral en México: México tendencias en el siglo XXI. Fontamara. Universidad
Autonoma de Coahuila. ISBN: 978-607-736-611-9.



Roberto Aurelio Marines Lépez y Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. 2019. Salarios,
Ocupacion laboral y cambio tecnoldgico en la manufactura mexicana. Un enfoque regional
para los afios 2006 y 2014. En el libro: Mercado laboral en México: México tendencias en
el siglo XXI. Fontamara. Universidad Autonoma de Coahuila. ISBN: 978-607-736-611-9.

Melissa Fabiola Ramirez Estrada y Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. 2019. Analisis de los
factores que inhiben la incorporacién de la mujer al mercado laboral de México. En el libro:
Mercado laboral en México: México tendencias en el siglo XXI. Fontamara. Universidad
Autonoma de Coahuila. ISBN: 978-607-736-611-9.

German-Soto, Vicente, Rodriguez Pérez, Reyna E. y Rodriguez Rodriguez, Sanjuana
(2019). Capitulo de libro: “Dindmica de transiciéon de la pobreza multidimensional en
México. ;Habrd una mejora en el presente sexenio?”, en Goémez Lopez, Claudia Susana,
Gomez Saldivar Manuel J. y Mosifio, Alejandro (coordinadores) Problemas del desarrollo,
Meéxico: Grupo Editorial Porria y Universidad de Guanajuato, pp.

David Castro Lugo; Reyna Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth y Flor Brown Grossman.
2018. La brecha salarial por género y recesion econdmica en la frontera norte de México.
Mercado laboral en México: México y Frontera Norte. De Laurel. Universidad Autonoma
de Coahuila. ISBN: 978-607-8477-30-2.

David Castro Lugo; Reyna Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth y Karla Paola Glavan
Valdez. 2017. Brecha salarial y discriminacién por discapacidad en Coahuila del 2000 al
2010. En los retos del cambio econdémico actual: revision y aplicaciones para el caso
mexicano. Coordinadores: Gloria Lizeth Ochoa Adame y Aldo Josafat Torres Garcia. PP.
29-48.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez, David Castro Lugo y Nidia Isabel Fernadndez Salazar.
2017. Tendencias en la diferenciacion salarial por género en Coahuila. Estudios de género
en el norte de México. En las fronteras de la violencia. Coordinan: Lya Margarita Nifio
Contreras; pablo Jesus Gonzalez Reyes; Margarita Barajas Tinoco y Silvia Leticia Figueroa
Ramirez. Universidad Autdnoma de Baja California. ISBN: 978-607-607-379-7. Pp. 113-
136.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez, José Luis Cuevas Quintero y David Castro Lugo. 2016.
Anaélisis de las diferencias salariales en la industria automotriz en la region sureste de
Coahuila. El desarrollo regional frente al cambio ambiental global y transicion hacia la
sustentabilidad. ISBN: UNAM: 978-607-02-8564-6. AMECIDER: 978-607-96649-2-3

Aguilera Fernandez Albany, David Castro Lugo y Reyna Rodriguez Pérez, Reyna
Elizabeth. 2016. Desigualdad salarial como efecto de la apertura comercial en el mercado
laboral de Zacatecas y Aguascalientes: un estudio comparativo. Politica social, desigualdad
y pobreza. El caso de México. Coordinadores. Luis Gutiérrez Flores y Ignacio Llamas
Huitron. Fontamara. Universidad Autonoma de Coahuila. ISBN: 978-607-736-287-6.

David Castro Lugo; Aguilera Fernandez Albany y Reyna Rodriguez Pérez, Reyna
Elizabeth. 2016. Desigualdad salarial regional en México, 2005-2012. Mercado laboral en
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México: situacion y desafios. Coordinadores. David Castro Lugo y Reyna Elizabeth
Rodriguez Pérez. De Laurel. Universidad Autonoma de Coahuila. ISBN: 978-607-97056-3-
3.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Arnoldo Ochoa Cortés. 2016. Caracteristicas
socioecondémicas del municipio de Benjamin Hill. En Andlisis de potencialidades y
estrategias de desarrollo rural con perspectiva sustentable en Benjamin Hill, Sonora.
Coordinan. Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Blanca Guadalupe Cruz Silva. Universidad
Autonoma de Coahuila. ISBN: 978-607-506-245-7.

David Castro Lugo, David Franco Chichao y Reyna E. Rodriguez Pérez. 2016. Tecnologia,
organizacion del trabajo y sus efectos en el mercado laboral en la industria manufacturera
de México, 1992- 2005. Coordinadores. Luis Gutiérrez Flores y Vicente German Soto.
Universidad Autonoma de Coahuila. ISBN: 978-607-97056-4-0.

Ochoa Cortés Arnoldo, Francisco Martinez y Reyna Elizabeth Rodriguez. 2016.
Aproximacion a la situacion actual de la docencia y la investigacion economica en el
noroeste de México. En Ciencias sociales en el Noroeste de México. Coord. Cesar Morado
y Lucia Hinojosa. Pag. 59-89. ISBN. 978-607-27-0363-6.

Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth y Meneses Cruz, Luis Sebastian. 2015. La deuda en los
hogares de México. Origen, causas y riesgos. In: Pasado, presente y futuro de las regiones
en México y su estudio. Asociacién Mexicana de Ciencias para el Desarrollo Regional
A.C., México. ISBN AMECIDER: 978-607-96649-1-6 UNAM-IIEc: 978-607-02-7436-7

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Monserrat Guadalupe Cano Cardenas. 2015.
Diferenciacion salarial de la mujer en el mercado laboral de Saltillo: Un estudio de
profesiones. El Trabajo que México Necesita. Asociacion Mexicana de Estudios del
Trabajo. ISBN 978-607-96476-1-2.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2014. Desigualdad salarial por
género en el mercado laboral de la frontera norte de México. Dindmica espacial, impactos
en México y perspectivas del desarrollo regional. AMECIDER. ISBN 978-607-96649-0-9

Castro David, Rodriguez Reyna y Camberos Mario. 2014. Brecha salarial por género en
Saltillo. Un ejercicio metodol6égico. Manejo de bases de datos y construccion de
indicadores socioecondémicos. Coordinadores. Gilberto Aboites y Nicholas Sisto.
Universidad Autonoma de Coahuila. ISBN 978-607-506-201-3.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Cruz Silva Blanca y Sanchez Hernandez Ricardo Javier.
2013. Mercado de trabajo en Sonora: Un analisis de la estructura ocupacional, salarial y
rendimientos educativos. Rumbo a una sociedad del conocimiento. Redes de colaboracion.
Editorial Plaza y Valdez. Coordinadores José Edgar Braham Priego y Jesis Acevedo
Aleman. ISBN 978-607-506-127-6 Pp: 45-60.

Castro David, Aboites Gilberto y Rodriguez Reyna. 2013. Cambio tecnologico del sector
automotriz en el area metropolitana de Saltillo. Innovacion y desarrollo regional en
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México: Resultados y avances recientes. Coordinadores Luis Gutierrez y German Vicente.
Universidad Autonoma de Coahuila. ISBN 978-607-506-167-2.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2010. Cambio tecnoldgico y
mercados de trabajo: efectos en la estructura ocupacional y salarial. Situacion actual del
pais: “politicas publicas y desarrollo regional sustentable. AMECIDER. ISNB 978-607-02-
1872-9.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Cruz Silva Blanca y Pérez Arguelles Maria del
Rosario.2010. Andlisis de potencialidades y estrategias de desarrollo local: estudio de caso
para el municipio de Benjamin Hill, Sonora. Situacion actual del pais: “politicas publicas y
desarrollo regional sustentable. AMECIDER. ISNB 978-607-02-1872-9.

Castro Lugo, David y Rodriguez Pérez, Reyna Elizabeth. 2014 dispersion salarial en la
industria automotriz: un estudio comparativo de las ciudades de Saltillo y Hermosillo. El
mercado laboral frente a las trasformaciones econémicas de México. Coordinadores; David
Castro Lugo y Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez. ISBN 978-607-506-165-8.

Articulos

Reyna Elizabeth Rodriguez Perez; David Castro Lugo y Sofia Ibarra Gutierrez. 2022.
Violencia laboral de género como factor que inhibe la participaciéon de las mujeres en el
mercado laboral de México. Revista de Economia. Vol 39. 99: 110-133.
https://doi.org/10.33937/reveco.2022.277

Reyna Elizabeth Rodriguez Perez y Daniela Valdés Martinez. 2022. Wage inequality of
Mexican immigrants by type of job qualification in the United States. Lecturas de
Economia. 97:217-254.

David Castro Lugo; Maria Guadalupe Rosales Trejo y Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez.
2022. Explorando la presencia de salarios de eficiencia en Saltillo. Vol 18(1). Num. 53: 55-
82.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez y Liliana Meza Gonzélez. 2021. Employment and
earning by gender in Mexico: its relationship with task-biased technological change.
Estudios Econdmicos. 71. Vol.36.

Reyna Elizabeth Rodriguez Pérez; Liliana Meza Gonzalez y David Castro Lugo. 2021.
Impacto de la crisis del 2008 en el empleo y salarios de la industria manufacturera y
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estados. Coloquio mercado laboral mexicano: situacion, retos y desafios. Saltillo, Coahuila
el 25 de octubre de 2013.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2012. “Desigualdad Salarial en la
Zona Metropolitana de Saltillo y la Ciudad de Hermosillo en la Industria Automotriz: Un
Estudio Comparativo”. En el XXII Coloquio Mexicano de Economia Matematica y
Econometria, Ciudad Juarez Chihuahua. 24 al 28 de septiembre de 2012.
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Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2012. “Diferenciacion Salarial en
el Mercado Regional Mexicano: Un Estudio con Enfoque de Género”. En 17° Encuentro
Nacional Sobre Desarrollo Regional en México, AMECIDER 2012, Ciudad de México.
Del 3 al 6 de septiembre de 2012.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2011. “Cambio Tecnologico y
Sustitucion del Trabajo en México y sus Regiones”. En el VII Congreso de la Asociacion
Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET), Mérida, Yucatan. Del 18 al 20 de mayo.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Cruz Silva Blanca Guadalupe y Sanchez Herndndez
Ricardo Javier. 2011. “Analisis del Mercado Laboral en Regiones de Sonora”. En el VII
Congreso de la Asociacion Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET), Mérida, Yucatan.
Del 18 al 20 de mayo.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth, Cruz Silva Blanca Guadalupe y Pérez Arguelles Maria
del Rosario. 2010. “Andlisis de Potencialidades y Estrategias de Desarrollo Local: Estudio
de Caso para el Municipio de Benjamin Hill, Sonora”. En el 15° Encuentro Nacional sobre
Desarrollo Regional en México, AMECIDER 2012, Villahermosa Tabasco. Del 16 al 19 de
Noviembre.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Castro Lugo David. 2010 “Cambio Tecnoldgico y
Mercados de Trabajo: Efectos en la Estructura Ocupacional y Salarial”. En el 15°
Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en México, AMECIDER 2010,
Villahermosa, Tabasco. Del 16 al 19 de Noviembre.

Huesca Reynoso Luis, Castro Lugo David y Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2010.
“Cambio Tecnoldgico y sus Efectos en el Mercado de Trabajo: Una Revision Analitica”.
En el VI Congreso de la Asociacion Latinoamericana de la Sociologia del Trabajo
(ALAST), Cd. De México. Del 20 al 23 de Abril.

Huesca Reynoso Luis, Castro Lugo David y Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 20009.
“Cambio Tecnoldgico y Mercado de Trabajo en México: Tendencias en el Siglo XXI”. En
el 14° Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional en México, AMECIDER 2009, Ledn,
Guanajuato. Del 10 al 13 de Noviembre.

Huesca Reynoso Luis y Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth. 2008. “Salarios por Tipo de
Calificacion del Trabajo en México”. En el VI Congreso Nacional de la Asociacién
Mexicana de Estudios del Trabajo: Formulacion de Nuevos Paradigmas en los Estudios del
Trabajo (AMET), Santiago de Querétaro, México. Del 21 al 23 de mayo.

Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Camberos Castro Mario. 2006. “Evaluacion de la
Rentabilidad del Capital Humano en el Mercado Laboral de Hermosillo: Una Perspectiva
de las Profesiones y la Discriminacion por Género”. En el 111 Congreso Universitario de la
Mujer. Derechos Econdmicos y Laborales de las Mujeres. Ciudad de la Investigacion,
Universidad de Costa Rica. En San José Costa Rica. Del 23 al 25 de Octubre.
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Rodriguez Pérez Reyna Elizabeth y Camberos Castro Mario. 2006. “Evaluacion de la
Rentabilidad del Capital Humano en el Mercado Laboral de Hermosillo: Una Perspectiva
de las Profesiones y la Discriminacion por Género”. En la Conferencia Magistral en
Escuela de Estudios de la Mujer, San José Costa Rica. 24 de octubre.

Transferencia de conocimiento

Reyna Elizabeth Rodriguez Perez. Por su transferencia del conocimiento en el marco de las
mesas de trabajo para la integracion de la agenda para el desarrollo del territorio de
tamaulipas con perspectiva de género. Colectivo 50+1 capitulo Tamaulipas. Academia
Internacional de Ciencias Politico-Administrativas y estudio de futuro capitulo Tamaulipas.
Ciudad Victoria Tamaulipas a 15 de Julio de 2021.

Consultorias

Direccién de Tesis

Doctorado

Codirectora con David Castro Lugo de la estudiante Albany Aguilera Fernandez. Del
Centro de Investigaciones Socioecondémicas (CISE) de la UAdeC. Tesis de doctorado
“Desigualdad salarial en la zona metropolitana de Zacatecas y Aguascalientes a partir de la
Apertura Comercial: Un estudio comparativo”. Programada su defensa y obtencion de
grado en agosto de 2016.

Maestria

Directora de la estudiante Karla Paola Galvan Valdez. De la Maestria en Estrategia
Econdmica de la Facultad de Economia de la Universidad Autonoma de Coahuila. De la
tesis de maestria “Analisis de la desigualdad y discriminacion salarial y laboral en personas
con discapacidad en el mercado laboral de Coahuila del 2000 al 2010”. Presentada para su
defensa y obtencidn de grado en diciembre de 2016.

Directora del estudiante Luis Sebastidn Meneses Cruz. De la Maestria en Estrategia
Econdmica de la Facultad de Economia de la Universidad Auténoma de Coahuila. Tesis de
maestria “La deuda en los hogares de México: Origen, causas y riesgos, analisis en el
periodo 2008-2012”. Presentada para su defensa y obtencion de grado en diciembre de
2015.

Directora del estudiante Jorge Antonio Gutierrez Garza. De la Maestria en Estrategia
Econdmica de la Facultad de Economia de la Universidad Auténoma de Coahuila. Tesis de
maestria “La pobreza en México: jun problema social, de politica econémica o reformas
estructurales”. Presentada para su defensa y obtencién de grado en Mayo de 2015.

Codirectora con David Castro Lugo del estudiante David Maciel Franco Chichao. Del
Centro de Investigaciones Socioecondmicas (CISE) de la UAdeC. Tesis de maestria
“Tecnologia, organizacion del trabajo y sus efectos en el mercado laboral de la industria
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manufacturera de México; 1992,1999 y 2005”. Presentada para su defensa y obtencion de
grado en Febrero de 2015.

Codirectora con David Castro Lugo de la estudiante Albany Aguilera Fernandez. Del
Centro de Investigaciones Socioecondémicas (CISE) de la UAdeC. Tesis de maestria
“Desigualdad salarial en la zona metropolitana de Zacatecas y Aguascalientes a partir de la
Apertura Comercial: Un estudio comparativo”. Presentada para su defensa y obtencion de
grado en Septiembre de 2012.

Licenciatura

Directora de la estudiante Elda Beatriz Molina Gallegos. De la Facultad de Economia de la
Universidad Auténoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “El trabajo infantil en México,
un analisis regional de mayor a menor grado de exposicién comercial”. Programada para su
defensa y obtencion de grado en diciembre de 2019.

Directora de la estudiante Monica Nahomi Rodriguez Aguilar. De la Facultad de Economia
de la Universidad Autonoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “Trabajo infantil en México
2007-2017”. Programada para su defensa y obtencion de grado en septiembre de 2019.

Directora de la estudiante Sofia lbarra Gutiérrez. De la Facultad de Economia de la
Universidad Autonoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “Violencia laboral como factor
que inhibe la participacion de las mujeres en el mercado laboral de México y Oaxaca”.
Programada para su defensa y obtencion de grado en septiembre de 2019.

Directora del estudiante Joel Enrique Tijerina Cadena. De la Facultad de Economia de la
Universidad Autéonoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “El efecto del cambio
tecnologico en la participacion laboral femenina en México y Oaxaca”. Programada para su
defensa y obtencion de grado en septiembre de 2019.

Directora de la estudiante Angelica Perez Huerta. De la Facultad de Economia de la
Universidad Auténoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “Participacion de la mujer en la
politica mexicana: El impacto de las coutas de género”. Programada para su defensa y
obtencidn de grado en septiembre de 2019.

Directora de la estudiante Alejandra Zambrano Guajardo. De la Facultad de Economia de la
Universidad Autéonoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “Jefatura de hogar femenina y
riezgo de caer en pobreza laboral en México”. Programada para su defensa y obtencion de
grado en septiembre de 2019.

Directora de la estudiante Itze Grisel del Pilar Candia Jalomo. De la Facultad de Economia
de la Universidad Autonoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “Efecto del cambio
tecnologico en el mercado laboral del sector automotriz en la Frontera Norte de México
antes y despues de la crisis de 2008”. Programada para su defensa y obtencion de grado en
marzo de 2019.
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Directora de la estudiante Melissa Fabiola Ramirez Lopez. De la Facultad de Economia de
la Universidad Autonoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “Analisis de la participacion
laboral y la desigualdad salarial por género en México y sus regiones”. Programada para su
defensa y obtencion de grado en octubre de 2018.

Directora del estudiante Roberto Aurelio Marines Lopez. De la Facultad de Economia de la
Universidad Autébnoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “Desigualdad salarial, apertura
comercial y cambio tecnoldgico en la manufactura mexicana: Un enfoque regional”.
Programada para su defensa y obtencion de grado en octubre de 2018.

Directora del estudiante Felipe de Jesus Garcia Alvarado. De la Facultad de Economia de la
Universidad Auténoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “Desigualdad salarial entre
personas con y sin discapacidad en México, ;Discriminacion o menor productividad?”.
Programada para su defensa y obtencion de grado en septiembre de 2018.

Directora de la estudiante Mona Zelinda Aguilar Arredondo. De la Facultad de Economia
de la Universidad Autdnoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “El ciclo econémico y el
diferencial salarial por género en México. Un analisis por sectores econémicos. 1987-
2016”. Programada para su defensa y obtencion de grado en junio de 2017.

Directora de la estudiante Montserrat Mendoza Lépez. De la Facultad de Economia de la
Universidad Autonoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “Desigualdad salarial en el
mercado laboral formal en regiones de México segin su exposicion a la apertura
comercial”. Presentada para su defensa y obtencién de grado en junio de 2017.

Directora del estudiante José Luis Cuevas Quintero. De la Facultad de Economia de la
Universidad Autonoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “Efectos de la Crisis econémica
de 2008 en el mercado de trabajo de la industria automotriz de la region sureste de
Coahuila”. Programada para su defensa y obtencion de grado en 16 de junio de 2016.

Directora del estudiante Chistian Joel Gonzalez Cuatianquis. De la Facultad de Economia
de la Universidad Auténoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “Desigualdad salarial en
México entre trabajadores calificados y no calificados: Evidencia desde las regiones de alta,
media y baja exposicion a la apertura comercial, 2005-2014”. Presentada para su defensa y
obtencion de grado en Noviembre de 2015.

Directora del estudiante Jorge Alan Cuevas Salazar. De la Facultad de Economia de la
Universidad Autonoma de Coahuila. Tesis de licenciatura “Impacto del cambio tecnoldgico
en la desigualdad salarial y productividad laboral en los estados de México. Andlisis por
sectores y ocupaciones 1998, 2003 y 2008. Presentada para su defensa y obtencion de grado
en Junio de 2014.

Se dirigieron diferentes tesis de Técnico Superior Universitario (TSU) en la carrera de
Ingenieria en Gestion de Proyectos de la UTH. De septiembre de 2002 a Noviembre de
2011.

Cursos impartidos
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Taller: Manejo de bases de datos y analisis de indicadores de desigualdad salarial con el
software STATA. Dentro de las actividades de la XIII Semana de Economia. Saltillo,
Coahuila. 8-10 de marzo de 2016.

Macroeconomia I. En la Facultad de Economia de la Uadec.

Contabilidad Nacional y Demografia. En la Facultad de Economia de la Uadec.

Seminario de econometria avanzada. En la Facultad de Economia de la Uadec.

Seminario de Investigacion |y Il. En la maestria en estrategia econémica de la facultad de
economia de la UAdeC.

Economia Preclasica. En la facultad de Economia de la UadeC.
Introduccidn a la economia. En la facultad de Economia de la UadeC.

Seminario de desigualdad por género. A los estudiantes de doctorado del Centro de
Investigacion y Desarrollo (CIAD).

Economia Il. En la facultad de Economia de la UadeC.

Economia y Género. En la facultad de Economia de la UadeC.

Teorias del Desarrollo. En la Facultad de Economia de la UadeC.

Microeconomia Il. En la facultad de Economia de la UAdeC.

Se impartieron diferentes cursos en la carrera de Ingenieria en Gestioén de Proyectos de la

UTH. De septiembre de 2002 a Noviembre de 2011.

Actualizacion Disciplinar
Econometria aplicada usando Stata software. Centro de Investigaciones Socioeconémicas
de la UadeC. 14-18 de septiembre 2015. 40 hrs.

Género en la economia. Facultad de Economia de la Uadec. 5-9 de octubre de 2015.
Duracion 20 hrs.

Interpretacion de la crisis actual, desde el enfoque de economia politica y probables
alternativas de solucion. 15-17 de abril de 2015. En la facultad de economia de la UadeC.
20 hrs.

Retrospectiva sobre las etapas del crecimiento y nuevos desafios en el este de Asia. China,

Japon y Corea del Sur. En la Facultad de Economia de la UAdeC. Del 27 del 19 al 23 de
mayo de 2014.
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Filosofia y economia. En la Facultad de Economia de la UAdeC. Del 27 de febrero al 2 de
marzo de 2012.

Introduccion al paquete computacional MATLAB, registrado en el programa universitario
de educacién continua de la Coordinaciéon General de Vinculacion con duracion de 20
horas. A través de la Facultad de Economia de la UAdeC. Julio de 2012.

Crisis de la Teoria Econdmica. En la Facultad de Economia de la UAdeC. Del 12 al 16 de
marzo de 2012.

Anadlisis de la Situacion de Trabajo en Universidad Tecnol6gica de Hermosillo. Septiembre
de 2006.

Curso Basico sobre Desarrollo Humano CIAD-México en Escuela de Desarrollo Humano,
Programa Nacional de Naciones Unidas (PNUD). 29 de Noviembre de 2005.

Curso Microsoft Word Avanzado en Centro de Alimentacion y Desarrollo (CIAD). Del 27
de Septiembre de 2005.

Bienestar y Politicas Publicas en Centro de Alimentacién y Desarrollo (CIAD). Del 26 al
30 de Septiembre de 2005.

Desarrollo de Habilidades del Pensamiento en Universidad Tecnoldgica de Hermosillo. En
Octubre de 2003.

Desarrollo Empresarial en Universidad Tecnoldgica de Hermosillo. En Agosto de 2003.
Formacion Académica
Taller de inmersion al modelo educativo. La direccion de asuntos académicos, a través de la

subdireccidn de superacion académica. 12,13 y 14 de agosto de 2015. 20 hrs.

Creacion de paginas web. Faculta de economia de la UAdeC. Del 16 al 20 de junio de
2014.

Il Congreso Internacional de Evaluacion y Acreditacion. En el Consejo de Acreditacion en
la Ensefianza de la Contaduria y Administracion. Septiembre de 2010.

Diplomado en Herramientas Metodol6gicas para la Formacion Basada en Competencias
Profesionales. En Tecnologico de Monterrey. Agosto de 2010.

Ensefiar en Términos de Competencias Profesionales. En Universidad Tecnologica de
Hermosillo. Agosto 2009.

Plataforma Moodle. En Universidad Tecnoldgica de Hermosillo. 25 al 29 de Agosto de
2008.
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Difusion del modelo de Educacién Basada en Competencias del Subsistema de
Universidades Tecnologicas. En Universidad Tecnoldgica de Hermosillo. Diciembre de
2008.

Curso Taller “Formacion de Pares Evaluadores”. En CACECA vy el Instituto Tecnoldgico
de Sonora. 3 al 5 de Diciembre de 2008.

Primer Congreso Internacional de Evaluacion y Acreditacion. En CACECA vy la
Universidad Autonoma de Campeche. Del 3 al 5 de Septiembre de 2008.

Jornada Informativa de Planeacion Institucional. En Universidad Tecnologica de
Hermosillo. Abril 2008.

Curso-Taller Formacion de Emprendedores Académicos. En Consejo de Acreditacién en la
Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACECA). 26 al 28 de Abril de 2006.

Certificacién de Competencia Laboral “Imparticion de Cursos de Capacitacion”. En
Concejo de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER). 2004.

Foro Magistral de Emprendedores. En FIE 2004. En Cocoyoc Morelos. Julio de 2004.

Diplomado en Innovacion Educativa. En Universidad del Noroeste (UNO). 20 de Marzo al
12 de Junio de 2004.

Salud Mental y su Vinculacion con el Rendimiento Académico. En Secretaria de Salud
Publica. 28 al 30 de Abril de 2004.

Anélisis de Cuerpos Académicos. En ANUIES. 22 al 24 de Enero de 2004.

Foro del Maestro Emprendedor. En FIE 2003. Cocoyoc Morelos. Julio de 2003.

ler. Taller de Facilitadores. En IMPULSA. 10 y 11 de Octubre de 2002.

Educacion Basada en Competencias. En Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora. Del
25 al 26 de Enero de 2001.

) Participacion en Academias

Area de Teoria Econémica en la UAdeC

Area de Economia Aplicada en la UAdeC

Area de Desarrollo Regional en Universidad Tecnoldgica de Hermosillo.

Participacion en Cuerpo Académico
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Analisis Econdémico y Social de la Facultad de Economia de la UAdeC. Desde Noviembre
de 2011 a la fecha. (Actualmente lider)

Desarrollo Regional en Sonora en Universidad Tecnologica de Hermosillo. 01/12/2009 al
30/11/2012.

Certificaciones
Taller en Disefio y Simulacion de Planes de Negocio. Impulsa, Sonora. En Abril 2007.

Impartir Cursos de Capacitaciones Grupales y Presenciales. Secretaria de Educacion Media
Superior. Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo. En Diciembre de
2007.

Elaboracion de Material Didactico
Material didactico con ejercicios par al materia de econometria avanzada. Facultad de
Economia de la Uadec. Agosto de 2015.

Material didactico con ejercicios para la materia de introduccion a la economia. Facultad de
Economia de la Uadec. Enero de 2014,

Prueba contexto AHELO para la rama de Economia en el marco de proyectos de
investigacion “Estudio internacional de Factibilidad para la Evaluacion de los resultados de
aprendizaje en la educacion superior (AHELO)” bajo la responsabilidad de la OCDE.
Zapopan, Jalisco. Mayo de 2012.

Material didactico de la materia de Microeconomia Il. De la facultad de Economia de la
UAdeC. En Enero de 2011.

Instructivo para la Elaboracién de la Memoria Técnica en Universidad Tecnologica de
Hermosillo. En Agosto del 2003.

Elaborador de Reactivos para el Examen General para el Egreso de Técnico Superior
Universitario (EGETSU) en Universidad Tecnoldgica de Hermosillo. EI 1 de Junio de
2004.

Gestion Académica
Coordinacion del PIFI. 2012-2013 en la Facultad de Economia de la UAdeC.

Coordinacion de certificacion ante el CACECA de la carrera de Ingenieria en Gestion de
Proyectos de la UTH. De septiembre de 2006 a Agosto de 2011.

Desarrollo de Tutorias en la UAdeC. Desde Agosto de 2011 a la fecha.
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Certificacion de la Carrera de Administracion y Evaluacion de Proyectos ante el Consejo de
Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion, A.C. en Universidad
Tecnologica de Hermosillo. Mayo 2008.

Desarrollo de Tutorias en Universidad Tecnoldgica de Hermosillo. Desde el 2003 hasta
2011.

Evaluaciones de Programas Académicos
Evaluadora del 2do. Seguimiento al Programa Académico de la Licenciatura en Contaduria
y Finanzas. En el Instituto Tecnoldgico y Estudios Superiores de Monterrey. Campus
Queretaro. Por parte del CACECA. Los dias 4 y 5 de marzo de 2010.

Evaluadora del 2do. Seguimiento al Programa Académico de Teécnico superior
Universitario en Comercializacion. En la Universidad Tecnoldgica del Norte de
Guanajuato. En Dolores Hidalgo, Guanajuato. Por parte del CACECA. Los dias 22 y 23 de
octubre de 2009.

Evaluadora del Programa Académico de la Licenciatura en Contaduria Publico. En el
Instituto Tecnoldgico de Matamoros. Por parte del CACECA. Los dias 20,21 y 22 de mayo
de 2009.

Nivel de Inglés: 520 puntos de TOFEL.
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